CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL - 12 DE BACHILLERATO

Durante el curso se realizaran tres evaluaciones, una por trimestre, ademas de
la Evaluacion ordinaria de Junio y la Evaluacion Inicial.

Desde el punto de vista del agente evaluador, ademas de la tradicional
heteroevaluacion (la que realizard el profesor sobre el alumnado), haremos uso, cuando
la situacion se preste a ello, de la autoevaluaciéon (el alumno evaluard sus propias
acciones), con el fin de asegurar la participacién del alumnado en el propio proceso de
evaluacion.

Atendiendo al momento y al propdsito, llevaremos a cabo una evaluacion inicial
de los conocimientos previos del alumnado sobre aspectos econdmicos y empresariales,
y una evaluacidn continua y formativa, evaluando el proceso de ensefianza-aprendizaje
de forma frecuente para recabar informacién sobre su mejora.

Criterios de evaluacion

Atendiendo al anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023, que desarrolla el
curriculo del bachillerato, los criterios de valuacidon para Cultura Emprendedora y
Empresarial de 1° de bachillerato son los siguientes:

CRITERIOS RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA ESPECIFICA 1

1.1. Identificar y conocer las caracteristicas de las personas emprendedoras.

1.2. Realizar procesos reflexivos para identificar las caracteristicas propias, mejorar
el autoconocimiento y la autoestima.

1.3. Detectar los intereses propios, las aptitudes necesarias para diferentes perfiles
profesionales y disefiar un itinerario académico profesional coherente con ellas y
con los objetivos personales.

1.4. Conocer técnicas actuales de busqueda activa de empleo valorando la
importancia del autoempleo como via de insercidn laboral y comprendiendo las
ventajas e inconvenientes a los que se enfrentan los emprendedores
empresariales.

1.5. Determinar las caracteristicas de los lideres, sus atributos y su papel en la
direccion de organizaciones.

1.6. Diferenciar creatividad de investigacién, innovacion y desarrollo, valorando
la importancia de las actividades relacionadas con ellas en el disefio e
implementacién de propuestas de valor.




CRITERIOS RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA ESPECIFICA 2

2.1. Aplicar técnicas de investigacion de mercados e investigacion social para
detectar las necesidades de productos y atencién social de personas y
organizaciones del entorno.

2.2. Disefar y llevar a cabo con autonomia las fases de un proyecto emprendedor,
aplicando técnicas especificas de gestidon del liderazgo, planificacién de tareas,
definicion de objetivos, organizacién del trabajo cooperativo, resolucién de
conflictos y comunicacion.

2.3. Describir las dimensiones de la responsabilidad social de proyectos
emprendedores y el papel de los grupos de interés o stakeholders en su desarrollo.
2.4. Investigar y analizar los clientes o usuarios potenciales relacionados con un
proyecto emprendedor detallando las estrategias de segmentacion empleadas.
2.5. Fomentar y valorar la creacién de valor mediante el empleo de productos o
servicios innovadores que aporten nuevas utilidades o aporten soluciones
colaborativas originales.

2.6. Utilizar métodos y estrategias de visualizacién y presentaciéon de proyectos
para comunicar sus principales aspectos.

CRITERIOS RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA ESPECIFICA 3

3.1. Identificar las areas funcionales de las organizaciones y sus tareas principales.
3.2. Aplicar técnicas econdmico-financieras y de administracion de empresas
especificas de cada una de las areas funcionales que contribuyan al logro de los
objetivos de un proyecto emprendedor.

3.3. Analizar y determinar las fuentes de ingresos y costes de un proyecto
emprendedor, comprendiendo la relevancia de su analisis para establecer su
viabilidad.

3.4. Estudiar fuentes de financiacién propia y ajena determinando la estructura
financiera éptima que permite implementar un proyecto emprendedor.

CRITERIOS RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA ESPECIFICA 4

4.1. Determinar, mediante distintos métodos, la viabilidad econémica y
financiera de proyectos personales y de organizaciones.

4.2. Redactar y adaptar a un proyecto emprendedor concreto modelos de estatutos
sociales de empresas o de asociaciones.

4.3. Conocer los tramites tributarios, laborales y administrativos que son necesarios
para poner en marcha un proyecto emprendedor.

4.4. Utilizar diferentes soportes digitales y las redes sociales para difundir un
proyecto personal o emprendedor.




Instrumentos de evaluacion

En aplicacién de los criterios de evaluacidén anteriormente citados, para realizar un
seguimiento adecuado del progreso del alumnado se tendran en cuenta varios
elementos de valoracidn para calificar con un sentido global el rendimiento personal de
cada alumno:

e El Plan de Empresa como instrumento de evaluacién: el plan empresarial
representa el producto final de la situacién de aprendizaje que se realizara a lo largo
de todo el curso. En su elaboracién, el alumnado desplegara todas las competencias
y conocimientos adquiridos durante el curso. Por tanto, se plantea el uso del plan de
empresa como un instrumento de evaluacion fundamental para la materia de
Cultura Emprendedora y Empresarial. Se realizara una exposicion oral para valorar
la competencia del alumno para comunicar el proyecto.

e Observacion directa del alumnado en el aula: los aspectos a observar entre otros
serdn: la actitud activa y positiva del alumnado en clase, la participacion en las
preguntas que se formulen, en debates y explicaciones, el interés mostrado hacia la
materia y hacia las actividades que se propongan y la elaboracién de tareas en el
tiempo de clase estipulado para ello.

e Tareas a entregar por el alumnado: cuando se propongan actividades, trabajos,
casos practicos, etc., para su realizacion en clase o en casa, se evaluara el interés
mostrado por el alumnado en la realizacién de las mismas, el rigor en su resolucion,
la expresidn escrita y grafica de los trabajos y actividades realizadas, la correccion
ortografica, la limpieza y su forma de presentacion.

e Se realizaran exposiciones orales de los trabajos realizados en algunas actividades.

Criterios de calificacion

Con los instrumentos mencionados anteriormente se obtendra una nota por
cada una de los criterios de evaluacion (si los criterios estan en varias unidades o
trimestres se pueden obtener varias notas por criterio).

Los criterios de calificacion estan basados en la superacién de los criterios de
evaluacion vy, por tanto, de las competencias especificas. Del andlisis de la normativa
vigente se desprende que todos los criterios de evaluaciéon contribuyen en la misma
medida a adquirir la competencia y por tanto tienen el mismo valor a la hora de
determinar el grado de desarrollo de cada competencia especifica asociada. Por tanto,
la calificacion del alumnado para cada una de las competencias especificas se obtendra
realizando la media aritmética de todos los criterios de evaluacién.

El trimestre o evaluacion se considerara superado cuando el alumno/a obtenga
una nota o calificacion final igual o superior a 5 puntos. Para la superacion del curso
completo el alumnado debera aprobar por separado las tres evaluaciones.



Actividades de refuerzo y ampliacion

En la circunstancia especifica de que haya alumnos que necesiten refuerzo, para
facilitarselo tomaremos como principal instrumento el manual de clase con el que
elaboraremos varios niveles, de tal forma que todo el grupo realizaria un conjunto de
ejercicios considerado basico por capitulo y los alumnos necesitados ampliarian la
relacidn de ejercicios.

Ademas, se podra hacer uso de cuadernos monograficos y de actividades
organizadas estas en categorias y graduadas segun la dificultad que entraiien para el
alumno.

Aquellos alumnos que marchen a un ritmo 6ptimo y se observe que pueden
profundizar y ampliar sus conocimientos, llevardn a cabo ejercicios suplementarios del
citado libro de clase o de otros manuales que se consideren a tal efecto, ademas se les
propondra trabajar sobre textos de ampliacién de revistas especializadas o de prensa
econdémica.

Procedimientos de recuperacion.

Después del primer trimestre y del segundo trimestre el alumnado podra realizar
una prueba objetiva con la que puedan recuperar los criterios de evaluacidn suspensos
en cada uno de estos trimestres.

Del mismo modo, al final de curso, para aquellos alumnos que tengan alguna
evaluacidn pendiente, o todas ellas, se realizard una nueva prueba objetiva escrita, que
servira para recuperar las evaluaciones no superadas. En dicha prueba objetiva escrita
los alumnos/as sdlo se examinaran de aquellos contenidos correspondientes a las
evaluaciones pendientes.

Si el alumno/a faltase en la fecha sefialada para la prueba objetiva de
recuperacién, exdmenes o pruebas de evaluacién o examen final, habra de presentar
justificacion oficial correspondiente a dicha falta. En dicho caso, y sélo en dicho caso, el
profesor o profesora fijard una fecha alternativa para su realizacion, perdiendo el
alumno/a dicho derecho si la justificacion no fuera presentada en dicho plazo o no se
acreditara de forma oficial.



