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1. INTRODUCCION

El mdédulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) se imparte en el primer
curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva del IES Montevives, tiene una carga horaria de 3 horas semanales a lo
largo de los tres trimestres correspondientes al presente curso escolar, y cuenta con una

duracioén total de 96 horas lectivas.

El Ciclo Formativo en el que se encuadra nuestro modulo, estd encaminado a la
obtencion del titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportivas y tiene
una duracién de 2000 horas y forma parte de la Formacién Profesional de Grado Superior. Las
ensefianzas correspondientes a este titulo estan establecidas en el RD 653/2017, de 23 de
junio, BOE 168 de 15 de julio de 2017 y se concretan para la Comunidad Auténoma
Andaluza en la Orden de 16 de julio de 2018, BOJA num 144, de 26 de julio de 2018.

2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO MONTEVIVES

El Instituto Montevives estd ubicado en la creciente localidad granadina de las
Gabias es un IES de tamafio mediano, pero en constante crecimiento que cuenta ya con 28

unidades, entre las dedicadas a la ESO, Bachillerato y Ciclo Formativo.

De las 2 unidades del Ciclo Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva,

cursan Formacion y Orientacién Laboral un grupo en primer curso del Ciclo.
3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DEL IES MONTEVIVES

Hay que decir que cuando se habla de los alumnos/as de nuestro instituto destaca la
gran diversidad que presenta nuestro alumnado. Por un lado, los alumnos que cursan la
Ensefianza Secundaria Obligatoria difieren ampliamente en sus caracteristicas de los

alumnos que cursan Bachillerato y de los que estudian Ciclos Formativos.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos para algunas caracteristicas o
items correspondientes al estudio realizado para el alumnado del centro hace tres

cursos, para el nivel de ensefianzas postobligatorias.



CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL DEL ALUMNADO DEL IES

“MONTEVIVES” (LAS GABIAS)
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b.2.1.b.- En otras etapas (Bachillerato / Ciclos formativos).

Universitarios. 19,4%
) [ Bachillerato o FP. 19,4%
DD: Secundaria. 38,7%
§ Primarios. 17,7%
No lo declaran o no tienen. 4,8%
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B.2.2.- ESTUDIOS DE HERMANOS Y HERMANAS.
Hermanos mayores que cursan estudios (se muestran mas
abajo). 41%
Bachillerato. 15%
Ciclo formativo. 14%
ESO. 16%
Estudios universitarios. 40%

Resto: realizan otro tipo de ensefianzas.

C.1.- ALUMNADO CON TV / ORDENADOR EN SU HABITACION.

Con television. 39%
Con ordenador. 58%
Con ordenador y television. 27%
C.2.- MEDIA DEDICADA ATV, INTERNET, VIDEOJUEGOS...

TV. 49°
Ordenador, Internet. 89’
Consolas, videojuegos, etc. 29’

C.3.- TIEMPO QUE PERMANECEN SOLOS EN CASA A DIARIO.

C.3.1.- En el segundo ciclo.

C. HABITOS DE ESTUDIO Y DE OCIO

No estan solos. 80,2%
Estan solos menos de 2 horas. 9,9%
Entre 2y 4 horas. 3,7%
Mas de 4 horas. 6,2%
C.3.2.- Resto del alumnado.

No estan solos. 71,0%
Estan solos menos de 2 horas. 8,1%
Entre 2y 4 horas. 9,7%
Maés de 4 horas. 11,3%
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D.1.- GASTOS EN MATERIAL ESCOLAR POR FAMILIA.

Segundo ciclo.

Menos de 10€. 39,5
Entre 10€ y 30€. 43,2%
Mas de 30€. 17,3%
Resto de niveles (Bachillerato / Ciclos)

Menos de 10€. 38,7%
Entre 10€ y 30€. 45,2%
Mas de 30€. 16,1%

D.2.- ASIGNACION SEMANAL DE LAS FAMILIAS A SUS HIJOS /

F. HABITO
LECTOR

HIJAS.

No tienen paga. 68,6%
Menos de 10€. 17,5%
Entre 10€ y 20€. 9,9%
Mas de 30€. 1,8%
D.3.- ACTIVIDADES EN EL TIEMPO DE OCIO.

Segundo ciclo.

No realiza actividades por la tarde. 45,0%
Tiene actividades una tarde. 3,8%
Tiene actividades dos tardes. 21,3%
Tiene actividades tres tardes. 17,5%
Tiene actividades mas de tres tardes. 13,8%
Tipo de actividades.

Actividades de tipo académico. 20,0%
Deportes. 60,0%
Musica. 4,4%
Combinadas. 8,9%
Bachillerato.

No realiza actividades por la tarde. 24,2%
Tiene actividades una tarde. 4,8%
Tiene actividades dos tardes. 17,7%
Tiene actividades tres tardes. 24,2%
Tiene actividades mas de tres tardes. 29,0%
Tipo de actividades.

Actividades de tipo académico. 14,3%
Deportes. 46,9%
Danza. 2,0%
Musica. 0,0%
Combinadas. 10,2%
Media de libros leidos a lo largo del afio. 6,5




A la vista de los resultados estadisticos, podemos extraer las siguientes conclusiones:

e CONTEXTO LABORAL Y SU RELACION CON ESTUDIOS
POSOBLIGATORIOS. Nos encontramos en un contexto laboral con un elevado
indice de desempleo (superior en la mayor parte casos a la media nacional y
autonomica), que incide de forma directa sobre los padres de alumnos y, obviamente,
condicionando cualquier tipo de gastos en educacion o formacion de sus hijos e hijas,
y més aln teniendo en cuenta que, en el caso del Bachillerato, se pasa de un sistema
de gratuidad de libros de texto a un desembolso significativo en material escolar. En
no pocos casos, las familias no pueden asumir los gastos derivados de este nuevo

nivel educativo o hacen un enorme esfuerzo.

e CONTEXTO ECONOMICO. En linea con el apartado anterior, si la inversion que
padres y madres realizan en educacién es muy baja en niveles inferiores
obligatorios, es obvio que la situacién se complica cuando las necesidades y gastos
derivados en educacion aumentan; consecuentemente, muchos padres y madres se
plantean la posibilidad de no mantener a sus hijos e hijas en el centro o bien de

recortar al méximo su inversion en aspectos educativos.

e CONTEXTO EDUCATIVO EN CICLO DE GRADO SUPERIOR. A diferencia
de lo que indicabamos para el Ciclo Formativo de Grado Medio, en el Ciclo Superior
si parece que hay una mayor atencion hacia la formacion personal, y también
hacia las inquietudes de tipo cultural. Las diferencias encontradas aqui entre
niveles postobligatorios en cuanto al tiempo dedicado a las tareas y al trabajo
individual son mucho mayores. Siendo el tiempo dedicado en el Ciclo Superior

mucho mayor que en el Grado Medio.

En el andlisis particular del Grupo-Clase, la procedencia mayoritaria de nuestro
alumnado en 1° del Ciclo de Grado Superior, no es las Gabias, que sélo supone un pequefio

porcentaje, sino de Granada y sus alrededores, asi como de otras provincias

En relacién a la procedencia académica, la mayoria de los alumnos han cursado
bachillerato, ademas hay varios alumnos que han cursado ciclo de Grado Medio de TECO
y otros ciclos de grado superior, lo que nos hace pensar, a menos a priori, que se tratara de

un grupo con buena base para el aprendizaje de los contenidos del modulo.



Atendiendo a la edad también se trata de un grupo heterogéneo. Si tenemos en
cuenta el rango de edad, no se aprecian distintos grados de madurez (el alumnado al
completo tiene un elevado grado de madurez). En cuanto al sexo de los alumnos y
alumnas del grupo-clase, al igual que sucede en afios anteriores predominan los hombres

frente a las mujeres.

En relacién a la situacion socioeconomica del alumnado, no cuento tampoco con
informacion relevante para poder definir situaciones dificultosas, aunque imagino que las
hay dada la grave situacion de crisis econémica por la que atraviesa el pais en la

actualidad.

4. COMPETENCIA GENERAL Y UNIDADES DE COMPETENCIA

4.1 COMPETENCIA GENERAL

Segun el RD 653/2017, de 23 de junio, BOE 168 de 15 de julio de 2017, por el que se
establecen las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de Técnico
Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, la competencia general de este

técnico superior consiste en:

“Elaborar, gestionar Yy evaluar proyectos de animacion fisico-deportivos
recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las actividades
de ensefianza, de inclusion sociodeportiva y de tiempo libre, coordinando las
actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la seguridad,
respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccién de los usuarios, en

los limites de coste previstos.

4.2 UNIDADES DE COMPETENCIA

La competencia profesional general del titulo de Formacion Profesional de Técnico
Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva recogida en el RD 653/2017, de 23

de junio, BOE 168 de 15 de julio de 2017, se organiza en unidades de competencia.

La formacion del moédulo de FOL contribuye a alcanzar las siguientes competencias
del titulo:



1. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y

la comunicacion.

2. Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora

en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

3. Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,

asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

4. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y

competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

5. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de

la empresa.

6. Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales

incluidas en los procesos de produccion o prestacidn de servicios.

7. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,

participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

5. OBJETIVOS GENERALES Y CAPACIDADES TERMINALES
5.1 OBJETIVOS GENERALES

La formacién del médulo de FOL contribuye a alcanzar los siguientes objetivos

generales del ciclo formativo:



e Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y

adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

e Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que

se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

e Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,

problemas o contingencias.

e Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de

equipos de trabajo.

e Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar

la eficacia en los procesos de comunicacion.

e Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar

entornos seguros.

o Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

e Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para

participar como ciudadano democratico.

5.2 CAPACIDADES TERMINALES

Los objetivos generales a alcanzar, indicados en el punto anterior de esta programacion,
son expresados en forma de capacidades terminales, cuya consecucion permitira alcanzar
dichos objetivos. Dichas capacidades terminales vienen recogidas a nivel nacional en el
RD 653/2017, de 23 de junio, BOE 168 de 15 de julio de 2017 y en concreto para el



modulo de Formacién y Orientacion Laboral (FOL) en Andalucia en la Orden de 16 de
julio de 2018, BOJA num 144, de 26 de julio de 2018, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en
Ensefianza y Animacién Sociodeportiva y son las siguientes:
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para
la consecucion de los objetivos de la organizacion.
3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
5. Evalda los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo
y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo

en el entorno laboral del técnico superior en ensefianza y animacién sociodeportiva.

6. CONTENIDOS, BLOQUES TEMATICOS Y RELACION DE UNIDADES

Segun se recoge en la actual normativa vigente (RD 653/2017, de 23 de junio, BOE 168
de 15 de julio de 2017 y Orden de 16 de julio de 2018, BOJA num 144, de 26 de julio
de 2018), por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion
Profesional de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, los

contenidos minimos del médulo de Formacién y Orientacion Laboral, son los siguientes:

BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO:

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva.

- Definicion y andlisis del sector profesional del técnico superior en ensefianza y animacion

sociodeportiva.



- Proceso de bdsgqueda de empleo en empresas del sector.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

GESTION DE CONFLICTOS Y EQUIPOS DE TRABAJO:

- Métodos para la resolucién o supresion del conflicto. Valoracion de las ventajas e
inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en el sector de la animacidn sociodeportiva y de la animacion turistica segun las
funciones que desempefian.

- La participacion en el equipo de trabajo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

CONTRATO DE TRABAJO

- El derecho del trabajo.

- Andlisis de la relacion laboral individual.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

- Representacion de los trabajadores.

- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del técnico superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios

sociales, entre otros.

SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO:

- Estructura del sistema de la Seguridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Situaciones protegibles por desempleo.

EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES:

- Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacidn de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.



- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

- Riesgos especificos en el sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion
turistica.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las

situaciones de riesgo detectadas.

PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA:
- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Planificacién de la prevencién en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacidn en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

APLICACION DE MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION EN LA
EMPRESA:

- Determinacion de las medidas de prevencién y proteccidon individual y colectiva.

- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Desde esta programacion consideramos que para asegurar y facilitar la secuencia
I6gica del aprendizaje de dichos contenidos (aprendizaje significativo) y para mejorar su
adecuacion a la realidad especifica del centro y del alumnado del grupo-clase, vamos a
organizar los contenidos anteriores recogidos en bloques tematicos distribuidos en
unidades didacticas, que serdn las que nos permitan alcanzar las capacidades terminales
citadas con anterioridad y que nosotros trabajaremos a lo largo de las tres evaluaciones del

presente curso escolar. Estas unidades propuestas son:



Contenidos por unidades didacticas

Los contenidos se distribuirdn en trece unidades didacticas agrupadas en tres bloques

tematicos, como se establece a continuacion:

Bloque tematico 1.- Legislacién y relaciones laborales

U.D. 1 DERECHO LABORAL: NORMAS FUNDAMENTALES

SABER
El derecho: nociones generales
El derecho del trabajo
Las normas internacionales
Las normas comunitarias. UE.
Poderes y grupos sociales con
capacidad normativa

El contrato de trabajo, la
costumbre laboral y la
jurisprudencia

Principios del derecho del
trabajo

La aplicacién de las normas
laborales.

SABER HACER
Andlisis de la evolucion del
derecho laboral hasta Ia
actualidad.

Identificacion de las fuentes del

derecho laboral. Lectura e

de
juridicas laborales.

interpretacion normas
Aplicacion de los principales
principios laborales.

Comentario sobre los
principales derechos laborales
en la Europa Comunitaria.
Realizacion de casos practicos
para distinguir relaciones de
no

trabajo 'y relaciones

SABER ESTAR Y SER
Interés por conocer el marco
de
laborales.

legal las  relaciones
Valoracién de la importancia
de los drganos administrativos
para el

cumplimiento de la normativa

y judiciales

laboral.

Interés por las implicaciones
de la libre circulacién de los
trabajadores en el espacio de la
Unién Europea.



U.D. 2 EL CONTRATO DE TRABAJO

SABER

Concepto de contrato de
trabajo.

Sujetos y objeto del contrato de
trabajo.

Forma del contrato de trabajo.
del de

trabajo; el periodo de prueba.

Duracién contrato
Derechos y deberes derivados
del contrato de trabajo.

Tipos de contratos.

El contrato indefinido.

Los contratos formativos.

El contrato a tiempo parcial.
Los contratos de duracién
determinada.

Otros tipos de contratacion.

Contratacion a través de ETT

SABER HACER
de
esenciales del contrato.

Anélisis los elementos

Cumplimentacion de
formularios de contratos.

Lectura de articulos de prensa,
sentencias, etc... con supuestos

de violacion de derechos
laborales.
Resolucion de  supuestos

practicos sobre la contratacién
adecuada a diferentes
de  necesidades
organizativas y de produccién
de las empresas.

mas
hipétesis

SABER ESTAR Y SER

Interés por conocer los

derechos y deberes laborales.

Actitudes de rechazo ante
practicas laborales
discriminatorias.

Preocupacion por los

problemas laborales.

Preocupaciéon por la situacion

del empleo en el mercado de

trabajo.

Actitud solidaria respecto al

reparto de trabajo.

por
modalidades

las
de
contratacién utilizadas por las

Interés conocer

distintas

empresas.

U.D. 3 LA ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y EL SALARIO.

SABER
La jornada de trabajo.
Las horas extraordinarias.
El horario de trabajo.
Las vacaciones.
Las fiestas laborales.
Los permisos.
Concepto de salario.
Estructura del salario.

Andlisis de la informacién
sobre  evolucion de la
contrataciéon laboral y paro
registrado.

SABER HACER
Observacion de calendario
laboral.

Lectura de articulos de

convenios colectivos donde se
regulan jornadas especiales de
trabajo.

Analisis de la regulacion de la
jornada laboral en algin/os

SABER ESTAR Y SER
Interés por conocer las mejoras
laborales

que incorpora el

convenio colectivo en la
jornada de trabajo.

Actitudes de
practicas laborales irregulares
de

extraordinarias, extension de la

rechazo ante

en materia horas

El salario minimo  convenio/s colectivo/s que se jornada laboral, disfrute de las
interprofesional. aplican el ambito de la familia | vacaciones y permisos, etc....
Compensacion y absorciéon de  profesional. Preocupacién por los
salarios. Cumplimentacién de la hoja problemaslaborales.

La proteccion del salario. salarial. Interés por conocer los

Lugar, tiempo y forma de pago  Elaboracién de diversos distintos conceptos que

del salario. supuestos de liquidacidn. integran el salario.

Liquidacién de haberes. Actitudes de rechazo ante
practicas laborales
discriminatorias.

U.D. 4 MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
SABER SABER HACER SABER ESTAR Y SER

Modificaciéon del contrato de | Lectura y posterior analisis de Reflexion critica sobre los

trabajo: movilidad geografica y las condiciones de trabajo que cambios que se  estan

movilidad funcional; otras
modificaciones.
Suspensiéon del contrato de

trabajo.

pueden ser modificadas.

Identificacion de las
caracteristicas béasicas de las
diferentes formas de

produciendo en la estabilidad
en el empleo.

Ser consciente de que las

condiciones de trabajo




Extincion del contrato de
trabajo:

Despido objetivo.

Despido disciplinario.

Despido colectivo.

Otras causas de extincion.

suspensiéon de la relacién
laboral.
Identificacion de las

caracteristicas basicas de las
diferentes formas de extincién
de la relacién laboral.

pactadas inicialmente pueden
ser modificadas.

Reflexién critica sobre los

cambios que se  estan

produciendo en la estabilidad
en el empleo.

Resolucion de  supuestos Valoraciéon de los diferentes
practicos de cdlculo de las recursos que ofrece la
indemnizaciones por legislacion para reclamar
modificacién, suspensiéon y | contra las decisiones
extincion de contrato. empresariales.
U.D.5 PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y POR DESEMPLEO
SABER SABER HACER SABER ESTAR Y SER
Concepto y estructura de la Analisis de la estructura de la Apreciar que el sistema de
Seguridad Social Seguridad Social, haciendo Seguridad Social es wuna
El Régimen General de la hincapié en el caracter conquista social.

Seguridad Social; prestaciones
La prestacién por desempleo:
concepto,
duracién; cuantia y pago de la
prestacién por desempleo.
Suspension y extincion de la

prestacion por desempleo.

solidario de este sistema.

Lectura de los derechos y

beneficiarios, prestaciones otorgados por la

Seguridad Social.
Andlisis del sistema de la
proteccion por desempleo,

diferenciando entre prestacion
contributiva y  prestacién
asistencial.

Resoluciéon de casos practicos
distintas

sencillos sobre

prestaciones.

Espiritu critico para analizar la
evolucion de la normativa.

Ser consciente de los posibles
que pueden
producirse en el sistema de

cambios

Seguridad Social.

Apreciar que el sistema de
protecciéon por desempleo es
una conquista social.

Espiritu critico para analizar la
evoluciéon de la normativa, en
relacion al desempleo.

U.D. 6 LA NEGOCIACION COLECTIVA

SABER
La negociacién colectiva y las
relaciones laborales

Partes negociadoras:
representacion de los
trabajadores en la empresa,
sindicatos, asociaciones
empresariales.

El convenio colectivo.

SABER HACER
Descripcion del proceso de
elaboraciéon de un convenio
colectivo, desde el inicio con la
propuesta de negociacion hasta
su registro.

Lectura y andlisis del convenio
colectivo del sector.
de

informacién laboral aparecida

Recogida y andlisis la

en prensa sobre negociacion
colectiva.

SABER ESTAR Y SER
Interés por conocer la funcién
de la negociacién colectiva en
las relaciones laborales.
Conciencia de que la mayoria
de las condiciones de trabajo se
establecen por pacto entre

representantes de los
trabajadores y empresario.

Rechazo de posturas
intransigentes en una

negociacion.



U.D. 7 LOS CONFLICTOS EN LA EMPRESA Y LOS MEDIOS DE SOLUCION

SABER SABER HACER SABER ESTAR Y SER
Los conflictos laborales. Verificacion de la existencia de | Habilidad para  manipular
Concepto y causas del conflicto | los conflictos. situaciones de confrontaciéon

en el mundo laboral. Interpretar las causas que | entre individuos.



Tipos de conflictos laborales.

originan los conflictos.

Imparcialidad a la hora de

El proceso de resolucién de Aplicar los procesos de escucharlos motivos de cada
conflictos. resolucién de conflictos a UNa d-e .las partes en conﬂicto y
Medios de  solucién de situaciones de conflicto ob]et1V1da<.i para determinar la
conflictos. responsabilidad de cada parte.
concretas y reales. Creatividad en la biisqueda de
soluciones a los conflictos.
Respeto de otras opiniones,
demostrando un comporta-
miento tolerante ante
conductas, pensamientos o
ideas no coincidentes con las
propias.
U.D. 8 EL TRABAJO EN EQUIPO EN LA EMPRESA
SABER SABER HACER SABER ESTAR Y SER
Concepto de grupo. Determinacion de los objetivos | Reconocimiento de la
Los grupos en la empresa. de los grupos. necesidad de participaciéon y
La formacion de los grupos de Identificacion de las pautas de = cooperaciéon para la

trabajo.

El individuo dentro del equipo
de trabajo.

Factores que influyen en el
funcionamiento del equipo de
trabajo.

Ventajas e inconvenientes del

trabajo en equipo.

Direccién de equipos de
trabajo.

Principales técnicas de
dindmica de grupos: role-
playing, phillips 66,
brainstorming, estudio de
Casos...

Evaluaciéon de los equipos de

conducta de los participantes.
Desarrollo de habilidades y

técnicas para desemperfiar los
roles mas positivos dentro del
grupo.

Ejercicios de
discusion y debate en los que

practicos

se analicen composicidn,

funcionamiento,... del grupo al

que pertenecemos.
Interpretacién de las dindmicas
internas y externas del grupo.
Aplicacidn practica de algunas
de las principales técnicas de
dindmica de grupos.

Seleccion de la  técnica

consecucion de los objetivos de
la empresa.

Responsabilidad  ante las
exigencias que genera nuestra
pertenencia a determinados
grupos sociales.

Aceptacién de las opiniones y
juicios de otras personas para
mejorar la calidad de cualquier

aspecto laboral.

Colaboraciéon con los demas
miembros de la organizacién
siempre que sea necesario.
Actitud positiva para mejorar
la interaccién con las personas
del entorno laboral.

trabajo. adecuada, en funcién de las Valoracion critica de las
variables grupales. posibilidades que ofrece la
Estimulacién de la dindmica de grupos en el
T, entorno laboral.

participacion. Adquisicién de habilidades
sociales para la correcta
eleccion y practica de las
técnicas de dindmica de

grupos.

Bloque tematico 2.- Salud Laboral
U.D. 9 CONDICIONES DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SABER SABER HACER SABER ESTAR Y SER

Concepto de salud Colaboracién en el Actitud reflexivamente critica

Interaccién trabajo-salud.
Factores de riesgo

Los riesgos laborales.
derivados  del

Los dafnos

mantenimiento de ambiente

docente limpio, no
contaminado y sin riesgos para
la seguridad.

ante situaciones de riesgo para
la salud propia y colectiva.
de
normas establecidas para

Aceptaciéon positiva las

la
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trabajo: accidentes de trabajo,

Realizaciéon de casos practicos

proteccion  del trabajador

enfermedades profesionales, para diferenciar los distintos | frente alos riesgos existentes.
otros dafos. dafios profesionales de

accidentes o enfermedades

comunes.

U.D. 10 FACTORES DE RIESGO

SABER SABER HACER SABER ESTAR Y SER

Factores de riesgo ligados alas ' Conocimiento de los distintos | Actitud reflexivamente critica
condiciones de seguridad factores de riesgo y sus ante situaciones de riesgo para

Factores de riesgo ligados al
medio ambiente de trabajo
Factores de riesgo ligados a la
ordenacién, organizacién y
carga del trabajo

Factores de riesgo en el ciclo

correspondiente

consecuencias sobre la salud
de los trabajadores

de los
concretos en la futura actividad

Anélisis riesgos

profesional del alumnado.
de
actuaciones preventivas y/o de

Enumeracion las

protecciéon inherentes a los
riesgos que permitan disminuir

sus consecuencias.

la salud propia y colectiva.
Aceptacién positiva de las
normas establecidas para la
del

frente a los riesgos existentes.

proteccion trabajador

U.D. 11 ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

SABER
El marco legal de la prevencién
laboral.
La organizacién de la
prevencion en la empresa.
La evaluacién de riesgos
laborales.
El plan de prevencidn.
Derechos y obligaciones de los
trabajadores en prevencién de
riesgos laborales.
Obligaciones del empresario
respecto a grupos
especialmente protegidos.
Infracciones y sanciones del
empresario en materia de salud

SABER HACER
Evaluacion, dentro de las
limitaciones existentes, de los
riesgos en el centro docente.
Lectura y comprension de los
distintos derechos y
obligaciones de los
trabajadores y empresarios en
materia de salud laboral, y de
su responsabilidad en caso de
incumplimiento

SABER ESTAR Y SER
Aceptacién positiva de la
normativa sobre salud laboral.
Interés por conocer los
derechos y deberes en materia
de prevencion de riesgos
laborales.

Ser consciente de que la
seguridad y salud laboral es
responsabilidad de
Administracién, empresarios y
trabajadores.

laboral
U.D. 12 ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL
SABER SABER HACER SABER ESTAR Y SER

Actuaciones en caso de Andlisis del mecanismo de| Espiritu de prevencién; dnimo
accidentes de trabajo. | investigaciéon y notificaciéon de| de servir y de ser qtil
Activacibn  del plan de los accidentes de trabajo | desinteresadamente.
emergencia Interior. Interpretacion y | Interés por participar en la
Notificacion de AT y EP cumplimentacién de | educacion sobre seguridad y

Investigacién de accidentes

documentos basicos generados

salud laboral y en la difusién de
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indices de siniestralidad como consecuencia deun ATy |los primeros auxilios
Principios generales en la EP preventivos
aplicacion de los primeros Andlisis e interpretacion de
auxilios. Técnicas sanitarias | estadisticas sobre AT y EP
basicas. Simulacién de los principios
basicos de actuacion ante un
accidentado
Blogue Tematico 3.- Orientacion e insercion sociolaboral
U.D.13 EL MERCADO LABORAL. TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO.
SABER SABER HACER SABER ESTAR Y SER

El Mercado Laboral
Clasificacién de la poblacién
con el

segun relacion

mercado laboral

su

El mercado de Trabajo en
Espafia y en la Unién Europea
Politicas de empleo

Medios mas utilizados en la
busqueda de empleo

El curriculum vitae, La carta de
presentacion y la
Autocandidatura

Test psicotécnicos

La entrevista de trabajo

Conocer el funcionamiento del
mercado laboral y la situacién
actual y futura del mercado
laboral, tanto en Espafia como
en la Unién Europea.

Distinguir la situacién laboral
de la poblacion y saber calcular
tasas de desempleo, ocupaciéon
y actividad.

Distinguir las distintas politicas

de empleo utilizadas en
nuestro entorno
Localizacién de fuentes vy

recursos de informacién sobre
el mercado laboral en relacion

con la opcién profesional
concreta
Cumplimentacién de la

documentacion necesaria en la
busqueda de empleo
Simulacién de entrevistas de
trabajo.

de

Realizacién pruebas

psicotécnicas.

Optimismo razonable ante el
futuro profesional.

Valoraciéon de la formacion
profesional y otras politicas de
empleo como potenciadoras de
la posibilidad de encontrar
trabajo

Valorar la situacion laboral de
la poblacién

Predisposiciéon a utilizar las
distintas fuentes y recursos de
de

Optimismo razonable ante el

busqueda empleo.
futuro profesional.

Valoraciéon de la formacién
profesional como potenciadora
de la posibilidad de encontrar
trabajo

Predisposiciéon a utilizar las
distintas fuentes y recursos de

busqueda de empleo.
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Secuenciacion y temporalizacion

La secuenciacion y temporalizacion que, desde esta programacién, se propone para el
maodulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) sera, inicialmente, la siguiente:

Evaluacion PRIMERA SEGUNDA TERCERA
UD.1 U.D.5 U.D. 10
U.D. 2 U.D.6 U.D. 11
U.D.3 U.D.7 U.D. 12
U.D. 4 U.D.8 U.D. 13
U.D.9
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La temporalizacion antes descrita estard sujeta a modificaciones, dependiendo de

cdémo vaya la evolucion y el ritmo de la clase, y dependiendo también del interés mostrado
por el alumnado en los diferentes contenidos.

8. METODOLOGIA

En general, la metodologia se basara en estrategias propias de una ensefianza activa y
participativa, alentando actividades dinamizadoras que fomenten la implicacion desde el
principio y la creaciéon de un clima apropiado para la interaccion entre los/as alumnos/as y el/la

profesor/a.

Se utilizara una metodologia de descubrimiento con el objetivo de que el/la alumno/a
adquiera autonomia en el aprendizaje. La motivacion inicial del alumnado va a ser fundamental
ya que va a suponer un mayor interés por parte del/la alumno/a y una mayor autonomia en su

aprendizaje.

Para el desarrollo del presente mddulo tendremos en cuenta, ademas, los siguientes

principios de aprendizaje y orientaciones metodologicas:

PRINCIPIOS DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS

1. Atendiendo a la diversidad del alumnado.

1. Partir de la situacion del alumnado, de su | 2. Partiendo de las posibilidades de

nivel de competencia cognitiva, es decir, el

aprendizaje de cada alumno.

nivel de desarrollo en el que se encuentra y
ha

anteriormente (conocimientos previos).

los conocimientos que construido

3. Considerando su estructura cognitiva,
fundamentalmente formal, propia del periodo

€n gue se encuentre.

2. Facilitar la construccion de aprendizajes

1. Creando situaciones de aprendizaje

motivadoras.

significativos, para asegurar y facilitar la

secuencia logica del aprendizaje.

2. El aprendizaje sera funcional.

1. Facilitando la adquisicion de estrategias
cognitivas de planificacion y regulacion de la

propia actividad de aprendizaje.

2. Proponiendo situaciones de aprendizaje

que permitan el trabajo autébnomo del

alumno/a 'y potencien las técnicas de

=24 -




IES MONTEVIVES Programacién Didactica Departamento de FOL
Maédulo FOL

indagacion e investigacion.

3. Posibilitar que los alumnos y alumnas | 3. Fomentando una actitud activa en el
aprendan a aprender, es decir, que realicen | alumno/a que le haga implicarse en el
aprendizajes significativos por si solos. proceso de ensefianza-aprendizaje,
estimulando su curiosidad y promoviendo la
busqueda de medios para resolver los

problemas planteados.

4. Asegurando que los conocimientos
adquiridos se puedan aplicar y generalizar en
contextos reales, con usuarios reales y gue se
pueden utilizar en la adquisicion de nuevos

aprendizajes.

1. Favoreciendo la comunicacién informal

entre los comparieros y el profesor/a.

2. Ajustando las intervenciones del profesor
4. Propiciar la interaccion en el proceso de | al nivel del alumno/a.

ensefianza-aprendizaje. 3. Estimulando el aprendizaje cooperativo y
la ayuda mutua en las interacciones alumno-

alumno.

1. Se primara la investigacion fomentando la

curiosidad cientifica.

2. Encaminando al alumno/a a la busqueda
de problemas, a formularlos y resolverlos

para mejorar su competencia profesional.

5. La investigacion ~como  principio | 3 Utilizando una informacion

impregnador de la tarea educativa. multidireccional y polivalente.

4. Se llevara a cabo una metodologia basada

en un enfoque ecologico.

La distribucion de tiempos y espacios, el tipo de actividades y las modalidades de
agrupamiento de los/as alumnos/as, seran variables organizativas muy interrelacionadas.
Todas ellas deberan entenderse como principios metodologicos que poseen un caracter

marcadamente dinamico y flexible, adaptandose en cada momento a las necesidades del
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proyecto educativo que se lleva a cabo, para crear un entorno facilitador de los aprendizajes

que se desean promover.

El profesor o profesora actuara basicamente como guia de la accion didactica, lo que
supondra tomar decisiones fundamentadas en cuanto al disefio y planificacion, y en cuanto a
la actuacion didactica que se considere més idonea desde el punto de vista metodoldgico. De
esta forma, el profesor/a podra aprender de su propia accion y de la reflexion que realiza sobre

su practica docente.

La actividad mental constructiva del alumno/a seréa el factor decisivo en la realizacion
de los aprendizajes escolares. Es el alumno/a quien, en ultimo término, modifica y reelabora

sus esquemas de conocimiento, construyendo su propio aprendizaje.

En este proceso, el profesor o la profesora facilitard la construccion de aprendizajes
significativos planificando actividades encaminadas a conocer cuéles son las ideas previas,
las actitudes y conocimientos que ha construido el alumnado en el transcurso de sus

experiencias y qué grado de elaboracidn tienen.

Se plantearan, de manera gradual, actividades de aprendizaje que permitan contrastar
tales ideas con otras y modificar los conocimientos de partida, a través de acercamientos

progresivos a los nuevos significados.

Ademas, se proporcionaran oportunidades para poner en practica los nuevos
conocimientos, de modo que el alumnado pueda comprobar el interés y la utilidad de lo
aprendido, y pueda asi consolidar aprendizajes no estrictamente ligados al contexto en el que
se produjeron. También se propiciara la reflexion personal sobre las actividades realizadas y
la elaboracion de conclusiones con respecto a lo que se ha aprendido, de modo que el

alumno/a sea consciente del avance que se ha producido respecto a sus ideas previas.

Las actividades van a ser un elemento fundamental. Se realizaran actividades de

distintos tipos:

e Actividades de enseflanza

El trabajo con el alumnado se hara desde una perspectiva tedrico-practica, debates

y exposiciones. Las actividades de aula se realizaran conjugandose los aspectos tedricos
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y préacticos, de tal modo que los aprendizajes puedan ser constructivos, significativos y

funcionales; utilizandose tanto el método inductivo como el deductivo.

Los métodos didacticos (a los que se van ajustar las actividades de ensefianza)

mas adecuados para este mddulo son los siguientes:

= Meétodo expositivo-dialogal.

= Meétodo de indagacion.

= Meétodo de redescubrimiento en grupo.
= Trabajo de campo.

= Trabajo en grupo.

Dependiendo de la unidad didactica y del contenido a trabajar, se utilizara un
método u otro, siempre ajustandolo a las caracteristicas del grupo de alumnos/as. Se
utilizar4 principalmente la exposicion, la supervision, la retroalimentacion, la
orientacion y el asesoramiento. Para ello, se trabajard mediante el andlisis y comentario
de documentos, textos y articulos relacionados con la materia, asi como la visualizacién

de peliculas y documentales para su posterior analisis y valoracién de los mismos.

Tras la exposicién por parte del docente de los contenidos, los/as alumnos/as
deberan responder a las preguntas que el/la profesor/a plantee, con intervencion de los
mismos para la resolucion de dudas; asi como la realizacion de actividades précticas de

participacién del alumnado a lo largo de las unidades didacticas.

Los/as alumnos/as, segun el desarrollo de las distintas actividades del proceso
educativo, podran agruparse individualmente o en grupos (pequefio grupo o gran grupo).
Atendiendo a las dificultades y diferentes ritmos de aprendizaje, se realizaran grupos de
cooperacion y tutoria de iguales, asi como cualquier otra modificacién de acceso o
adaptacion al curriculum necesaria, contando con el asesoramiento del Departamento de

Orientacion de este Centro.

Se realizaran trabajos en grupos e individuales, que seran expuestos en clase y
posteriormente comentados por los/as alumnos/as y por el/la profesor/a, con el fin de
fomentar la participacion, el debate y el dialogo entre el alumnado. De esta forma
conseguiremos que participen de una forma activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje

en el que estan inmersos.
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Actividades de Aprendizaje
1. Actividades de Iniciacion

1.1. Actividades de Evaluacion de Conocimientos Previos. Para la deteccion de
intereses y conocimientos previos del grupo respecto a los contenidos que se van a

trabajar en cada unidad didactica. Se realizaran actividades de diverso tipo:

= Brainstorming o torbellino de ideas.

= Philips 6-6.

= Cuchicheo.

= Respuesta a preguntas cortas.

= Deteccion de situaciones problematicas en el entorno o en los medios de
comunicacion.

» Preguntas y aclaraciones sobre los conocimientos previos en cuanto a

terminologia, conceptos, etc., del tema.

1.2. Actividades de Introduccion-Motivacion. Se realizaran al comienzo de las
distintas unidades didacticas, para estimular al alumnado en su autoaprendizaje, asi
como para permitirnos conocer los niveles iniciales del/la alumno/a e introducirle en

la unidad. Se realizaran, entre otras, las siguientes actividades:

= Debate en clase a partir de interrogantes previas.

= Formacion, en su caso, de equipos de trabajo/investigacion para abordar cada
bloque de interrogantes.

= Comentario y reflexion de imagenes en power point y videos sobre la
temaética a trabajar.

= Anaélisis de articulos de prensa y revistas especializadas sobre realidades

concretas.

2. Actividades de Desarrollo

2.1. Actividades de Exploracion. Para que los/as alumnos/as obtengan y elaboren la

informacidn a través del descubrimiento mediante actividades como:

= Andlisis de articulos de prensa y revistas especializadas sobre realidades

concretas.
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Blsqueda de informacion en Internet sobre los contenidos de las unidades
didacticas.

Comentario acerca de distintos documentos relacionados con esta tematica
(planes, memorias, programas, campaias, instancias...).

Exploracion del entorno mediante visitas a centros que atiendan a personas
dependientes, observando, recogiendo datos y poniendo en comdn
posteriormente los resultados.

2.2 Actividades de Creacion. Para transformar los conocimientos adquiridos en

elementos activos para nuevos aprendizajes a través de actividades del tipo:

Trabajo en pequefios grupos sobre contenidos relacionados con las unidades
didacticas (grupos cooperativos).

Elaboracion de fichas de trabajo.

Elaboracion de distintos materiales.

Resolucion de casos practicos.

Resolucion de cuestiones sobre los contenidos de las unidades didacticas.
Preparacion de exposiciones en clase sobre determinados contenidos de cada
unidad didéctica.

Realizacion de grupos de trabajo por afinidad, por interés sobre los
contenidos a trabajar.

2.3 Actividades de Investigacion/Ampliacién. Se realizaran durante el desarrollo de

las unidades didacticas y para la ampliacion del proceso de aprendizaje, permitiendo al

alumno/a profundizar segun sus posibilidades. Se realizaran actividades como:

Desarrollar aspectos de la unidad didactica no abordados en profundidad en
los trabajos en grupo o individuales.

Analisis y comentario sobre la normativa referida a la atencién y proteccion
de las personas mayores, atencién a personas discapacitadas, accesibilidad y
eliminacion de barreras arquitectonicas, etc.

Comentario y anélisis de textos, normativa, convenios colectivos, articulos
de prensa y revistas especializadas.

Visionado de peliculas y documentales sobre colectivos con necesidades
especificas, y posterior reflexion en clase.

Blsqueda de informacion en distintas instituciones, lugares y espacios

destinados a la atencion de personas dependientes.
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3. Actividades de Consolidacion. Servirdn para contrastar las ideas previas que el
alumnado poseia al principio de la unidad didactica con los nuevos aprendizajes adquiridos.
Al finalizar cada unidad didactica, o bien un conjunto de dos o tres unidades didacticas
estrechamente interrelacionadas, contrastaremos las nuevas ideas con las previas a través de
la rememoracion en clase de la trayectoria didactica recorrida. Se realizaran las siguientes

actividades:

= Actividades de investigacion sobre problemas determinados que les permitan
realizar disefios, establecer hipotesis y hacer predicciones.

» Anadlisis de supuestos practicos y resolucién de problemas.

» Realizacion de tests y cuestionarios sobre los contenidos de las unidades didacticas
impartidas.

» Realizacion de actividades précticas para el desarrollo de competencias
profesionales.

= Elaboracion de un informe donde se expliciten algunas aplicaciones préacticas de lo
aprendido.

= Exposicion de trabajos, presentacion de informacidn encontrada, debates grupales,
etc.

= Configuracién de una unidad didactica a partir de apuntes, lectura de articulos y
consulta bibliografica.

= Elaboracion de mapas conceptuales, esquemas y resimenes.

4. Actividades de Recuperacion. Iran dirigidas al alumnado que no haya alcanzado los
conocimientos minimos necesarios, que no haya conseguido los aprendizajes previstos o
que, habiéndolos alcanzado, precisen de un refuerzo mayor para consolidar dichos

conocimientos. Para ello se realizaran:

4.1. Actividades de Repaso. Para afianzar los conocimientos, habilidades y actitudes

adquiridos mediante:

= Actividades individuales escritas y la elaboracion de resumenes, mapas
conceptuales y esquemas, de cada uno de los apartados de la unidad didactica

por separado.

4.2. Actividades de Refuerzo. En aquellos conocimientos, habilidades y actitudes

donde el alumnado presente més dificultad se podran utilizar actividades del tipo:
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= Actividades de comprension lectora y de lecto-escritura.

= Técnicas de estudio.

5. Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion. Para que el docente conozca
objetivamente el avance de cada alumno/a (de evaluacion) y para que el alumnado tenga una

vision objetiva de su progreso en la adquisicion de las capacidades (de autoevaluacion).

En referencia a los espacios que vamos a utilizar para el desarrollo del modulo que nos

ocupa, utilizaremos, principalmente, el aula de 1° de AFD. Ademas se utilizaran otros espacios

como la sala de usos multiples, la biblioteca y las pistas deportivas del centro, para llevar a cabo

diversas actividades. Tampoco podemos olvidar el uso de otros espacios del entorno cercano y los

usados en las actividades complementarias y extraescolares.

Los agrupamientos utilizados dependerdn de las distintas actividades a desarrollar. La

cooperativa escolar es un lugar para la reflexion, elaboracion de proyectos, adopciéon de

decisiones, estimacion de posibilidades, de ayuda, de convivencia, de creatividad” (Freinet, 1939).

En el grupo clase se crearan los siguientes tipos de agrupamiento en funcion de la actividad

arealizar:

Grupo medio (grupo-clase). Para la realizacion de debates y puesta en comun;
explicaciones de la profesora; solucion de problemas, acuerdos y desacuerdos; mejora de las

relaciones personales; determinar normas, etc.

Grupo pequefio (equipos de trabajo de 4 ¢ 5 alumnos/as para desarrollo de proyectos,
experiencias, discusion, etc.). Para favorecer la individualizacion y el aprendizaje
significativo; actitudes cooperativas; introducir nuevos conceptos de especial dificultad,;
aclarar informacion que se ha dado previamente en el gran grupo; enriquecer al grupo con

aportaciones diferenciadas; autonomia y responsabilidad, etc.

Trabajo individual. Para favorecer la reflexion y la practica sobre los diversos contenidos
de forma personalizada: afianzar contenidos; comprobar el nivel del alumno/a; detectar
dificultades; lecturas, observacion, redaccion, reflexién, preparacion explicacion oral a los

comparieros/as, etc.

Los tiempos de la programacion didactica los podemos describir atendiendo a diferentes

variables: el numero total de horas del mddulo (65 horas), su horario semana (2 horas) y su

distribucion en unidades didacticas y trimestres. La distribucion de sesiones en las distintas

unidades didacticas y trimestres sera la indicada anteriormente en el apartado 7 de la presente
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programacion. Ademas, en cada sesion de clase se distribuiré el tiempo combinando la teoria y la

practica, en la medida de lo posible.

Desde un punto de vista practico la metodologia que se propone secuenciara el trabajo

a lo largo del curso escolar en clase de la manera siguiente:

e En un primer lugar realizaremos una presentacion inicial del modulo, explicando sus
caracteristicas. Los contenidos, capacidades terminales que debe adquirir el alumno/a y

la metodologia y criterios de evaluacion que se van a aplicar.

e Después a lo largo del curso y para cada unidad realizaremos una presentacion de cada
unidad de trabajo intentando motivar a los alumnos/as, relacionando los contenidos
con situaciones que se suceden en la realidad y tratando de favorecer que el alumnado

ponga ejemplos sobre aquello que se trataréa.

e Al inicio de cada unidad didactica, se hard una introduccién a la misma. Después se
procederd a realizar las actividades iniciales de deteccién de conocimientos previos (a
través de preguntas al alumnado, lluvia de ideas o Brainstorming, etc.) y a partir de lo
detectado mediante las actividades de indagacion se procedera a la explicacion de los
contenidos. Dado el caracter eminentemente practico del modulo a menudo para las
explicaciones se utilizaran casos reales, normativa, articulos de prensa, etc., haciendo al
alumnado reflexionar sobre el caso 0 exposicién. Posteriormente, se iran intercalando
actividades de apoyo como pueden ser comentarios de textos o resolucion de casos

practicos.

e Al finalizar cada unidad de trabajo se propondra al alumnado la resolucion de
actividades de ensefianza-aprendizaje que faciliten la mejor comprension del tema
propuesto (debates, discusiones, aplicaciones practicas, etc.). También se propondran
textos periodisticos relacionados con la unidad, donde se presenten aspectos concretos, a

fin de mostrar al alumnado que lo aprendido no es algo separado de la realidad.

e Si es posible, segun se desarrolle el proceso de ensefianza-aprendizaje, se tratard de
visitar alguna empresa de la localidad que permita al alumnado observar el modo de

actuacion de trabajadores y empresarios/as.

Ademas, aunque ya se han enunciado las capacidades terminales que de forma general

se persiguen para el modulo en el apartado 5.2 de esta programacion, tendremos siempre en
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cuenta las caracteristicas de nuestro alumnado, cuya principal caracteristica suele ser su
gran heterogeneidad, ya que la procedencia de este alumnado es muy diversa. Por un lado, nos
encontraremos alumnado con ciertas dificultades para el aprendizaje, con lo que
trataremos de prestar una especial atencion a este tipo de alumnado, ayudandole con el
planteamiento cuando fuese necesario de actividades de refuerzo y de recuperacion, y por
otro lado se tratara de motivar al alumnado con mayor nivel mediante actividades de

ampliacion cuando sea necesario.

Para atender a esa diversidad también se dard la opcién de realizar actividades,
trabajos o pruebas de diferente contenido y grado de dificultad, al principio del siguiente

trimestre, cuando esta situacion sea considerada necesaria por parte del profesor/a.

Ademés, como actividades complementarias se planteara la posibilidad organizar
charlas-coloquio que proporcionen a nuestro alumnado informacion sobre iniciativa
empresarial, ayudas a jovenes emprendedores, etc., contando con la colaboracion del SAE o

de la Concejalia de Empleo.

Por altimo, comentar que como actividad extraescolar se intentara visitar alguna empresa

que esté relacionada con los estudios de nuestro alumnado, a lo largo del curso.

9. MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION CURRICULAR Y ORGANIZATIVAS
CORRESPONDIENTES AL CURSO 2020/2021, EN APLICACION DE LA
CIRCULAR DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DE LA VICECONSEJERIA DE
EDUCACION DEPORTE.

Atendiendo a los modelos para la organizacion curricular flexible que permite la Circular de 3
de septiembre optamos por la MODALIDAD SEMIPRESENCIAL CON ASISTENCIA
PARCIAL DEL GRUPO EN LOS TRAMOS HORARIOS PRESENCIALES. LA
ASISTENCIA PRESENCIAL SERA DE LA MITAD DEL GRUPO, CON
ALTERNANCIA DENTRO DEL HORARIO SEMANAL DEL MODULO.

La docencia se imparte con asistencia presencial a la mitad del grupo, con alternancia dentro
del horario semanal del modulo, y también estardn previstas sesiones telemaéticas con

seguimiento para la otra mitad del grupo que alternativamente no asiste.
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10. PROTOCOLO COVID-19 APLICABLE AL AULA ESPECIFICA DONDE SE
IMPARTEN LAS ENSENANZAS DEL MODULO DE FOL EN ELCICLO DE GS.
e Identificacion del puesto de cada alumno con el nimero de la lista oficial de
matriculados en FOL.
e Desinfeccion de cada puesto en la primera hora de cada jornada.
e Desinfeccion de manos y toma de la temperatura de cada alumno a primera hora antes
de entrar en el aula.
e Se mantiene la distancia de seguridad de 1,5 m entre los alumnos y ventilacién del

aula.
11. EVALUACION
11.1. CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Las capacidades terminales y los criterios de evaluacion que recoge la actual normativa
vigente (RD 653/2017, de 23 de junio, BOE 168 de 15 de julio de 2017 y Orden de 16 de
julio de 2018, BOJA num 144, de 26 de julio de 2018) por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva) para el médulo de Formacidon y Orientacién Laboral,
son las siguientes:

Para la capacidad terminal 1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las
diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

Criterios de evaluacion:

e Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en ensefianza y animacién sociodeportiva.

e Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

e Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para
el técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

e Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blusqueda de empleo.
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Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.
Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion

propia para la toma de decisiones.

Para la capacidad terminal 2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su

eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

Para la capacidad terminal 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se

derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de

trabajo.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los conceptos béasicos del Derecho del Trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las

medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.
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e Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

e Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincion de
la relacion laboral.

e Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

e Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

e Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico superior en ensefianza y
animacion sociodeportiva.

e Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de

organizacion del trabajo.

Para la capacidad terminal 4: Determina la accion protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas
clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

e Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

e Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

e Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

¢ Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

e Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

e Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

¢ Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

e Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de

nivel contributivo basico.
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Para la capacidad terminal 5. EvalUa los riesgos derivados de su actividad, analizando

las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil

profesional del técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

Para la capacidad terminal 6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de

riesgos en una pequeiia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes

implicados.

Criterios de evaluacion:

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos

laborales.
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e Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.
e Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del técnico superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

e Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

Para la capacidad terminal 7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando
las situaciones de riesgo en el entorno laboral del técnico superior en ensefianza y

animacion sociodeportiva.

Criterios de evaluacion:

¢ Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

e Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

e Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del
botiquin.

e Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del

trabajador y su importancia como medida de prevencion.
11.2. INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION

Los principales instrumentos de evaluacion que podemos utilizar para valorar el

rendimiento del alumnado son:
1. Trabajos escritos individuales, en los que se valoraran los siguientes aspectos

« Presentacion.

* Expresion.
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» Claridad de la exposicion.
» Reflexiones.
« Ortografia.

« Puntualidad en la entrega.
2. En las exposiciones orales de trabajos se valoraran los apartados siguientes

« Introduccion.

« Claridad en la expresion.

* Propiedad (el alumnado se cree lo que dice).
« Contenido.

« Originalidad.

« Conclusion.

* Exposicidn en la fecha establecida.

3. Trabajos grupales de clase, dramatizaciones y practicas de aula, en las que se

valoraran los siguientes apartados

« El papel de cada componente y el buen funcionamiento de los integrantes del grupo.
* Aportacion de material realizado por el/la alumno/a.
« Las intervenciones en clase.

« El cumplimiento de las normas de clase.

4. Pruebas escritas, en las que se comprobara la asimilacion de los contenidos

trabajados en clase

 Las pruebas escritas podran contener preguntas tipo test, preguntas de desarrollo,

gjercicios practicos, etc.

5. Observacion de actitudes
* Interés.
* Participacion.
* Busqueda de informacion.

» Motivacién, etc.

Para una correcta evaluacion y calificacidn, se estableceran otros instrumentos de

evaluacion, unidos a los anteriormente sefialados, como son:
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= El profesorado tiene que llevar un cuaderno de clase, diario de clase o
programacion de aula, donde se registren y evallen todas las experiencias y
actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, recogiendo la evolucion del

alumnado, las salidas, los trabajos, debates, las exposiciones, la participacion, etc.

= Registro de comportamientos individuales y grupales relativos a las conductas de
interés, respeto, colaboracion, esfuerzo, participacion, cohesién del grupo y nivel de

realizacion de las operaciones que incluyen las actividades del proyecto empresarial.

= Hojas de evaluacion de las actividades practicas. Se observaran las actividades
grupales o individuales que realiza el/la alumno/a y el conjunto de pardmetros de

evaluacion: calidad, originalidad, redaccion, presentacién, tiempo, etc.

= Se valorara la aportacion de materiales por parte del alumnado: articulos,
revistas, peliculas, documentales, libros... relacionados con los contenidos del

modulo.

Al finalizar cada trimestre, se podra pasar un cuestionario al alumnado para que
evalle el papel desempefiado por el profesor/a, pues no sélo son los/as alumnos/as objetos
de evaluacion, sino que ademas es fundamental la evaluacion del profesorado, comunidad

educativa, etc., para la mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
11.3. SISTEMA DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
A. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

La evaluacion de este nivel educativo, es un proceso continuo que esta inmerso en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. No obstante, y sin menoscabo de esta continuidad, la

evaluacion cumple funciones especificas en determinados momentos.

Por ello, en la evaluacion del alumnado se tendran en cuenta tres momentos

diferenciados:

Evaluacion inicial o de diagnéstico: realizada al comienzo del curso y de cada unidad
didactica, cuando se estime conveniente, con la finalidad de detectar los conocimientos
previos del alumnado. Nos va a permitir valorar la situacion de partida de los/as

alumnos/as y trabajar con ellos de una forma ajustada a sus necesidades, intereses y
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posibilidades. Ademas, esta evaluacion nos va a permitir posteriormente valorar el

progreso realizado por el alumnado.

Evaluacion continua o formativa: realizada a lo largo de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, con el fin de obtener informacion permanente sobre si dicho
proceso se adapta al nivel y posibilidades del alumnado y, si no fuese asi, modificar los
aspectos que producen disfunciones en el proceso. Esta evaluacion nos va a
proporcionar informacion permanente de la evolucion del proceso formativo de los/as

alumnos/as.

Evaluacion sumativa o final: realizada al final de cada trimestre y del curso, para
constatar las respuestas y comportamientos del alumnado ante cuestiones y situaciones

que exijan la utilizacién de los contenidos aprendidos.

Se tendrén en cuenta de manera permanente a lo largo de todo el proceso y en cada una
de las unidades didacticas, los siguientes criterios:

Ambito de los conocimientos (saber):

= Comprender, reconocer y utilizar los conceptos adecuados en cada situacion.
= Asimilacion y aplicacion en la practica de los conceptos trabajados.
= Conocimiento y utilizacidn de las técnicas de trabajo.

» Aportaciones e iniciativa en el trabajo diario en clase.

Ambito de las destrezas (saber hacer):

= Expresion oral adecuada.

= Expresion escrita: gramatical, ortogréafica, fluidez, etc.
= Presentacion de los trabajos.

= Técnicas de trabajo intelectual: esquemas, sintesis, etc.
= Bulsqueday uso de fuentes de informacion.

= Planteamiento y resolucion de problemas.

= Autonomia del aprendizaje.

Ambito (del saber estar y saber ser):

= Asistencia obligatoria a clase. Puntualidad. Participacion e interés en el aula.
= Atencidn en clase y en la realizacién de las tareas.

= Trabajo individual y en equipo.
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= [|niciativa, creatividad, capacidad de trabajo, organizacion.
= Respeto a los demas y sus opiniones.
= Cooperacion en la marcha de clase.
= Desarrollo de una actitud critica ante los contenidos tratados en clase.
= Actitud respecto a los colectivos con necesidades especificas (personas

dependientes).

Se consideraran los criterios recogidos en el proyecto curricular de ciclo asi como los

marcados especificamente para cada una de las unidades didacticas.

Al final de la fase de aprendizaje realizaremos una valoracion de las capacidades

alcanzadas por cada alumno/a y estableceremos para el/ella su calificacion correspondiente.

Ademas, atendiendo a la Orden de 29 de Septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial, la evaluacion serd continua. La aplicacion del
proceso de evaluacion continua del alumnado requerird su asistencia regular a clase y su

participacion en las actividades programadas.

Se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial, ademéas de estas dos sesiones, se
realizard una sesion de evaluacion inicial y otra final. La sesion de evaluacién inicial tendra
como objetivo indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencia que presenta el
alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va
a cursar. Respecto a las evaluaciones parciales, se realizaran dos sesiones, coincidiendo con el

final de cada trimestre (ver el punto 7 sobre temporalizacion).

B. CRITERIOS DE CALIFICACION

El proceso de evaluacidén del aprendizaje programado debe atender a los siguientes
aspectos:

1. La evaluacion sera continua, para mantener el derecho a la evaluacién continua es

necesaria como minimo la asistencia al 80% de las horas lectivas del modulo. Por tanto,

en el desarrollo de las unidades de trabajo (unidades didacticas) en que se divide el modulo,

se realiza un proceso de evaluacién continua.

2. Los alumnos llevardn un dossier con sus apuntes y trabajos, actividades y ejercicios

que se vayan realizando.
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3. En el desarrollo de los aprendizajes, cuando se lleven a cabo actividades y trabajos en
grupo (debates, informes, trabajos, exposiciones, etc.) se calificaran los mismos
evaluandose, en su caso, tanto la calidad de los trabajos e informes como la claridad de
las exposiciones y el interés y la participacion en las actividades, teniéndose en cuenta

también la coordinacion de los alumnos en el grupo y el didlogo con otros grupos.

4. Dentro de este proceso de evaluacion continua también son importantes la resolucion de
ejercicios y cuestionarios y la realizacion de trabajos y actividades individuales y
grupales (tanto escritos como orales), con el fin de conocer y evaluar el grado de
comprension con el que se van adquiriendo individualmente los conocimientos y poner de

manifiesto las deficiencias o errores en la comprension de los conceptos y procesos.

5. La evaluacion continua, dentro de cada unidad de trabajo, se realiza, en consecuencia,
valorando la participacion del alumno en clase, los trabajos y actividades, tanto
individuales como en grupo, y la resolucion de ejercicios y cuestionarios que en cada

caso se realicen.

6. Siguiendo el proceso de evaluacion descrito, la calificacion de los alumnos para cada
unidad de trabajo se obtiene sumando las calificaciones asignadas a los mismos por los

siguientes criterios:

A.- Se valorara la madurez académica y profesional en relacion con los objetivos y

capacidades del ciclo y sus posibilidades de insercién en el sector productivo.

B.- Respecto a la evaluacion de los contenidos del médulo, la calificacion global de la
primera, segunda y tercera evaluacion la suma ponderada de la calificacion del saber,
saber hacer y del saber estar y ser, siempre que el alumno/a haya obtenido una
calificacion positiva en todos los apartados. En caso contrario no se le calificara
positivamente. El saber, el saber hacer y el saber estar y ser se evaluaran,

individualmente, segln el siguiente criterio:

e Evaluacion Positiva: de 5 a 10 puntos.

¢ Evaluacion Negativa: de 0 a 4,99 puntos.

C.- Es necesario que el alumnado haya obtenido una valoracion igual o superior a 4,5
en los diferentes instrumentos de evaluacion utilizados a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. En caso de no obtener dicha valoracion, debera realizar las

actividades de recuperacion propuestas por el profesor.
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7. Si un alumno o alumna utiliza algin medio no autorizado para copiar en una prueba de
evaluacion, en alguno de los instrumentos de evaluacion descritos anteriormente, se le
valorara directamente con un cero y tendrd que volver a repetir la prueba de evaluacion en
el mes de Junio, salvo que el profesor, en funcién de los posibles atenuantes existentes,

determine otra cosa.

C. PONDERACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
CALIFICACION

La calificacion global de la primera, segunda y tercera evaluacion (en su caso) sera la suma
ponderada de la calificacion del saber, saber hacer y del saber estar y ser, siempre que el
alumno/a haya obtenido una calificacién positiva en todos los apartados. En caso

contrario no se le calificara positivamente.

Los datos obtenidos de la observacion directa del alumnado y de la revision de las
tareas, actividades, trabajos, casos practicos, etc., realizadas en clase y en casa supondran el
20% de la calificacion final de la evaluacion. Este apartado se correspondera con el &mbito
procedimental. Un 10% de la calificacion con la asistencia, puntualidad, el
comportamiento en clase, la participacion y la actitud en el aula descrita anteriormente

(dmbito actitudinal).

Las pruebas escritas supondran el otro 70% de la calificacién final de la evaluacion. El
trimestre o evaluacion se considerara superado/a cuando la calificacion final del trimestre
0 evaluacion sea igual o superior a 5.

En relacion a la Asistencia a clase y dado que ésta es obligatoria, el alumnado perdera
0,20 puntos por cada hora de falta a clase injustificada a lo largo de la evaluacion, en la
calificacion correspondiente a dicho apartado de la nota de clase y 3 retrasos injustificados a

clase tendran la consideracion de una falta de asistencia no justificada.
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11.4. CRITERIOS DE RECUPERACION Y MEDIDAS DE MEJORA
A. CRITERIOS DE RECUPERACION

En el caso de que el alumno o alumna suspenda alguna evaluacion, tendra derecho a
recuperar en una prueba objetiva de recuperacion que se fijard para tal fin, a criterio del
profesor, quien determinara, en funcion de la evolucién en el proceso de aprendizaje del
grupo en general y del alumno/a suspendido/a en particular, los contenidos a recuperar, la
forma y la fecha de la recuperacion. Las evaluaciones pendientes en el mes de mayo o el
Maodulo Profesional al completo podran ser recuperados también en el examen final de Junio.
Para poder presentarse a las recuperaciones citadas anteriormente, el alumno o alumna habra
de presentar todos y cada uno de los trabajos, ejercicios, actividades y/o casos practicos
que tenga pendiente de realizacion y/o entrega en dicha evaluacién o evaluaciones. En caso
de no presentar dichos trabajos, ejercicios, actividades, etc., el alumno o alumna perdera su

derecho al examen de recuperacion con lo que dicha evaluacion se considerara suspensa.

En caso de no superarse alguno de los trimestres en la prueba final de Junio el Modulo

Profesional quedara suspenso.

Si el alumno/a faltase en la fecha sefialada para la prueba objetiva de recuperacion,
examen de evaluacion o examen final, habra de presentar justificacion oficial
correspondiente a dicha falta (justificacion médica, pruebas oficiales, asistencia a juicio, etc.),
que acredite que la falta se ha producido por una causa de fuerza mayor, en un plazo
méaximo de 2 dias una vez el alumno/a se haya reincorporado de nuevo al Centro. En
dicho caso, y s6lo en dicho caso, el profesor/a fijara una fecha alternativa para su
realizacion, perdiendo el alumno/a dicho derecho si la justificacion no fuera presentada en
dicho plazo o no se acreditara de forma oficial.

B. RECUPERACION DE PENDIENTES

El alumnado de segundo curso del ciclo superior de Animacién de Actividades Fisicas y
Deportivas, que tenga el modulo de FOL pendiente, correspondiente al primer curso del
ciclo, tendré la posibilidad de superarlo en cualquiera de las dos convocatorias finales que se
realizaran en el presente curso escolar y que se realizaran, en principio, a mediados del mes
de enero (semana del 15 al 19 de enero) o bien en la segunda convocatoria final que se
realizara a finales del mes de marzo. Estas convocatorias seran oficialmente establecidas

por Jefatura de Estudios y se comunicaran con la antelacion oportuna a los alumnos y
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alumnas con el mddulo de FOL pendiente. La prueba objetiva final, para ambas
convocatorias, consistira en una prueba objetiva escrita que pueden constar de un pequefio
test, preguntas tedricas de desarrollo y casos practicos a resolver, relacionados con los
contenidos del modulo correspondiente. EI alumnado superara el médulo si obtiene en dichas

pruebas una nota igual o superior a 5 puntos.
C. MEDIDAS DE MEJORA

A continuacién, recogemos las medidas de mejora propuestas por el departamento de
FOL para el presente curso escolar 2020/2021. Dichas medidas trataran de potenciar la mejora
en el rendimiento del alumnado y la adquisicion de aquellas competencias basicas de gran

importancia para su formacién y aprendizaje, presente y futuro.

ACCIONES PARA SU
MEDIDA DESARROLLO OBJETIVOS A CONSEGUIR

o Se realizaran algunos

. ue el alumnado lea y escriba a
trabajos de clase a mano y Q y

mano sus trabajos, mejorando la

1. Mejorade la solo se aceptaran trabajos ” ; o
i expresion escrita, la caligrafia,
lecto-escritura presentados a ordenador X c
. la ortografia y la comprension
cuando se estime
) o lectora.
imprescindible.
o Se exigira al alumnado que
copie todos los enunciados
de las actividades que se
hagan en clase. Que el/la alumno/a escriba
2. Mejorade la correctamente y que domine y
expresion escrita. use adecuadamente el parafraseo
o No se aceptara en los y la introduccion.

examenes el “discurso
brusco”, ni las faltas de
ortografia.

o Se realizaran actividades

especificas de busqueda de .
N Que el alumnado amplie su
vocabulario técnico.

3. Ampliacion del vocabulario técnico.

vocabulario. -
o Se podra incorporar en los

examenes una pregunta de
vocabulario especifico de
la materia 0 modulo.

4. Desarrollo del célculo Que el alumnado mejore su
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mental. o No se utilizara la agilidad mental para realizar
calculadora para efectuar calculos matematicos.
calculos sencillos.

o Dotar a todas las aulas de,
al menos, un diccionario Que el alumnado se habitue al
de la lengua espafiola y/o uso del diccionario.
de terminologia econdmica
y de empresa.

5. Fomento del uso del
diccionario.

o Dedicar una parte del
presupuesto del
Departamento a comprar
libros de contenido Potenciar el habito lector de
econdmico y de empresay | nuestro alumnado y la mejora de
ponerlo a disposicion del sus competencias linglisticas
alumnado en el espacio
establecido para el
Departamento de FOL en
la Biblioteca del Centro.

6. Crear una Biblioteca
de Aula-
Departamento.

Ademas y puesto que no solo desde el departamento de Economia-Fol, sino desde todo
el centro y desde la propia Administracion Educativa se considera fundamental la lectura
comprensiva, asi como la correccion ortografica, como herramientas fundamentales en el
proceso de autoaprendizaje presente y futuro de nuestro alumnado, desde este departamento
se potenciara la lectura, incorporando para ello a lo largo del curso una serie de lecturas
recomendadas, de caracter voluntario y/u obligatorio, de determinados libros, revistas,
textos normativos y articulos de prensa especializada en el ambito econémico, empresarial,

laboral y emprendedor.

Ademas con el objeto de mejorar la correccion ortografica presente y futura del
alumnado asi como trasladarle a éste la enorme importancia de ésta para sus estudios
posteriores y su desarrollo profesional futuro, desde el departamento se podra restar de la
calificacion final una cantidad de 0,25 puntos por cada una de las faltas ortogréaficas
consideradas graves o muy graves en las que el alumnado incurriera en los ejercicios,
informes, casos practicos, trabajos, pruebas de clase, exdamenes, etc., realizados a lo largo del

Curso.
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12. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

Los recursos didacticos y materiales curriculares que vamos a utilizar para apoyar el
desarrollo de la programacién didactica no pueden ser elegidos al azar, sino que hemos de
tener en cuenta que han de adecuarse tanto a los objetivos y contenidos que vamos a tratar,
como a las caracteristicas del alumnado y del contexto en el que se ubica el centro, para asi
poder lograr los objetivos propuestos mediante actividades de aprendizaje eficientes. En
relacién al material de referencia obligatorio a utilizar a lo largo del presente curso escolar
2020/2021, este serd “Apuntes sobre Formacion y Orientacion Laboral” elaborados por

el profesor.

A. RECURSOS HUMANOS. Para el desarrollo de las distintas unidades didacticas sera
necesaria la participacion tanto del profesorado como del alumnado y, en algunas

ocasiones, de otros profesionales del &mbito empresarial y formativo.

= Profesorado del centro.
= Profesionales del ambito empresarial.
=  Alumnado del Ciclo Formativo.

=  Alumnos/as de otros Centros de Ensefianza.

B. RECURSOS MATERIALES. En cada unidad didactica se especificara el material a utilizar:

= Aula tedrico-préctica y equipamiento de la misma.

= Retroproyector y transparencias.

= Cafon.

= Equipo informatico (PC o portatil).

= Equipos y programas informaticos relacionados (Contaplus, Facturaplus,
Nominaplus, etc.).

= Red Internet.

= Televisor, video y equipo DVD.

= Peliculas de video y DVD sobre tematicas relacionadas con los contenidos del
modulo.

= Pizarra, tizas blancas y de colores.

= Cuadernos de ayuda, libros y manuales.

= P4aginas Web de Organismos Publicos e Instituciones Privadas relacionadas con el

contenido del modulo.
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= Material de papeleria general (papel continuo, rotuladores, pinturas, barro, tijeras,
etc.).
= Cuaderno de clase.

= Cuaderno del profesor/a.

Teniendo en cuenta que existe diversidad de estrategias de aprendizaje por parte del
alumno, utilizaremos una variedad suficiente de recursos como parte de nuestra estrategia de
ensefianza, con el fin de favorecer que el proceso se adapte lo mejor posible a todos los alumnos
con sus diferencias (desde los recursos mas clasicos hasta las nuevas tecnologias aplicadas a la

educacion).

C. LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION COMO
RECURSO

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) son consideradas
fundamentales en el ambito profesional y por ello, como no podia ser de otra manera, se
utilizaran de manera regular y continua como recurso, puesto que propondremos al alumnado
actividades de busqueda de informacion en la Web y actividades de elaboracion y presentacion de
las mismas (utilizando el procesador de textos y el programa de disefio de presentaciones power

point, las hojas Excel y las bases de datos, entre otros).

Algunos de ellos ya se han especificado en el apartado de recursos materiales, y las paginas
Web mas utilizadas, asi como su contenido, se especifican en la bibliografia de aula y de
departamento.

13. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad supone una adaptacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
a las caracteristicas particulares que presenta cada alumno/a. Cada uno de ellos posee unas
necesidades educativas variables, si bien en algunas ocasiones estas van a ser muy especificas,

necesitando una mayor adaptacion de este proceso de ensefianza-aprendizaje.

El derecho a la educacion (Art. 7 de la Constitucion Espafiola) pasa por el derecho a la
igualdad de oportunidades. La LOGSE asi lo establece en sus Art. 36 y 37, quedando recogido
actualmente en la LOE la necesidad de atender adecuadamente al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. A su vez, debemos atender a la diversidad del alumnado y para
ello programaremos actividades de refuerzo, repaso y ampliacion, que seran las mismas

actividades, pero con distintos grados de dificultad, respetando los ritmos de aprendizaje de los
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alumnos/as, para atender adecuadamente a esta diversidad. Es desde este punto donde partiremos

para realizar la adaptacion educativa a cada uno de nuestros alumnos/as.

De las medidas educativas complementarias que la actual ley propone para atender a las
necesidades educativas de todo el alumnado se utilizaran basicamente:
. Agrupamientos de distinto tipo.
. Adaptaciones curriculares no significativas, aquellas que no modifican objetivos y criterios de
evaluacion pero que si modifican actividades, tiempos y métodos, asi como la flexibilizacion en la
temporalizacion. La asistencia en la tarea del alumno/a por parte del profesor/a es una forma de
adaptacion a las necesidades del mismo, asi como también lo son los distintos tipos de actividades
programadas para cada unidad y, dentro de éstas, el distinto grado de complejidad y tratamiento
de las mismas.
. Adaptaciones curriculares para alumno con discapacidad auditiva: adaptacion de acceso,
ubicar en primera fila, proporcionarle siempre informacion visual (uso de classroom para
comunicar todo), interprete de LSE, cuidado cambios clases con ILS y ampliar tiempo de

examen.

La atencidn a las caracteristicas educativas especificas del alumnado no ha de suponer una
separacion de estos respecto de sus compafieros. Con este mismo espiritu dicha atencion se ha ido

integrando en cada uno de los apartados de esta programacion.

Partiremos de las capacidades previas que el/la alumno/a posee y de sus caracteristicas
especificas para establecer la atencion necesaria. En los objetivos se marcaron varios a tener en
cuenta para llevar a cabo esta atencién a la diversidad; los contenidos seran similares para todos

los/as alumnos/as, si bien la profundidad alcanzada por estos va a depender de su capacidad.

También se realizara una adaptacion de la temporalizacion y de los recursos segun las
necesidades que plantee el alumnado. En la metodologia se establece que atendiendo a las
dificultades y diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado se hardn grupos de cooperacion y
tutoria de iguales, asi como cualquier otra modificacion de acceso o adaptacion al curriculum

necesaria, contando con el asesoramiento del Departamento de Orientacion de este Centro.

Ademas, se realizaran actividades de investigacion para la ampliacion del saber, del
saber hacer y del saber estar y ser relacionados con cada unidad didactica; asi como de
repaso y refuerzo para afianzar los contenidos a adquirir por el/la alumno/a y la elaboracion

de estrategias y actividades para el apoyo en habilidades necesarias para el correcto desarrollo
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del modulo, en las que el alumnado muestre alguna carencia (lecto-escritura, técnicas de

estudio, resolucion de problemas, etc.).

Se estableceran, a su vez, algunas estrategias de ensefianza-aprendizaje adecuadas a

las caracteristicas del alumnado, como, por ejemplo:

»= La orientacion y asesoramiento de forma constante, en todos los trabajos y
actividades planteadas.

= EIl carécter dinamico e interactivo de las clases, predominando una metodologia
practica y dando una gran importancia al saber hacer, para favorecer la

motivacion y el aprendizaje.

En la evaluacion del alumnado se tendréd en cuenta, como se indica en los criterios de
evaluacion, la mejora de resultados gracias a la utilizacion de las medidas adoptadas segun
las caracteristicas especificas del alumno/a, junto a lo cual se llevara a cabo una evaluacion
sobre la idoneidad de las medidas adoptadas por parte del profesor/a para llevar a cabo
esta atencién a las necesidades especificas que presenta el alumnado. Con todo ello
pretendemos que los/as alumnos/as desarrollen la totalidad de las Capacidades Terminales al

méaximo de sus posibilidades.

14. TEMAS TRANSVERSALES

Los contenidos de caréacter transversal hacen referencia a la educacion en valores y la
cultura andaluza como se recoge en los articulos 39 y 40 de la LEA respectivamente. En los
contenidos del curriculo del mddulo profesional “Formacion y Orientacion Laboral (FOL)” se
hace mencidn a una serie de contenidos que son imprescindibles para la formacién integral del
alumnado como ciudadano. Estos contenidos no van a contar en mi programacion con un
espacio temporal propio pues los trataremos a lo largo del desarrollo de cada una de las unidades

didacticas.

La formacion del técnico-profesional incide en el saber estar y el saber ser asi como en
la educacion en valores como parte integrante de todas las materias de aprendizaje. Se
estableceran las estrategias oportunas para que nuestro alumnado adquiera competencia técnica y
al mismo tiempo desarrolle su adquisicion de valores. Estos valores iran encaminados a la

organizacion del trabajo, las relativas a la cooperacion, las habilidades de comunicacion, la
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resolucion de conflictos, la educacion para la salud y el consumo, y todos aquellos que, de una

manera u otra, influyan decisivamente en su quehacer profesional.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje no sélo pretendemos que los/as alumnos/as
adquieran las Capacidades Terminales relacionadas con el médulo profesional, sino otras muchas
que permitan su desarrollo como personas y la consecucion de una madurez, posibilitindoles
ser personas competentes dentro de la sociedad actual.

Estos contenidos se desarrollan a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje
fundamentalmente por medio de la propia actitud y conducta del profesor/a, por lo que sera
fundamental cuidar este aspecto en nuestro quehacer diario. Las actividades de ensefianza,

tomaran en consideracion de forma transversal los siguientes elementos:

1. El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en

una sociedad libre y democratica.
2. La igualdad entre sexos.
3. La adquisicion de habitos saludables.

4. La capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar

fisico, mental y social para si y para los demas.

5. La educacion vial, para el consumo, de salud laboral, de respeto a la
interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la utilizacion responsable

del tiempo libre y del ocio.

6. La Cultura Andaluza.

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La realizacion de las actividades propuestas para el curso 2020/2021 se puede
ver alterada por las instrucciones que impidan su normal desarrollo con motivo de la
pandemia mundial del COVID-19 que ha condicionado el modelo de docencia de los
centros educativos y el desarrollo normal de las actividades complementarias y
extraescolares para el presente curso escolar.
Igualmente, la temporalizacién de estas actividades puede verse modificada segun la
oferta y disponibilidad de los organizadores de las mismas.

Por ultimo, decir que, con motivo del dia de la Constitucion, dia de Andalucia,

dia de la mujer trabajadora y otras fechas de relevante interés, se procurara realizar
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actividades para que el alumnado conozca y profundice en el significado de estas
fechas. Durante el curso, distintos Organismos y Entidades nos ofrecen participar en
diferentes tipos de actividades. El Departamento de FOL valorard su significatividad e

idoneidad para participar en las mismas.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
ACTIVIDAD OBJETIVO TEMPORALIZACIO

Charla por Andalucia Orienta e |dentificar opciones de bisqueda de
empleo.

u orientadores del SAE T -
. rcer trimestr
e Conocer las necesidades de erce estre

formacidn en la busqueda
de empleo.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD . |TEMPORALIZACIO
e Identificar las funciones, las
Visita al Centro de actividades especificas con las
Prevencion de Riesgos diferenciales del servicio en las
laborales de Armilla distintas fases de la prevencién de Tercer trimestre

riesgos laborales y la vigilancia de la
salud de los trabajadores.

16. BIBLIOGRAFIA DE AULA Y DEPARTEMENTO

A. BIBLIOGRAFIA DE AULA

= Apuntes elaborados por la profesora.

= Legislacion y normativa laboral y del ambito empresarial

= Revistas y publicaciones especializadas.

= Pagina Web de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la

Junta de Andalucia.

= P4aginas Web de Organismos Publicos e Instituciones Privadas relacionadas con
el contenido del médulo profesional.

= Diccionario de contenidos econémicos.

B. BIBLIOGRAFIA DE DEPARTAMENTO

= El mercado y nosotros (José Luis Sampedro)
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= Fish. La eficacia de un equipo radica en su capacidad de motivacion (Stephen C.
Lundin, M.D. Harry Paul y John Christensen)
= LaBuena Suerte. Claves de la prosperidad (Fernando Trias y Alex Rovira)
= ¢ Quién se ha llevado mi queso? (Spencer Johnson)
= ¢ Quieres salvar tu empresa? (Eduardo Navarro)
= Y Google ¢cdémo lo haria? (Jeff Jarvis)
= Historia del analisis econdmico de Joseph A. Schumpeter (prélogo de Fabian
Estapé)
= Lariqueza de las naciones de Adam Smith (prélogo de Rodriguez Braun)
= Teoria general de la ocupacién, el interés y el dinero de John Maynard Keynes
(prélogo de Méndez Ibisate)
= El crack del 29 de John Kenneth Galbraith
= Por qué fracasan los paises (Daron Acemogluy James A. Robinson)
= Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
= Empresa e Iniciativa Emprendedora de José Manuel Salinas, Javier Gandara y
Araceli Alonso. Ed. McGraw Hill
= Formacion y Orientacién Laboral de C. Gracia, S. Lopez y M.L. Gago. Ed
McGraw Hill
= Orden de 24 de junio de 1998, por la que se establecen orientaciones y criterios
para la elaboracion de proyectos curriculares, asi como la distribucion horaria y los
itinerarios formativos de los titulos de formacion profesional especifica, que se
integran en la familia profesional de actividades fisicas y deportivas (BOJA n° 85, de
30 de julio de 1998).
= RD 653/2017, de 23 de junio, BOE 168 de 15 de julio de 2017, por el que se
establecen las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de
Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
= Orden de 16 de julio de 2018, BOJA num 144, de 26 de julio de 2018, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en

Ensefianza y Animacién Sociodeportiva para Andalucia.

C. WEBGRAFIA

= www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo.htmi
= www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t37/p201/&file=inebase
= www.ine.es

= www.empleo.gob.es/es/informacion/contratos/
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= www.emprendiendo.com
= www.ipyme.org
= www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/empresas/contratos_trabajo/
= www.bcn.cat/innova
= www.seg-social.es/Internet_1/index.htm
= www.guiadelacalidad.com/modelo-efgm/analisis-dafo
= http://europa.eu/eu-law/index_es.htm
= www.iniciativasocial.net/etica2.htm
= www.empleo.gob.es/es/portada/serviciohogar/modelos/Mod-nomina.pdf
= www.cdti.es/index.asp
= www.emprendedorestv.com
= www.info-empresas.net
= www.aeat.es
= www.porticolegal.com/foro/consultorio.php
= www.franquicias.es

= www.mtin.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-soc/Regsociedades/index.htm

17. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

La programacién es un documento “vivo” (abierto y flexible), que necesita ser revisado
con periodicidad para poder asi ser mejorado. Haremos por tanto un seguimiento y evaluacion de
la programacién didactica en distintos aspectos de la misma, por ejemplo, revisando la
metodologia, la secuenciacion y temporalizacion de las unidades de trabajo, los instrumentos de

evaluacién, etc.

Debemos contar para ello con la aportacion del alumnado, por lo que se podrd pasar un
cuestionario de evaluacion del profesorado al finalizar cada trimestre, ya que la opinion del
grupo en relacion con su proceso de ensefianza-aprendizaje nos puede aportar datos relevantes

para la mejora de la programacion didactica y de nuestra préctica docente.
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ANEXO I: TELEDOCENCIA

1.1.1 PERIODO DE PUESTA EN MARCHA DEL MECANISMO

La docencia se imparte con asistencia presencial a la mitad del grupo, con alternancia diaria
dentro del horario semanal del médulo de FOL, y también estan previstas sesiones telematicas
para la otra mitad del grupo que alternativamente no asiste.

Se inicia la comunicacion con el alumnado a través de los correos electronicos. La puesta en
marcha del procedimiento para iniciar las clases online a través de la plataforma GSUIT sera
efectiva de forma inmediata. En el caso de un hipotético confinamiento, se activara en un
plazo razonable no superior a las 48 horas.

1.1.2 APLICACIONES DE GSUITE DE LAS QUE SE HARA USO

Classroom, Meet y Calendar

1.1.3 HORARIO SEMANAL DE LA MATERIA ONLINE / AUTONOMO DEL
ALUMNO

El mismo que aparece en el horario oficial tanto para la semipresencialidad con asistencia
parcial del grupo en alternancia como de confinamiento.

1.2.1 OBJETIVOS

Respecto a los objetivos del ciclo, nuestra prioridad en el Mddulo de FOL sera que el
alumno alcance las siguientes capacidades terminales:

e Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

e Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

e Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

e Aplica las medidas de prevencidn y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del técnico superior en ensefianza y animacién sociodeportiva.

e Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
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insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

1.2.2 CONTENIDOS MINIMOS EN CIRCUNSTANCIAS DE CONFINAMIENTO

Los contenidos minimos que nos permitan alcanzar las capacidades terminales citadas
con anterioridad y que trabajaremos a lo largo de las tres evaluaciones del presente curso
escolar son las siguientes unidades didacticas programadas en cada bloque temaético. El
desarrollo queda del siguiente modo:

e Bloque 1:unidad 1, 2,3,4,5y6.
e Boque 2: unidad: 9, 10y 11.
e Blogue 3: unidad 12.

1.2.3 TEMPORALIZACION EN CASO DE CONFINAMIENTO

Una vez concretados nuestros objetivos minimos se prevé una reduccion de la
temporalizacion de los contenidos, en el caso de que se produzcan dificultades derivadas de
los periodos de confinamiento que supongan un obstaculo para trabajar todas las unidades con
nuestras exigencias de calidad y seguimiento por parte del alumnado. En este supuesto, se
propone la reduccion de dos unidades del bloque de 1y de una unidad del bloque 2.

1.2.4 CONTENIDOS, CRITERIOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS
DURANTE LA TELEDOCENCIA'Y DOCENCIA PRESENCIAL

A los contenidos minimos expresados anteriormente les corresponden los resultados de
aprendizaje contemplados dentro de la programacion.

1.2.4.1 ESTABLECIMIENTO DE UNA UNIDAD 0/ PRUEBA INICIAL

Al tratarse de un curso inicial, no se comenzara con una unidad 0, pero se realizara una prueba
inicial que persigue como finalidad indagar en los conocimientos previos sobre la materia, y
que sirva de punto de partida.

1.2.4.2 DOCENCIA PARA GRUPOS AFECTADOS POR DESFASE CURRICULAR

Todo el alumnado parte inicialmente de conocimientos con nivel bajo sobre los contenidos del
modulo. En este apartado tiene especial importancia el tratamiento de la atencién a la
diversidad en el aula, valorando los distintos ritmos de aprendizaje durante el desarrollo de la
docencia a lo largo del curso, estableciendo los mecanismos de refuerzo previstos en la
programacion.

1.2.5 METODOLOGIA

En las clases presenciales la metodologia se regira por los principios marcados en el apartado
correspondiente de la programacion didactica.
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1.2.5.IMETODOLOGIA PREVISTA PARA EVENTUALES CONFINAMIENTOS

Ante un posible confinamiento trataremos de potenciar especialmente los principios
metodolégicos 1, 3 y 5, junto con sus orientaciones, recogidos en el apartado 8 de la
programacion didactica.

Se emplearan metodologias activas que presenten de manera relacionada los contenidos y que
fomenten el aprendizaje por proyectos, estudios de casos, favoreciendo la participacion, la
experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes.

1.2.5.2 ARTICULACION MEDIOS PARA PALIAR EL DESFASE CURRICULAR
Y ACADEMICO GENERADO DURANTE UN POSIBLE CONFINAMIENTO

En situaciones de confinamiento y para paliar el posible desfase curricular entre el alumnado,
se generaran ejercicios de repaso y de refuerzo, asi como todo el material adaptado para el
alumnado con NEE.

1253 NUMERO DE SESIONES ONLINE/HORARIO DURANTE EL
CONFIAMIENTO

El horario de clases online en el que se imparte el modulo se corresponde con el mismo
horario oficial.

1.254 ACCESO A DOCUMENTOS DIGITALES Y TRATAMIENTO DE LA
BRECHA DIGITAL

Todos los materiales, actividades de repaso, refuerzo, investigacion y enlaces de interés seran
subidos al grupo creado en la aplicacién Classroom. A los alumnos que sean objeto de brecha
digital demostrada se les habilitaran medios para acceder a la informacion.

1.2.5.5 UBICACION DE ASPECTOS TEORICOS DE LAS UNIDADES
DIDACTICAS

El libro de texto, la normativa laboral proporcionada a través de enlaces junto con los
documentos aportados en las clases presenciales, son los materiales tedricos de referencia para
las clases presenciales y telematicas.

En caso de confinamiento, el alumnado podra disponer del libro de texto en casa y de todos
los materiales complementarios y recursos audiovisuales que se suban a Classroom para el
desarrollo de las unidades didacticas.
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1.2.5.6 PROCEDIMIENTO DE ENTREGA, CORRECCION Y RESOLUCION DE
DUDAS DE LAS TAREAS

Durante el desarrollo de las clases online se resolveran las dudas planteadas y se procurara
que los ejercicios propuestos se encuentren en formato autocorregible, PDF o similar. El
alumnado subir la tarea realizada via Classroom.

1.25.7 PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO PRUEBAS DE
EVALUACION ONLINE/OTROS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En caso de posible confinamiento se promovera la realizacion de trabajos de indagacion y
descubrimiento sobre aspectos de la materia objeto de estudio, favoreciendo el aprendizaje
autébnomo. Se valorard en los trabajos individuales, el tratamiento y la seleccion de la
informacidn proporcionada telematicamente, el cumplimiento de las instrucciones de entrega
en tiempo y forma, asi como la capacidad de sintesis. Soélo en caso de necesidad por
prolongacion extrema del periodo de confinamiento, se convocaran pruebas online
coincidiendo con dicho periodo.

126 ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIALES EN
CIRCUNSTANCIAS DE IMPOSIBILIDAD DE ASISTENCIA AL CENTRO POR
CONFINAMIENTO

Al alumnado con NEE se le dara el trato diferenciado que le corresponde teniendo en cuenta
la Adaptacion Curricular correspondiente segin las indicaciones del Departamento de
orientacion.

1.2.7 CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION COMUNES PARA LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL

Durante la docencia no presencial se aplican los mismos criterios de evaluacion previstos en
la programacion, incluyendo el seguimiento de las faltas de asistencia. Por lo que respecta a
los instrumentos empleados para la evaluacion, ademas de los indicados para posibles
confinamientos, podran mantenerse los que se indican en la programacién tanto para la
ensefianza con asistencia presencial, como para las sesiones telematicas.

1.2.8 TRATAMIENTO DE ELEMENTOS TRANSVERSALES

Los contenidos de caracter transversal contenidos en la programacion hacen referencia a la
educacion en valores y la cultura andaluza. Siguiendo el criterio de minimos en los contenidos
del modulo las actividades de ensefianza, tomaran en consideracion de forma transversal los
siguientes elementos:

e El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales.

e Laigualdad entre sexos.

e La adquisicion de habitos saludables.

e Laeducacion de salud laboral, de respeto a la diversidad, al medio ambiente y para la
utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.
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1.2.9 ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y EVALUACION DE MODULOS
PENDIENTES EN CASO DE IMPOSIBILIDAD DE ASISTENCIA

En el caso del Modulo de FOL en el primer curso de Grado Superior no procede el
tratamiento de pendientes. En todo caso, a traves de la plataforma Classroom se subiran las
actividades de recuperacion o refuerzo para alumnado que lo necesite.
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