-

PROGRAMACION FAMILIA
PROFESIONAL “ACTIVIDADES FISICO-
DEPORTIVAS”

RESULTADOS DE APRENDIZAJE,
CRITERIOS DE EVALUACION,
CRITERIOS DE CALIFICACION Y
MEDIDAS DE RECUPERACION

Ciclo Formativo de Grado Superior:
Ensefianza y Animacion Socio-deportiva

I.E.S. MONTEVIVES. LA GABIAS.
Curso 2024/25



INDICE DE LA PROGRAMACION

4. Ciclo Formativo de Grado Superior: Ensefianza y animacion
Socio-deportiva

3.4. Moabdulos Profesionales:

3.4.1. JUEGOS Y ACTIVIDADES FIiSICO-RECREATIVAS Y DE ANIMACION TURISTICA.

3.4.2. ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES.

3.4.3. ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO

3.4.4. ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS CON IMPLEMENTOS

3.4.5. VALORACION DE LA CONDICION FISICA E INTERVENCION EN ACCIDENTES

3.4.6. DINAMIZACION GRUPAL
3.4.7. LIBRE CONFIGURACION: NUEVAS TENDENCIAS EN FITNESS
3.4.8. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS

3.4.9. ACTIVIDADES FiSICAS-DEPORTIVAS PARA LA INCLUSION SOCIAL
3.4.10. PLANIFICACION DE LA ANIMACION SOCIODEPORTIVA

3.4.11. ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

3.4.12. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

3.4.13. PROYECTO DE ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA.
3.4.14. IPE

3.4.15. EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

3.4.16. DIGITALIZACION

3.4.17. SOSTENIBILIDAD


https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.2rrrqc1
https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.2rrrqc1
https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.16x20ju
https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.3qwpj7n
https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.261ztfg
https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.l7a3n9
https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.l7a3n9
https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.1c1lvlb
https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.49gfa85
https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.2olpkfy
https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.2olpkfy
https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.13qzunr
https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.3nqndbk
https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.22vxnjd
https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.i17xr6
https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.320vgez
https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.1h65qms
https://docs.google.com/document/d/1Y9UQGD8-V_HEmpLR8g6fai9yF_6xtcYE/edit#heading=h.415t9al

T A.

J Y ACTIVIDADES FiSICO-RECREATIVAS Y DE ANIMACION

3.|/RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Programa veladas y actividades culturales con
fines de animacion turistica y juegos y actividades
fisico-deportivas recreativas, analizando sus
adaptaciones a diferentes contextos.

a) Se han tenido en cuenta los factores ambientales y
estacionales en el disefio de las actividades.

b) Se han tenido en cuenta las caracteristicas,
necesidades e intereses de los diferentes grupos de
usuarios para el diseio de las actividades.

¢) Se han seguido criterios fisiolégicos y de
motivacién en la secuenciacién de las actividades.

d) Se ha realizado el analisis y distribucidn de recursos

para la optimizacion de los mismos, posibilitando Ia
maxima participacion.

e) Se han previsto actividades alternativas para
solucionar las posibles contingencias que puedan
presentarse en relacién a las personas, los recursos
materiales, los espacios y el medio.

f) Se han disefiado las técnicas y estrategias
especificas para la promocidn y publicitacion de las
actividades.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de
prevencion de riesgos relativo a su area de
responsabilidad.




2. Organiza los recursos y medios para el
desarrollo de las actividades de animacion,
valorando las adaptaciones a las caracteristicas e
intereses de los participantes y considerando las
directrices expresadas en el proyecto de
referencia.

a) Se han seleccionado todos los recursos de apoyo y
consulta: informaticos, bibliograficos, discograficos y
audiovisuales, entre otros.

b) Se han establecido las condiciones de seguridad y
accesibilidad de espacios e instalaciones a fin de
adaptarlas a las necesidades de los participantes para
reducir el riesgo de lesiones y/o accidentes en el
desarrollo de las actividades.

¢) Se han supervisado y, en su caso, adaptado los
equipos y el material que se van a utilizar, para
posibilitar la realizacién de la actividad en perfectas
condiciones de disfrute y seguridad.

d) Se han sefialado los elementos y detalles de
ambientacion y decoracién necesarios para crear el
ambiente y la motivacién adecuada al tipo de
actividad.

e) Se ha elegido la ubicacion y disposicion idoneas del
material en funcién de las actividades que hay que
realizar y se ha previsto su recogida para asegurar su
conservacién en perfectas condiciones de uso.

f) Se han disefiado protocolos de coordinacion para la
actuacion de todos los técnicos, profesionales y
animadores, a fin de resolver cualquier contingencia
que pudiera presentarse en el desarrollo de la
actividad.

g) Se ha indicado la vestimenta y el material personal
que deben aportar los participantes, para garantizar
su idoneidad con la actividad concreta que hay que
realizar.

h) Se han supervisado sobre el terreno los medios y
recursos relativos a los protocolos de seguridad y de
prevencion de riesgos en su area de responsabilidad,
comprobando que se encuentran en estado de usoy
operatividad.




3. Dirige y dinamiza eventos, juegos y actividades
fisico-deportivas y recreativas, utilizando una
metodologia propia de la animacién y
garantizando la seguridad y la satisfaccion de los
participantes.

a) Se han utilizado técnicas de comunicacion
especificas al inicio y al final de la actividad,
orientadas a la motivacidn, a la participaciéony ala
permanencia.

b) Se ha transmitido la informacidn pertinente sobre
las caracteristicas del medio, las instalaciones y el
material que hay que utilizar en el transcurso de la
actividad para garantizar la seguridad y el disfrute de
la misma, propiciando la confianza de los
participantes desde el primer momento.

c) Se ha demostrado la realizacion de las diferentes
tareas motrices, resaltando los aspectos relevantes
de las mismas, anticipando posibles errores de
ejecucion y utilizando diferentes canales de
informacidn para asegurarse de que las indicaciones
han sido comprendidas.

d) Se ha utilizado una metodologia que favorece la
desinhibicion de los participantes, promoviendo las
relaciones interpersonales y la maxima implicacidn de
los mismos.

e) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a
las caracteristicas de los participantes.

f) Se han corregido in situ y de forma adecuada los
errores de ejecucién detectados, interviniendo sobre
las posibles causas que los provocan.

g) Se han empleado estrategias asertivas para
reorientar las conductas que perturban el desarrollo
de la actividad y el clima relacional.

h) Se ha ocupado el lugar apropiado para mantener
una comunicacion eficaz y el control de los
participantes y para anticiparse a las contingencias.

4. Conduce veladas y espectaculos, aplicando
técnicas de comunicacion y de dinamizacion de
grupos que aseguren la satisfaccion de los
participantes.

a) Se ha realizado la presentacion y la despedida de la
velada o espectaculo, utilizando las estrategias de
comunicacion adecuadas a las caracteristicas del
publico asistente, incentivando su interés y
estimulando su atencion.

b) Se ha respetado el guion previsto, asi como los
tiempos y pausas fijados, adaptandolos a las
circunstancias y eventualidades de la velada.

c) Se han resuelto las contingencias imprevistas con
naturalidad y buen gusto.

d) Se han utilizado los materiales, aparatos y equipos
de manera eficaz, contribuyendo a su duracién y
buen funcionamiento.

e) Se han utilizado técnicas de comunicacion y
motivacion en el desarrollo de la velada.

f) Se han aplicado las medidas especificas de
seguridad en el desarrollo de la actividad.




5. Dirige y dinamiza actividades culturales con
fines de animacidn turistica, utilizando una
metodologia propia de la animacién y
garantizando el disfrute de los participantes.

a) Se ha explicitado la vinculacion de la actividad con
la realidad socio-cultural del entorno.

b) Se ha informado a los participantes sobre los
objetivos, contenidos y procedimientos de la
actividad.

¢) Se ha adaptado la actividad a las caracteristicas de
los participantes.

d) Se ha demostrado la forma de realizar las
actividades que requieren la ejecucién practica de
algun tipo de habilidad y el manejo de algun tipo de
material o utensilio especifico.

e) Se han corregido in situ y de forma adecuada los
errores de ejecucidn en la realizacion de las
actividades.

f) Se han utilizado técnicas de organizacion de
actividades y distribucion de grupos acordes con los
principios de la animacidn y la dinamizacién de
grupos.

g) Se han utilizado los equipos y materiales necesarios
respondiendo a criterios de maxima rentabilidad y
durabilidad de los mismos.

h) Se han solucionado de forma constructiva las
contingencias que se han presentado en el desarrollo
de la actividad.

6. Evalua el desarrollo y los resultados de las
actividades de animacion, utilizando las técnicas e
instrumentos mas adecuados para valorar su
idoneidad y adecuacion a los objetivos
establecidos, asi como el grado de satisfaccién de
los participantes.

a) Se han aplicado técnicas e instrumentos para
evaluar la idoneidad y la adecuacién de las
actividades de animacion turistica, con los objetivos
establecidos y con las caracteristicas de los
participantes.

b) Se han evaluado los diferentes elementos que
configuran la actividad.

c) Se han usado las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion para el seguimiento y evaluacion de las
actividades.

d) Se ha elaborado un informe con la informacion
generada en todo el proceso.

e) Se han formulado propuestas de mejora a partir de
la informacion y las conclusiones recogidas en la
evaluacion de todo el proceso.

8.3. CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS | RA | CE

‘ INSTRUMENTOS de EVALUACION

12 EVALUACION

unbD. 1 1,3, | 1a)1b) 1d) 1f) 3a) 3b) 3¢)3d) 3 f) 3g) Examen tedrico.

Trabajo aplicado
Exposicion de juegos
Examen practico




U.D.2

2,4, | 22) 2c) 2e) 2g) 2h) 4a) 4b) 4d) 4e) 4f) 5a) 5b) Examen tedrico-practico
5 5c) 5d) 5e) 5f) 5g) Direccidn sesiones
Elaboracién material
Hojas de observaciéon y
autocritica

23 EVALUACION

u.D.3

3,4, | 3a)3b) 3c)3d) 3e)3 f) 3g) 3h) 4a) 4b) 4e) Examen tedrico.

Trabajo aplicado
Exposicidén de juegos
Elaboracién de material de
animacién

ubD.4

4,5 43) 4b) 4c) 4d) 4f) 52) 5c) 5e) Examen tedrico-practico
Fichas de clase
Direccién de juegos
Examen practico

33 EVALUACION

Uu.D.5

4,5 4a) 4c) 5a) 5b) 5c) 5d) 5e) 5f) 5g) 5h) Examen tedrico-practico
Direccién de sesiones
Elaboracién de material
reciclado

Examen priactico

U.D.6

6 6a) 6b) 6¢) 6d) 6e) Examen tedrico
Fichas de clase
Hojas de observacion

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional inicial del
sistema educativo sera continua. Esto exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo. Con lo cual,
debe asistir regularmente a clase y participar en las actividades lectivas del médulo profesional
para ser evaluado. La evaluacion continua garantiza que la calificacion final de cada mddulo
profesional sera el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no solo del
resultado de un examen final.

Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma mas detallada los

instrumentos y tareas que se plantean en la programacion:

Superacion de pruebas escritas por trimestre acerca de los contenidos expuestos en la
programacion, con una calificacion minima de 4 para poder hace media con todos los
demas criterios de evaluacion.

Realizacién de un fichero digital de juegos.

Elaboracion y superacion de trabajos teorico - practicos propuestos en cada evaluacion.
Organizacion de eventos de juegos y/o sesiones practicas segin los objetivos propuestos
y adaptado al grupo en concreto al que vaya dirigido.

Participacién de forma activa en las sesiones practicas mediante la observacion y
andlisis de critica constructiva de las actividades realizadas en clase, dirigidas por el
profesor o por algun compafiero.

Elaboracion de recursos de animacion a partir de materiales reciclados (bolas de
malabares, material de Jugger, disfraces, etc.) para su uso en el desarrollo de actividades
programadas.

Examen préctico de actividades (malabares, acrosport y actividades ritmicas)
complementario a los contenidos de la programacién.




e Colaboracion, cooperacion, organizacion y puesta en practica de eventos recreativos
para el instituto y los alumnos de Educacion Secundaria, asi como para otros colectivos.

8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo
de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion del alumnado, que
se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a cada competencia
especifica.

La calificacion de este modulo profesional de formacion en el centro educativo se expresara en
valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran con evaluacién positiva las
puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se especifican en el apartado 8.3.,
se establecera que la nota se repartird proporcionalmente a los CE que se evallen en cada
trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el apartado 8.3.
para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares correspondientes
y una evaluacion final para aquellos alumnos que no hayan superado algunas de las
evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

Por ser un Modulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con
ella se valorara la buena predisposicion hacia el médulo en sus dos vertientes, teorica y practica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas escritas y/o
practicas. Como estas pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se puede faltar
a dichas sesiones. La hospitalizacion, causas familiares graves, seran motivo de justificacion a
esas pruebas por ser de forma imprevista. EI alumno, notificara con antelacion las circunstancias
por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el profesor, pueda disefiar otras
pruebas personalizadas.

La calificacién final del curso se obtendra de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las tres evaluaciones.

El mdédulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga una
calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacion.

8.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.

La recuperacion del primer y segundo trimestre tendra lugar en el segundo y tercer trimestre
respectivamente. La recuperacion consistira en la realizacién de aquellas pruebas o trabajos o
competencias que el alumno tenga suspensos (pruebas escritas, pruebas practicas, elaboracion
de trabajos, demostracion de adquisicion de capacidades...).



Se guardard la calificacion de las partes aprobadas durante el curso para después hallar la
media ponderada al final de la evaluacion con la calificacion de la recuperacion de los apartados
Suspensos.

Tanto el momento de aplicacion como el tipo de las actividades de recuperacion quedan
condicionados por los motivos de la calificacion negativa. En funcion de esto, las actividades a
realizar seran:

e Pruebas escritas tedrico- practicas.

Pruebas practicas.

Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

Organizacion y Participacion en Eventos Deportivo-Recreativos.

Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcion de los motivos de dicha
calificacion.

En el caso que algin alumno no haya superado alguno de los blogues de contenidos en la
evaluacion del tercer trimestre podré recuperarlo, durante el mes de junio, hasta la celebracion
de la evaluacion final FP, exdmenes tedrico-practicos, organizacion de eventos y/o animaciones,
mediante trabajos, etc. Del mismo modo, los alumnos que deseen subir su calificacion
realizaran las actividades propuestas por el profesor durante este periodo del curso, si éste lo
cree adecuado. La asistencia, en ambos casos, a las clases que se programen durante este
periodo sera obligatoria.

En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2024

Fdo.: Jose Garcia



3.4.2. ACTIVIDADES FISICO DEPORTIVAS INDIVIDUALES

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE

CRITERIOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE
1.- Caracteriza las
actividades fisico-

deportivas  individuales,
analizando las variables
manipulables para la
elaboracion de propuestas
didacticas con enfoque
recreativo.

Se ha valorado el peso del componente fisico, el técnico
y, en su caso, el tactico, en las actividades fisico-
deportivas individuales.

Se han relacionado las habilidades técnicas especificas de
las actividades fisico-deportivas individuales con las
habilidades y destrezas motrices basicas.

Se ha valorado la incidencia de los factores de las
actividades fisico-deportivas individuales en propuestas
de ensefianza y recreacion.

Se ha valorado la influencia del medio donde se realizan
las actividades fisico-deportivas individuales, en las
propuestas de ensefianza y recreativas.

Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura
especifica de las actividades fisico-deportivas
individuales.

Se han argumentado las caracteristicas y condiciones de
seguridad de los diferentes aspectos de las actividades
fisico-deportivas individuales.

Se han experimentado las aplicaciones de los materiales
especificos, adaptados, alternativos y auxiliares
relacionados con la ensefianza de las actividades fisico-
deportivas individuales.

2.-Organiza los recursos
implicados en los
programas de actividades
fisico-deportivas
individuales y en el
S0Corrismo acuatico,
definiendo criterios de
versatilidad, eficacia vy
seguridad.

Se han definido criterios de seleccion de las instalaciones,
los equipamientos y los materiales necesarios para el
desarrollo de actividades fisico-deportivas individuales,
enfocdndolos hacia la maxima participacion vy
garantizando condiciones de méxima seguridad.

Se ha determinado el equipo personal y los materiales
necesarios para el desarrollo del socorrismo acuético en
condiciones de maxima seguridad.

Se ha definido la organizacion de las personas, la
ubicacion de los materiales y la utilizacién del tiempo y
del espacio en las actividades fisico-deportivas
individuales.

Se han realizado adaptaciones en los espacios y los
materiales, de forma que faciliten el aprendizaje y la
participacién de diferentes tipos de personas.

Se han disefiado herramientas para el control permanente
de los riesgos, del estado del material, de los
equipamientos y de las instalaciones.

Se ha concretado la vestimenta y el material personal que
deben aportar los participantes, para garantizar su
idoneidad con la actividad fisico-deportiva individual que
se va a realizar.

Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion
de riesgos, relativo a su area de responsabilidad.

Se ha comprobado el estado de los elementos especificos
de seguridad y prevencion de riesgos, relativos a su area
de responsabilidad, en la ensefianza de actividades fisico-
deportivas individuales.

Se ha establecido la jerarquia de las situaciones de peligro
de una instalacion acuatica dada, indicando el protocolo
de supervision que se utiliza y las modificaciones




3. Rescata a personas en
casos simulados de
accidente o situacion de
emergencia en el medio
acuético, aplicando
protocolos de salvamento
y rescate.

necesarias para reducirlas.
Se han definido las conductas potencialmente peligrosas
de los usuarios de una instalacion acuatica y las posibles
consecuencias sobre ellos mismos o sobre el resto de
usuarios, indicando las medidas que el socorrista debe
adoptar.
Se han definido los protocolos y las técnicas para el
mantenimiento de las labores de vigilancia, prevencion y
actuacion ante una modificacion de las condiciones de
salubridad del centro acuatico y en caso de accidente.
Se ha disefiado el programa de ensayo/actuacién de los
diferentes protocolos de actuacion (intervencion ante
diferentes tipos de victimas, evacuacion y otros).
Se ha decidido la intervenciény, en su caso, las maniobras
que se han de realizar, valorando la situacién del supuesto
accidentado, del resto de usuarios, de la instalacién y las
propias condiciones.
Se han utilizado los materiales adecuados al supuesto
planteado en el desarrollo de las maniobras de entrada,
aproximacion, contacto, control, traslado y extraccion de
la persona accidentada.
Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes
técnicas:
> Entradas al agua en funcion de la accesibilidad,
la proximidad y las caracteristicas del agua.
> Técnicas natatorias de aproximaciéon al
accidentado. Con y sin material de salvamento.
> Realizar 100 metros de nado, en estilo libre, en
un tiempo maximo de un minuto y cincuenta
segundos.
> 300 m de nado libre, vestido con pantalones y
camiseta de socorrista, en un tiempo maximo de
ocho minutos.
» Mantenerse flotando de forma dinamica en el
agua con los brazos alzados, con los codos por
encima del agua, sin desplazarse al menos 30
segundos.
> Aplicar adecuadamente las técnicas de zafaduras
ante una persona en proceso de ahogamiento y
técnicas de sujecion y remolque de la victima
manteniendo sus vias respiratorias fuera del
agua.
> Zambullida de cabeza, més cincuenta metros de
nado libre, mas inmersion a una profundidad
minima de dos metros y bucear durantel5
metros, para recoger un maniqui de competicion
y remolcarlo, con una presa correcta, durante
treinta y cinco metros, realizando todo ello en un
tiempo méaximo de 3 minutos.
> Remolcar a un posible accidentado sin aletas, a
lo largo de cien metros, realizando cuatro
técnicas diferentes y en un tiempo maximo de
cuatro minutos.
> Remolcar a un accidentado de peso y flotabilidad
media, con aletas, a lo largo de cien metros,
utilizando una sola técnica libre y en un tiempo
maximo de 3 minutos y 45 segundos.
> Realizar la extraccion del agua de un posible
accidentado consciente/ inconsciente y sin
afectacion medular, conforme a los protocolos y




aplicando la técnica correctamente, después de
haberlo remolcado cien metros.
> Ante un supuesto, en el que una persona simula
ser un accidentado con afectacion medular,
realizar la extraccion del sujeto utilizando el
material adecuado, organizando a un grupo de 2
ylo 3 socorristas, de manera acorde con los
protocolos y  aplicando las  técnicas
correctamente.
Se ha realizado el andlisis critico y la evaluacion de cada
uno de los supuestos realizados, estableciendo propuestas
de mejora de forma justificada.

4-Disefla  sesiones  de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas
individuales,
relacionandolas con el
programa de base, con el
tipo de actividad y el grupo
de referencia.

Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y
la metodologia de la sesién de actividades fisico-
deportivas individuales, de acuerdo con la programacion
general.

Se han integrado los contenidos fisicos y técnicos de las
actividades fisico-deportivas individuales, en la propuesta
de tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas
individuales.

Se han aplicado criterios fisiol6gicos y de motivacion en
la secuencia de las actividades, respetando la dinamica de
los esfuerzos.

Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices
especificas en funcién de las caracteristicas de los
participantes.

Se han aplicado criterios de eficacia y seguridad en la
propuesta de uso de los espacios, equipamientos y
materiales a lo largo de la sesion.

Se han previsto los recursos y soportes de refuerzo
informativo propios de las actividades fisico-deportivas
individuales.

Se han previsto actividades alternativas para solucionar
las contingencias que puedan presentarse en relacion con
las personas, los recursos materiales, los espacios y el
medio.

Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden
producirse en el desarrollo de las actividades fisico-
deportivas individuales, proponiendo las medidas de
seguridad y prevencidn de riesgos necesarias.

5- Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas
individuales, adaptandolas
a la dinamica de la
actividad y del grupo.

Se ha proporcionado la informacion pertinente al
principio y al final de la sesion, con un enfoque
motivacional hacia la participacion en las actividades
fisico-deportivas individuales.

Se ha explicado a los participantes la realizacién de las
diferentes tareas motrices propuestas, resaltando los
aspectos relevantes de las mismas, anticipando posibles
errores de ejecucion y utilizando diferentes canales de
informacion.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las
caracteristicas de los participantes, variando los espacios,
el material y la informacion que se transmite.

Se han demostrado las acciones motrices especificas de
las diferentes modalidades fisico-deportivas individuales
con la calidad suficiente para posibilitar a un supuesto
aprendiz la representacion mental adecuada de la tarea
que debe realizar.

Se han corregido los errores de ejecucion detectados,
interviniendo sobre las posibles causas que los provocan
y en los momentos oportunos.




Se ha utilizado una metodologia en la practica que
favorece la desinhibicion de los participantes,
promoviendo las relaciones interpersonales y la méaxima
implicacion de los mismos y atajando las conductas que
perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima
relacional apropiado.

Se han definido los criterios para la organizacién y control
de competiciones no oficiales de actividades fisico-
deportivas individuales.

Se ha controlado el uso del material y reubicado los
equipamientos cuando fuera preciso, dejando la
instalacion en perfecto estado para su uso.

6. Evalla las actividades
fisico-deportivas
individuales, analizando
los indicadores que
permiten su optimizacion
en procesos recreativos y
de ensefianza.

Se han determinado los aspectos técnicos y tacticos
significativos en la evaluacion del aprendizaje de las
actividades fisico-deportivas individuales.

Se han determinado los aspectos fisicos significativos en
la evaluacion de las actividades fisico-deportivas
individuales.

Se han seleccionado los instrumentos y actividades
adecuados para evaluar los aprendizajes técnicos y
tacticos en las actividades fisico-deportivas individuales,
en funcidn de los objetivos planteados.

Se han seleccionado los instrumentos y actividades
adecuados para evaluar los aspectos cuantitativos y
cualitativos en las actividades fisico-deportivas
individuales, en funcion de los objetivos planteados.

Se han disefiado herramientas que aporten datos sobre la
consecucion de objetivos y sobre el nivel de satisfaccion
de los participantes, para la evaluacién del proceso
metodoldgico.

Se han elaborado propuestas de mejora a partir del analisis
de la informacion y de las conclusiones recogidas en la
evaluacion de todo el proceso.

8.3. CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS RA CE INSTRUMENTOS de
EVALUACION
18 EVALUACION
ubD.1 1,3, 1a) 1b) 1d) Examen tedrico.
1f) 3a) 3b) Trabajo aplicado
3c)3d) 3 1) Exposiciones
30) Examen préactico
ubD.2 2,4,5 2%) 2c) 2e) Examen tedrico-practico
29) 2h) 4a) Direccion sesiones
4b) 4d) 4e) Elaboracion material
4f) 5a) 5b) Hojas de observacion y
5c) 5d) 5e) autocritica
5f) 59)
22 EVALUACION
ubD.3 3,4, 3a) 3b) Examen tedrico.
3c)3d) 3e)3 f) | Trabajo aplicado
39) 3h) 4a) Exposiciones
4b) 4e)




Elaboracion de material de
animacion
ubD.4 4,5 4a) 4b) 4c) Examen tedrico-practico
4d) 4f) 5%) Fichas de clase
5c) 5e) Examen practico
32 EVALUACION
UD.5 4,5 4a) 4c) 5a) Examen tedrico-practico
5b) 5¢) 5d) Direccion de sesiones
5e) 5f) 50) Elaboracion de material
5h) Examen préctico
UD.6 6 6a) 6b) 6¢) Examen tedrico
6d) 6e) Fichas de clase
Hojas de observacion

Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma méas detallada los
instrumentos y tareas que se plantean en la programacion:

> Superacion de pruebas escritas por trimestre acerca de los contenidos expuestos
en la programacion, con una calificacion minima de 4 para poder hace media con
todos los demas criterios de evaluacion.

> Examen préactico: estilos natacion, ejercicios de coordinacién, pruebas de
socorrismo acuatico.

> Elaboracion y superacion de trabajos tedrico - précticos propuestos en cada
evaluacion.

> Organizacion de sesiones practicas segun los objetivos propuestos y adaptado al
grupo en concreto al que vaya dirigido.

> Participacion de forma activa en las sesiones practicas mediante la observacion y
analisis de critica constructiva de las actividades realizadas en clase, dirigidas por
el profesor o por algun compafiero.

> Colaboracién, cooperacion, organizacion y puesta en practica de eventos
recreativos para el instituto y los alumnos de Educacion Secundaria.

8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion
del alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados
asociados a cada competencia especifica.

La calificacion de este mddulo profesional de formacion en el centro educativo se
expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran con evaluacion
positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se especifican en el
apartado 8.3., se establecera que la nota se repartira proporcionalmente a los CE que se
evallen en cada trimestre, y se concretard con los instrumentos y pruebas que se
determinan en el apartado 8.3. para determinar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.



Se realizardn tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacion final para aquellos alumnos que no hayan superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

Por ser un Maodulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y
junto con ella se valorara la buena predisposicion hacia el modulo en sus dos vertientes,
tedrica y préctica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi
como mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas
escritas y/o practicas. Como estas pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion,
no se puede faltar a dichas sesiones. La hospitalizacion, causas familiares graves, seran
motivo de justificacion a esas pruebas por ser de forma imprevista. El alumno, notificara
con antelacion las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de
que el profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

La calificacién final del curso se obtendra de la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones.

El modulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga
una calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacion.

8.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.

La recuperacion del primer y segundo trimestre tendra lugar en el segundo y tercer
trimestre respectivamente. La recuperacién consistira en la realizacién de aquellas
pruebas o trabajos que el alumno tenga suspensos (pruebas escritas, pruebas précticas,
elaboracion de trabajos...).

Se guardara la calificacion de las partes aprobadas durante el curso para después
hallar la media ponderada al final de la evaluacion con la calificacion de la recuperacion
de los apartados suspensos.

Tanto el momento de aplicacién como el tipo de las actividades de recuperacién
quedan condicionados por los motivos de la calificacion negativa. En funcidn de esto, las
actividades a realizar seran:

> Pruebas escritas tedrico- practicas.

> Pruebas practicas.

> Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

> Organizacion y Participacion en Eventos Deportivo-Recreativos.

> Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos de

dicha calificacion.

En el caso que algin alumno no haya superado alguno de los blogues de contenidos
en la evaluacion del tercer trimestre podra recuperarlo, durante el mes de junio, hasta la
celebracion de la evaluacion final, exdmenes tedrico-practicos, organizacion de eventos
y/o animaciones, mediante trabajos, etc. Del mismo modo, los alumnos que deseen subir
su calificacion realizaran las actividades propuestas por el profesor durante este periodo
del curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos casos, a las clases que se
programen durante este periodo sera obligatoria.



Los alumnos que, cursando el 2° curso del ciclo, tengan pendientes este modulo seran
evaluados y calificados mediante un examen teorico practico de cada contenido impartido
y/o trabajo relacionado con la materia no superada, junto con la organizacién de eventos
y/o animaciones, imparticion de sesiones con alumnos de secundaria y bachillerato, etc.

En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2024

Fdo.: Manuel Vega y Luis F. Santaella Romero



3.4.3- Actividades Fisico-Deportivas de Equipo.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion..

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe conocer,
entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluacion que
permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio define
una caracteristica de la realizacion profesional bien hecha y se considera la unidad minima
evaluable.

RESULTADOS DE 5
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

1. Caracteriza las actividades a) Se han comparado los criterios de agrupacién de las diferentes
fisic?-deportivas dff equipo, clasificaciones de actividades fisico-deportivas de equipo.
analizando las variables b) Se han valorado los componentes estructurales y funcionales de las
manlpul;zll’)les enla actividades fisico-deportivas de equipo.
elaboracion de propuestas o P -
didécticas con enfoque C) Seha yglorado t'el.peso del §0mp0nente: fisico, técnico y tactico en
recreativo. las actividades fisico-deportivas de equipo.

d) Se han relacionado las habilidades y destrezas motrices bésicas con
las habilidades técnicas especificas de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

e) Se han interpretado las reglas bésicas y la nomenclatura especifica
de las actividades fisico-deportivas de equipo.

f) Se han argumentado las caracteristicas de las instalaciones propias
de las actividades fisico-deportivas de equipo.

g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales
especificos, adaptados, alternativos y auxiliares relacionados con la
ensefianza de las actividades fisico-deportivas de equipo.

RESULTADOS DE 2
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

2. Organiza los recursos a) Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los
implicados en los programas materiales necesarios para el desarrollo de actividades fisico-
de ensefianza de actividades deportivas de equipo, buscando la méaxima participacién y en
fisiFo.-deportiyas .de equipo, condiciones de maxima seguridad.

definiendo criterios de b) Se ha definido la organizacién de las personas, la ubicacién de los
se.gurlldad, versatilidad y materiales y la utilizaciéon del tiempo y del espacio en las
eficacia. actividades fisico-deportivas de equipo.

C) Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben
aportar los participantes, para garantizar su idoneidad en las
distintas actividades fisico-deportivas de equipo.

d) Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de forma
que faciliten el aprendizaje, la recreacion y la participacién en
actividades fisico-deportivas de equipo.

e) Se han disefiado herramientas para el control permanente del
estado del material, los equipamientos y las instalaciones en las
actividades fisico-deportivas de equipo.

f) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de
seguridad y prevencion de riesgos relativos a su éarea de
responsabilidad en la ensefianza de actividades fisico-deportivas de
equipo.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de
riesgos relativo a su 4rea de responsabilidad.

h) Se han determinado los recursos de apoyo y consulta en las
actividades  fisico-deportivas de  equipo  (informaticos,




bibliograficos y audiovisuales, entre otros).

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

3. Diseila sesiones de
ensefanza de actividades
fisico-deportivas de equipo,
relacionandolas con el
programa de base, con el tipo
de actividad y con el grupo de
referencia.

f)
g

h)

Se han identificado las fases de una sesion de actividades fisico-
deportivas de equipo.

Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y la
metodologia de la sesion de actividades fisico-deportivas de
equipo, de acuerdo con la programacién general.

Se han integrado los contenidos fisicos, técnicos y tactico-
estratégicos en la secuencia de tareas de ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo.

Se han seguido criterios fisioldgicos y de motivaciéon en la
secuenciacion de las actividades.

Se han disefiado adaptaciones en las tareas de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de equipo, en funcién de distintos
perfiles de participantes y de los objetivos de la sesién.

Se ha previsto el tipo de refuerzos de aprendizaje que deben
proporcionarse.

Se han previsto actividades alternativas para solucionar las
contingencias que puedan presentarse en relacién con las personas,
los recursos materiales, los espacios y el medio.

Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en
el desarrollo de las actividades fisico-deportivas de equipo,
proponiendo las medidas de seguridad y prevencién de riesgos
necesarias.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

4. Dirige y dinamiza sesiones
de actividades fisico-
deportivas de equipo,
adaptandolas a la dinamica de
la actividad y del grupo.

d)

f)

g
h)

Se ha proporcionado la informacién pertinente al principio y al
final de la sesi6n orientada a la motivacién hacia la participacién
en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Se ha explicado la realizacion de las tareas, resaltando los aspectos
relevantes, anticipando posibles errores de ejecucién y utilizando
diferentes canales de informacién.

Se han demostrado las habilidades motrices especificas de las
actividades fisico-deportivas de equipo con la calidad suficiente,
para posibilitar al alumnado la representacién mental adecuada de
la tarea que debe realizar.

Se ha utilizado una metodologia en la practica de actividades
fisico-deportivas de equipo que favorece la desinhibicién de los
participantes, promoviendo las relaciones interpersonales y la
maxima implicacién de los mismos y atajando las conductas que
perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima relacional
apropiado.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las
caracteristicas de los participantes, variando los espacios, el
material y la informacién que se transmite.

Se han corregido los errores detectados en la ejecucién de las
actividades fisico-deportivas de equipo, interviniendo sobre las
posibles causas que los provocan y en los momentos oportunos.

Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y
se han resuelto las contingencias surgidas.

Se han definido los criterios para la organizacién y control de las
competiciones multideportivas de equipo.




RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE
5. Evalia el programa de a) Se han establecido los niveles de aprendizaje técnico, tactico y
ensefianza de actividades estratégico de cada actividad fisico-deportiva de equipo.
fisico-deportivas de equipo b) Se han determinado los aspectos técnicos y los tactico-estratégicos

desde una perspectiva ludico-
recreativa, analizando los

indicadores que permiten su o)
optimizacion.

significativos en la evaluacion del aprendizaje de las actividades

fisico-deportivas de equipo, en cada nivel de aprendizaje.

Se han establecido los aspectos de los fundamentos técnico-

tacticos que son significativos en la evaluacién del aprendizaje de

las actividades fisico-deportivas de equipo, en cada nivel de
aprendizaje.

d) Se han seleccionado los instrumentos y las situaciones para evaluar
los aprendizajes técnicos y tactico-estratégicos en las actividades
fisico-deportivas de equipo, en funcién de los objetivos planteados.

e) Se han utilizado soportes audiovisuales e informéticos para realizar
el andlisis de las decisiones y ejecuciones observadas en la practica
de las actividades fisico-deportivas de equipo.

f) Se han disefiado herramientas para la evaluacién del proceso
metodolégico, siguiendo criterios de maxima participacién y
satisfaccion de los participantes en actividades fisico-deportivas de
equipo.

g) Se han elaborado propuestas de mejora a partir de la informacién y
las conclusiones recogidas en la evaluacién de todo el proceso.

Criterios de calificacion.

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de
cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion del alumnado, que se
obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a cada competencia
especifica.

La calificacién de este modulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se
consideraran como evaluacién positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las
restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se han establecido, se establecera que la
nota se repartira proporcionalmente a los CE que se evalien en cada trimestre, y se concretara con
los instrumentos y pruebas que se determinan en el correspondiente apartado, para determinar la
adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Cada UD tendra una calificacion derivada de la consecucién de los CE dentro de cada RA,
medido con los mencionados instrumentos de evaluacion. Para aprobar el trimestre debera de
aprobar cada una de esas UD que lo componen. La nota sera la media ponderada de las notas de
cada una de esas UD en funcion del tiempo y actividades dedicadas a las mismas.

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares correspondientes y
una evaluacion final FP en mayo para aquel alumnado que no haya superado algunas de las
evaluaciones anteriores o quiera subir dicha calificacién. Un alumno podra tener unas evaluaciones
aprobadas y otras suspensas en funcion de los resultados de cada UD. Para aprobar el modulo
profesional debera de recuperar las UD suspensas.

Por ser un Maédulo teérico/practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con ella se valorara
el grado de participacion y compromiso del alumnado en las distintas actividades, teoricas o



practicas, propuestas por el profesorado.

Con frecuencia se realizan en clase pruebas técnicas, fisicas y/o trabajos de clase. El alumnado
que no asista o, no la realicen, puntuara “cero”. Ocurrira lo mismo con las pruebas importantes que
se convocan con mucho tiempo de antelacion y que tienen mayor peso en la calificacion. No
obstante, en este ultimo caso, si el alumno que falta por enfermedad propia grave o causas
sobradamente justificadas o, no realiza la prueba por motivos fisicos (lesién, enfermedad, etc.);
justifica su ausencia en tiempo y forma, el profesor pondra todos los medios a su alcance para
repetirle la prueba a dicho alumno en otro momento. No obstante, podria darse el caso de que, por
precisar de una instalacion o momento especial, esto no pudiera ser posible.

El alumnado, notificard con antelacién las circunstancias por la que no puede realizar las
pruebas, con el fin de que el profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

Todos los criterios de evaluacion, dentro de cada U.D. tienen el mismo peso para la nota; y
cada U.D. tendra el mismo peso para la nota.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como mostrar
actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las calificaciones obtenidas
en las tres evaluaciones.

El moédulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga una
calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacion.

Aunque la comunicacién principal es la personal en horario lectivo; se usara con frecuencia los
medios y herramientas telematicas disponibles para la comunicacion entre alumnado y profesorado,
utilizando la plataforma Gsuite (Classroom, Google form, meet...) el correo electrénico, Moodle y
el WhatsApp, etc.

En porcentaje podemos decir que la evaluacién de la PARTE PRACTICA (pruebas fisicas,
practicas, hojas de observacion, listas de control, etc.) del modulo sera del 50% de la nota final y la
PARTE TEORICA (test, trabajos, exposiciones, etc.) el otro 50%.



“ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS DE IMPLEMENTOS”

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE,
CRITERIOS DE EVALUACION,
CRITERIOS DE CALIFICACION Y MEDIDAS DE RECUPERACION

Ciclo Formativo de Grado Superior:
Ensefianza y Animacién Socio-deportiva

I.LE.S. MONTEVIVES. LA GABIAS.
Curso 2024-2025



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el
estudiante debe conocer, entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacion
del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompanados de criterios de
evaluacién que permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido
logrados. Cada criterio define una caracteristica de la realizacidn profesional bien
hecha y se considera la unidad minima evaluable.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

CRITERIOS DE EVALUACION

RA1. Caracteriza
las actividades fi-
sico-deportivas de
implementos, ana-
lizando las varia-
bles manipulables
en la elaboracion
de propuestas di-
dacticas con un en-
foque recreativo.

a) Se han comparado los criterios de agrupacion de las diferentes
clasificaciones de actividades fisico-deportivas de implementos.

b) Se ha valorado el peso del componente fisico, el técnico y el
tactico en las actividades fisico- deportivas de implementos.

c) Se han relacionado las habilidades técnicas especificas de las
actividades fisico-deportivas de implementos con las habilidades
y destrezas motrices basicas.

d) Se han valorado los componentes estructurales y funcionales de
las actividades fisico-deportivas deimplementos.

e) Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura
especifica de las actividades fisico- deportivas de implementos.

f) Se han argumentado las caracteristicas y condiciones 6ptimas de
seguridad de las instalaciones y equipamientos especificos de las
diferentes actividades fisico-deportivas de implementos.

g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales
especificos, adaptados, alternativos y auxiliares relacionados con
la ensefanza de las actividades fisico-deportivas de
implementos.

RA2. Organiza
los recursos im-
plicados en los
programas de
ensefianza de ac-
tividades fisico-
deportivas de
implementos, de-
finiendo crite-
rios de versati-
lidad, eficacia y
seguridad.

Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los
materiales necesarios para eldesarrollo de actividades fisico-
deportivas de implementos buscando la maxima participacion y
encondiciones de maxima seguridad.

Se han seleccionado los recursos de apoyo y consulta
(informaticos, bibliograficos y audiovisuales, entre otros).

c) Se ha definido la organizaciéon de las personas, laubicacion de
los materiales y la utilizacién deltiempo y del espacio en las
actividades fisico-deportivas de implementos.

Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de
forma que faciliten el aprendizaje, la recreacion y Ia
participacion.

Se han disefiado herramientas para el control permanente del
estado del material, los equipamientos y las instalaciones.

f) Se haconcretado la vestimenta y el material personal que deben
aportar los participantes para garantizar su idoneidad con la




actividad fisico-deportiva de implementos.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de
riesgos relativo a su area de responsabilidad.

h) Se ha comprobado el estado de los elementosespecificos de
seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area de
responsabilidad en la ensefianza de actividades fisico-deportivas
de implementos.

a) Se han identificado las fases de una sesion de actividades fisico-
deportivas de implementos.

RA3. Diseila se- |b) Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y
siones de ense- metodologia de la sesién, de acuerdo con la programacion
fnanza de activi- general.

dades fisico- de- |c) Se han integrado los contenidos técnicos y los tactico-
portivas de im- estratégicos en la secuencia de tareas de ensefianza de
plementos, rela- actividades fisico-deportivas de implementos.

cionandolas con |d) Se han seguido criterios fisioldgicos y de motivacion en la
el programa de secuenciacion de las actividades.

base, conel tipo |e) Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices especificas,
de actividad y en funcién de las caracteristicas de los participantes.

con el grupo de |f) Se han previsto los medios y soportes de refuerzo informativo
referencia. propios de las actividades fisico-deportivas de implementos.

g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las
contingencias que puedan presentarse en relaciéon con las
personas, los recursos materiales, los espacios y el medio.

a) Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al
final de la sesion, con un enfoque motivacional hacia la
participacion en las actividades fisico-deportivas de
implementos.

b) Se ha explicado la realizacién de las diferentes tareas motrices
propuestas, resaltando los aspectos relevantes de las mismas,
anticipando posibles errores de ejecucién y utilizando diferentes

RA4. Dirige y canales de informacion.

dinamiza S€S10- | ) Se han demostrado las acciones motrices especificas de las
nes ‘?e_ activida- diferentes modalidades fisico-deportivas deimplementos con la
d_es f1s1co-(_iepor- calidad suficiente, para posibilitar al alumnado la representacion
tivas de 1mp,le- mental adecuada de la tarea que debe realizar.

mentos, adaptan- ] ] ] .

dolas a la dina- |4) Se ha a}da.lptado el nlvel.Qe 1nten51da.d y dificultad a las
mica de la activi- caract.erlstlca.s de los. Part1c1pantes, va.rlando los espacios, el
dad y del grupo. material y la informacion que se transmite.

e) Se han corregido los errores de ejecucion detectados,
interviniendo sobre las posibles causas que los provocan y en los
momentos oportunos.

f) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la

desinhibicion de los participantes, promoviendo las relaciones
interpersonales y la maxima implicacién de los mismos y
atajando las conductas que perturban el desarrollo de la
actividad y/o el clima relacional apropiado.




g)

Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos
y se han resuelto las contingencias surgidas.

h) Se han definido los criterios para la organizacidn y control de las
competiciones deportivas de implementos.
a) Se han determinado los aspectos técnicos y tdacticos significativos
) en la evaluacidon del aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
RAS. Evalia el de implementos.
pr?grama(lide €1" ') Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para
s?(rila(;)za ef'a_ctl- evaluar los aprendizajes técnicos en las actividades fisico-
vida e.s 1s1c0- deportivas de implementos, en funcion de los objetivos
deportivas de
. planteados.
implementos, a- o . .
. . c) Se han disefiado herramientas para la evaluaciéon del proceso
nalizando los in- . . o L .
. metodolégico, siguiendo criterios de maxima participacién vy
dicadores que Faccion de | o
permiten su op- satisfaccion de los participantes. . . -
timizacién. d) Se han elaborado propuestas de mejora a partir del andlisis de la

informacién y las conclusiones recogidas en la evaluacién de todo
el proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

INSTRUMENTOS DE

— EVALUACION

C.E.

12 EVALUACION [12 sesiones practicas de 2 h.]

UD.1

Examen tedrico-practico
Trabajo practico y fichas
Hojas de observacion
Pruebas técnicas.

1_2 d, bl C, dr e;f;g

U.D. 2

Examen tedrico-practico
Trabajo practico y fichas
Hojas de observacion
Pruebas técnicas.

1-2-3) abcdefgh

U.D.3

Examen tedrico-practico
Trabajo practico y fichas
Hojas de observacion
Pruebas técnicas.

a,b,cdefgh

CONTENIDOS

INSTRUMENTOS DE

[ EVALUACION

C.E.

22 EVALUACION [9 sesiones practicas de 2 h.]




Examen tedrico-practico
Trabajo practico y fichas
U.D.4 4-5 a,b,cdef Hojas de observacion
Test fisicos

Pruebas técnicas.

Examen tedrico-practico
Trabajo practico y fichas
U.D.5 4-5 a,b,cdef Hojas de observacién
Test fisicos

Pruebas técnicas.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado
de desarrollode cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la
calificacion del alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los criterios
evaluados asociados a cada competencia especifica.

La calificacion de este modulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10,
sin decimales. Se consideraran como evaluacion positiva las puntuaciones iguales
o superiores a 5 y negativalas restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se han establecido, se
establecera que la nota se repartira proporcionalmente a los CE que se evalden en
cada trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan
en el correspondiente apartado, para determinar la adquisicién de los resultados
de aprendizaje.

Cada UD tendra una calificacion derivada de la consecucion de los CE dentro
de cada RA, medido con los mencionados instrumentos de evaluacion. Para aprobar
el trimestre debera deaprobar cada una de esas UD que lo componen. La nota sera
la media ponderada de las notas de cada una de esas UD en funcién del tiempo y
actividades dedicadas a las mismas.

Se realizaran dos evaluaciones (primera y segunda) coincidiendo con los
trimestres escolares correspondientes y una evaluacién final en marzo para aquel
alumnado que no haya superadoalgunas de las evaluaciones anteriores o quiera
subir dicha calificacidon. Un alumno podra tener unas evaluaciones aprobadas y otras
suspensas en funcién de los resultados de cada UD.Para aprobar el médulo
profesional debera de recuperar las UD suspensas.

Por ser un Mddulo teodrico/practico la ASISTENCIA es fundamental y junto
con ella se valorarael grado de participacion y compromiso del alumnado en las
distintas actividades, tedricas o practicas, propuestas por el profesorado.

IMPORTANTE: En caso de faltas de asistencia, se podra completar la carencia de
carga practica mediante trabajos alternativos, otras practicas y/o exposiciones,
siempre y cuando dichas faltas y/o practicas sean correctamente justificadas en




tiempo y forma; entregando un justificante oficial en el plazo de una semana al tutor
docente o profesor del médulo profesional. El déficit de participacion en las
actividades de formacion practica, en este tipo decontenidos, imposibilitara la
consecucion de los Resultados de Aprendizaje y la superacion de los Criterios de
Evaluacion; al tiempo que hara imposible la evaluacion del logro conseguidoya que
una parte imprescindible de los instrumentos de evaluacion versan sobre pruebas
practicas y fisicas.

Con frecuencia se realizan en clase pruebas técnicas, fisicas y/o trabajos de
clase. El alumnadoque no asista o, no la realicen, puntuara “cero”. Ocurrira lo mismo
con las pruebas importantes que se convocan con mucho tiempo de antelacién y
que tienen mayor peso en la calificacion. No obstante, en este ultimo caso, si el
alumno que falta por enfermedad propia grave o causas sobradamente justificadas
0, no realiza la prueba por motivos fisicos (lesidn, enfermedad, etc.); justifica su
ausencia en tiempo y forma, el profesor pondra todos los medios a su alcance para
repetirle la prueba a dicho alumno en otro momento. No obstante, podria darse el
caso de que, por precisar de una instalacién o momento especial, esto no pudiera ser
posible.

El alumnado, notificara con antelacion las circunstancias por la que no puede
realizar las pruebas, con el fin de que el profesor, pueda disefar otras pruebas
personalizadas.

Todos los criterios de evaluacidn, dentro de cada U.D. tienen el mismo peso
para la nota; y cada U.D. tendra el mismo peso para la nota.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en las dos evaluaciones.

El modulo estard aprobado siempre que, al realizarse esta media, el
alumno/a tenga una calificacidn igual o superior a 5 en cada evaluacion.

Aunque la comunicacién principal es la personal en horario lectivo; se
usara con frecuencialos medios y herramientas telematicas disponibles para la
comunicacion entre alumnado y profesorado, utilizando la plataforma Gsuite
(Classroom, googleform, meet...) el correo electrénico, Moodle y el WhatsApp, etc.

En porcentaje podemos decir que la evaluacién de la PARTE PRACTICA
(pruebas fisicas,practicas, hojas de observacion, listas de control, etc.) del médulo
sera del 50% de la nota final y la PARTE TEORICA (test, trabajos, exposiciones, etc.)
el otro 50%.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA

Tanto el momento de aplicacion como el tipo de las actividades de
recuperaciéon y para subir nota en el periodo que la normativa propone, las



actividades a realizar seran:

Pruebas escritas teérico- practicas.

Pruebas practicas.

Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

Organizacion y Participacion en Eventos Deportivo-Recreativos.

Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos de
dichacalificacion.

Se recuerda que cuando se suspende una evaluacion, la recuperacion se
realizara de latotalidad de los contenidos impartidos durante la misma.

En marzo se establecera un programa de clases de recuperaciéon para el
alumnado que no haya superado los Criterios de Evaluacién y Resultados de
Aprendizaje.

Este alumnado que no ha superado el 5 en los criterios de evaluacion debera
de asistir a lasclases de recuperacion, presentar los trabajos que el profesorado
convoque y superar las pruebas tedricas y practicas, que se convocaran para tal fin.

Para el alumnado que desee subir nota podra asistir a las clases de
recuperacion y refuerzo; debera de asistir en actividades especificas de refuerzo,
presentarse a las pruebas practicas y tedricas para subir notas y/o presentar
trabajos alternativos convocados expresamente por elprofesorado para tal fin.

El alumnado que desee subir su calificacion realizara las actividades
propuestas por el profesor durante este periodo del curso, si éste lo cree adecuado.
La asistencia, en ambos casos (recuperacion o subida de nota), a las clases que se
programen durante este periodosera obligatoria.

Para ello se podran utilizar también las herramientas telematicas disponibles
parala comunicacion entre alumnado y profesorado, utilizando la plataforma Gsuite
(classroom,Google form, meet...) el correo electrénico, Moodle y WhatsApp, etc.

En Las Gabias, a 28 de noviembre de 2024

Fdo.: Manuel Vega y Javier Limones



VALORACION DE LA CONDICION FISICA E INTERVENCION EN

ACCIDENTES

3.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Relaciona los niveles de
intensidad del ejercicio fisico
con las adaptaciones
fisiologicas de los sistemas
cardiorrespiratorio y de
regulacién, analizando el
comportamiento de los
mismos.

a) Se han descrito los efectos de la practica sistematizada de
ejercicio fisico sobre los elementos estructurales y funcionales de
los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

b) Se han argumentado las implicaciones que para la mejora de la
calidad de vida tiene la practica de actividades fisicas.

c) Se ha determinado la incidencia de habitos de vida nocivos sobre
el nivel de salud.

d) Se ha identificado la fisiologia de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacion, indicando las interacciones
entre las estructuras que los integran y su repercusion en el
rendimiento fisico.

e) Se han descrito los mecanismos de adaptacion funcional al
esfuerzo fisico de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

f) Se han descrito, a nivel macroscopico, las estructuras anatémicas




de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

g) Se han indicado los mecanismaos fisioldgicos que conducen a un
estado de fatiga fisica.

2. Relaciona la mecénica de
los ejercicios y actividades
de acondicionamiento fisico
basico con la biomecanica y
las adaptaciones fisioldgicas
del sistema musculo-
esquelético, analizando su
funcionamiento.

a) Se han relacionado los diferentes tipos de palancas con las
articulaciones del cuerpo humano y con la participacion muscular
en los movimientos de las mismas.

b) Se han clasificado los principales movimientos articulares del
cuerpo humano en funcion de los planos y ejes del espacio.

c) Se ha relacionado la accién de la gravedad y la localizacion de la
carga con el tipo de contraccién muscular que se produce en los
ejercicios.

d) Se han adaptado ejercicios a diferentes niveles de desarrollo de
la fuerza y de la amplitud de movimiento.

e) Se han definido los aspectos que hay que tener en cuenta durante
la ejecucion de los ejercicios y las posibles contraindicaciones.

f) Se han utilizado simbolos y esquemas graficos para interpretar y
representar movimientos y ejercicios tipo.

3. Elabora programas de
acondicionamiento fisico
basico, aplicando los

a) Se han relacionado los principios del entrenamiento deportivo
con los mecanismos adaptativos del organismo al esfuerzo fisico en
los sistemas de mejora de la condicion fisica.




fundamentos de los distintos
sistemas de mejora de las
capacidades fisicas basicas.

b) Se han identificado los factores que hay que tener en cuenta para
evitar lesiones o sobrecargas durante el desarrollo de las
capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

¢) Se han determinado las capacidades fisicas que se deben
desarrollar y los métodos més adecuados, en funcion de los datos de
valoracion.

d) Se ha establecido una secuencia de ejercicios para el desarrollo
de las capacidades fisicas.

e) Se ha demostrado la ejecucidn de los ejercicios de
acondicionamiento fisico basico y de los de mejora de las
capacidades perceptivo-motrices.

f) Se han indicado los errores mas frecuentes en la realizaciéon de
los ejercicios tipo para el desarrollo de las capacidades fisicas y
perceptivo-motrices.

g) Se ha determinado el equipamiento y material tipo para el
desarrollo de la condicion fisica y motriz y sus posibles
aplicaciones.

4. Realiza pruebas de
determinacion de la
condiciodn fisica y biolégica,
adecuadas a los parametros
que se van a evaluar,
aplicando los protocolos de
cada una de ellas en
condiciones de seguridad.

a) Se ha confeccionado una bateria de pruebas de aptitud fisica 'y
bioldgica adaptada a un perfil de persona usuaria y a los medios
disponibles, teniendo en cuenta las condiciones en que cada una de
ellas esta contraindicada.

b) Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcién
de los parametros morfolégicos y funcionales que se van a medir.

c) Se han suministrado las ayudas que requieren los diferentes
perfiles de personas usuarias, especialmente en quienes tienen un
menor grado de autonomia personal.

d) Se ha explicado y demostrado el modo correcto de realizar las
pruebas y de utilizar los aparatos/instrumentos y equipos de medida
de la condicion fisica, indicando las normas de seguridad que se
deben observar.




e) Se han identificado signos indicadores de riesgo antes y durante
la ejecucion de las pruebas de valoracion cardiofuncional.

f) Se ha seguido el procedimiento de observacion y de aplicacion de
cuestionarios para identificar las necesidades individuales, sociales
y de calidad de vida de personas y grupos.

5. Interpreta los resultados de
las pruebas de valoracion de
la condicion fisica,
registrando y analizando los
datos en las fichas de control.

a) Se han seleccionado o adaptado fichas de control de los datos de
valoracion de las personas usuarias.

b) Se han registrado los datos de las pruebas de valoracion
antropométrica, bioldgico-funcional y postural en las fichas de
control.

¢) Se han comparado los datos con baremos de referencia,
destacando las desviaciones que puedan aconsejar la toma de
medidas preventivas.

d) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las
fichas de control, utilizando recursos informéticos especificos.

e) Se han establecido relaciones causa-efecto entre la actividad
fisica realizada y los datos de sucesivos registros de pruebas de
aptitud fisica y bioldgica de una misma persona usuaria.

6. Integra medidas
complementarias en los
programas de mejora de la
condicion fisica, valorando
su repercusion en la mejora
de la salud y la calidad de
vida.

a) Se han seleccionado las técnicas que facilitan la recuperacion
tras los distintos tipos de esfuerzo fisico.

b) Se ha establecido la proporcion de nutrientes en funcion del tipo
de esfuerzo fisico.

¢) Se ha calculado el balance energético entre ingesta y actividad
fisica.

d) Se ha confeccionado una lista de habitos dietéticos saludables.

e) Se han explicado el procedimiento y las medidas preventivas que
hay que tener en cuenta en la aplicacion de las medidas
complementarias hidrotermales, indicando sus contraindicaciones




totales o relativas.

f) Se han realizado las maniobras basicas de masaje de
recuperacion.

7. Realiza la valoracion
inicial de la asistencia en una
urgencia, analizando los
riesgos, los recursos
disponibles y el tipo de
ayuda necesaria.

a) Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras
necesarias para acceder a la persona accidentada, proponiendo la
mejor forma de acceso e identificando los posibles riesgos.

b) Se han seguido las pautas de actuacién segun protocolo, para la
valoracion inicial de una persona accidentada.

c) Se han identificado situaciones de riesgo vital y se han definido
las actuaciones que conllevan.

d) Se han discriminado los casos o las circunstancias en los que no
se debe intervenir y las técnicas que no debe aplicar el primer
interviniente de forma auténoma.

e) Se han aplicado las técnicas de autoproteccion en la
manipulacion de personas accidentadas.

f) Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias
y las indicaciones de los productos y medicamentos.

g) Se han determinado las prioridades de actuacion en funcion de la
gravedad y el tipo de lesiones, y las técnicas de primeros auxilios
que se deben aplicar.

h) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en
situaciones de accidente, emergencia y duelo.

8. Aplica técnicas de soporte
vital y primeros auxilios,
segun los protocolos
establecidos.

a) Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.

b) Se han aplicado técnicas de soporte vital segln el protocolo
establecido.

c) Se han aplicado las técnicas bésicas e instrumentales de
reanimacion cardiopulmonar sobre maniquies, inclusive utilizando




equipo de oxigenoterapia y desfibrilador automatico.

d) Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion
y los aspectos preventivos en las lesiones, las patologias o los
traumatismos mas significativos, en funcion del medio en el que se
desarrolla la actividad.

e) Se han aplicado primeros auxilios ante simulacién de patologias
organicas de urgencia y de lesiones por agentes fisicos, quimicos y
biolégicos.

f) Se han aplicado las estrategias basicas de comunicacion con la
persona accidentada y sus acompafiantes, en funcion de diferentes
estados emocionales.

0) Se han especificado las técnicas para controlar una situacion de
duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

9. Aplica métodos de
movilizacion e
inmovilizacion que permiten
la evacuacion de la persona
accidentada, si fuese
necesario.

a) Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir
confianza y optimismo a la persona accidentada durante toda la
actuacion.

b) Se han especificado las técnicas para superar psicoldgicamente
el fracaso en la prestacion del auxilio.

¢) Se han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar
el rescate de una persona accidentada.

d) Se han aplicado los métodos de inmovilizacidn aplicables
cuando la persona accidentada ha tenido que ser trasladada.

e) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacion
y el transporte de personas enfermas o accidentadas, utilizando
materiales convencionales e inespecificos 0 medios de fortuna.




CONTENIDOS

| RA | CE

Presentacion de la asignatura y evaluacion inicial

12 EVALUACION

Unidad Didactica 7: Evaluacion de la condicidn fisica y analisis de datos

7.1. La evaluacion de la condicidn fisica. 4 |a)
5 | b)
7.1.1. Momentos de la evaluacion )
7.4.1. El proceso de evaluacion d)
7.4.2. La calidad de la informacion e)
7.5. Fase I. La entrevista inicial f)
7.5.1. La motivacion
7.5.2. La informacion
7.5.3. Los objetivos
7.5.4. Los acuerdos
7.6. Fase Il. El programa de deteccidn sanitaria previa
7.6.1. Instrumentos de deteccion
7.6.2. Interpretacion de los datos de salud previa
7.7. Fase I11. La evaluacion de la forma fisica
7.7.1. Condiciones para las pruebas y mediciones
7.7.2. La valoracién antropomeétrica
7.7.3. Las pruebas fisicas
7.8. Fase IV. El andlisis y la interpretacion de los datos
7.8.1. Métodos de interpretacion cuantitativa
7.8.2. El tratamiento estadistico de los datos
Unidad Didactica 8: Elaboracion de programas de
acondicionamientofisico basico
8.1. Los programas de acondicionamiento 3 |a)
8.1.1. Principios pedag6gicos y bioldgicos b)
8.1.2. La carga de entrenamiento d)
8.1.3. Organizacion de las cargas e)
- - . f
8.2. Disefio de programas de acondicionamiento g))

8.2.1. Niveles de planificacion
8.2.2. Los registros

8.3. Programas de entrenamiento resistido
8.3.1. Métodos
8.3.2. Marcadores de intensidad
8.3.3. Medios
8.3.4. Seleccion de los ejercicios
8.3.5. Seleccidn de la frecuencia
8.3.6. Seleccion de la carga de entrenamiento

8.4. Programa de entrenamiento cardiorrespiratorio
8.4.1. Métodos
8.4.2. Medios
8.4.3. Seleccion de los ejercicios
8.4.4. Seleccion de la frecuencia

8.5. Entrenamiento de la amplitud de movimiento
8.5.1. Métodos y ejercicios




8.5.2. Seleccion de la frecuencia

8.6. Entrenamiento pliométrico y de velocidad
8.6.1. Entrenamiento pliométrico
8.6.2. Entrenamiento de velocidad

8.7. Adaptaciones del programa
8.7.1. Grupos de poblacion diferenciados
8.7.2. Poblacién con factores de riesgo para la salud
8.7.3. Personas con discapacidad

9.1. La fatiga fisica
9.1.1. Causas y mecanismos de la fatiga
9.1.2. Tipologia de fatiga fisica

9.2. Recuperacion de la fatiga.

9.2.1. Métodos fisicos

9.2.2. Métodos nutricionales
9.2.3. El masaje

9.2.4. Hidroterapia

9.2.5. Otros métodos
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Unidad Didactica 1: Actividad fisica y salud

1.1. Salud y vida saludable
1.1.1. El concepto de salud
1.1.2. Factores que condicionan la salud

1.2. Estilos de vida saludable
1.2.1. Factores que condicionan el estilo de vida
1.2.2. Estilos de vida y calidad de vida

1.3. Laactividad fisica y la salud
1.3.1. Beneficios de la actividad fisica
1.3.2. Contraindicaciones de la actividad fisica
1.3.3. El sedentarismo, una conducta de riesgo

1.4. La condicion fisica
1.4.1. Paradigmas de la condicion fisica
1.4.2. La condicion fisica relacionada con la salud

b)
c)

Unidad Didéctica 5: Biomecéanica. Estructuras implicadas en el
movimiento

5.1. El aparato locomotor

5.2. Los huesos
5.2.1. Tipos de huesos
5.2.2. El tejido éseo
5.2.3. Los huesos del cuerpo

5.3. Las articulaciones
5.3.1. Tipos de articulaciones
5.3.2. Las diartrosis

5.4. Los musculos
5.4.1. El tejido muscular
5.4.2. Tipos de musculos
5.4.3. Los musculos del cuerpo humano




5.5. Adaptaciones a los estimulos
5.5.1. Adaptacion neural
5.5.2. Adaptacién estructural
5.5.3. Adaptacion metabdlica

Unidad Didéctica 6: Biomecanica de la postura y el movimiento

6.2. Estilos de ensefianza-aprendizaje
6.2.1. Estilos de ensefianza reproductivos

6.1. Biomecanica de la actividad fisica
6.1.1. Objetivos de la biomecénica
6.1.2. Topografia del cuerpo humano
6.1.3. Las capacidades perceptivomotrices
6.1.4. Los movimientos articulares
6.1.5. Larepresentacion del movimiento

6.2. La realizacion de movimientos
6.2.1. La activaciéon muscular
6.2.2. Sistemas de palancas en el aparato locomotor
6.2.3. Fuentes de resistencia a la accion muscular
6.2.4. La amplitud del movimiento

6.3. Ejercicios de entrenamiento biomecanico
6.3.1. Ejercicios resistidos
6.3.2. Ejercicios de amplitud de movimientos
6.3.3. Andlisis de los movimientos y construccién de ejercicios
6.3.4. Prevencion de lesiones

Unidad Didéctica 11: Nutricion deportiva

11.1. Nutricién deportiva

11.2. Nutrientes y practica deportiva
11.2.1. Los carbohidratos y la practica deportiva
11.2.2. Las grasas y la practica deportiva
11.2.3. Las proteinas y la practica deportiva
11.2.4. Las vitaminas y la practica deportiva
11.2.5. Los minerales y la practica deportiva
11.2.6. Lafibray la préactica deportiva
11.2.7. 11.2.7. El agua y la practica deportiva

11.3. Vias metabdlicas para la obtencion de energia
11.3.1. Rutas catabolicas y anabdlicas
11.3.2. Rutas anaerdbicas y aer6bicas
11.3.3. El continuum energético

11.4. Dietética
11.4.1. La pirdmide nutricional
11.4.2. Dietas para deportistas
11.4.3. Disefio de una dieta personalizada

11.5. La suplementacion deportiva
11.5.1. Suplementacién para mejorar el rendimiento y larecuperacion

11.5.2. Suplementacién para aumentar la masa muscular
11.5.3. Suplementacién para dietas de definicion

a)
c)
d)

Unidad Didactica 12: Primeros auxilios. Valoracion inicial de la




asistenciaen una urgencia

12.1. Préctica deportiva y primeros auxilios
12.1.1. Primero, la prevencion
12.1.2. Los primeros auxilios. ;Qué son?
12.1.3. La prestacion de primeros auxilios.
12.1.4. Marco legal y ético de la prestacion de primeros auxilios

12.2. La evaluacién del estado de las victimas
12.2.1. Laevaluacion de emergencia
12.2.2. Laevaluacion urgente

12.3. ;Esperar o trasladar?
12.3.1. Técnicas de rescate
12.3.2. Posiciones de seguridad y espera
12.3.3. Técnicas de inmovilizacion
12.3.4. Inmovilizacion y traslado con recursos profesionales

12.4. La intervencion con maultiples victimas
12.4.1. Evaluacion de las victimas
12.4.2. Clasificacion segun la prioridad

12.5. El apoyo psicoldgico en primeros auxilios
12.5.1. Reacciones en situaciones de urgencia
12.5.2. Habilidades comunicativas en primeros auxilios
12.5.3. La prestacién del apoyo psicolégico
12.5.4. Cuando no todo sale como quisieras

12.4. ;Esperar o trasladar?
12.4.1. Técnicas de rescate
12.4.2. Posiciones de seguridad y espera
12.4.3. Técnicas de inmovilizacion
12.4.4. Inmovilizacion y traslado con recursos profesionales

o
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Unidad Didéctica 2: El sistema cardiorrespiratorio

2.1. El metabolismo

2.2. La funcion circulatoria
2.2.1. El aparato circulatorio
2.2.2. Fisiologia circulatoria y ejercicio fisico
2.2.3. Circulacién y ejercicio fisico

2.3. La funcion respiratoria
2.3.1. El aparato respiratorio
2.3.2. Fisiologia respiratoria
2.3.3. Respiracion y ejercicio fisico

2.4. Sistema cardiorrespiratorio y esfuerzo
2.4.1. Marcadores de intensidad de esfuerzo
2.4.2. Adaptacion cardiorrespiratoria al ejercicio fisico

Unidad Didactica 3: Las funciones digestiva y excretora

3.1. La funcion digestiva
3.1.1. El aparato digestivo
3.1.2. Fisiologia digestiva

3.2. La funcion excretora

a)
b)
d)
e)




3.2.1. El aparato urinario
3.2.2. Fisiologia renal

f)

UNIDAD DIDACTICA 4: La funcién reguladora

4.1. La homeostasis

4.2. El centro de coordinacidn: el sistema nervioso
4.2.1. El tejido nervioso
4.2.2. Latransmision del impulso nervioso
4.2.3. El sistema nervioso central
4.2.4. El sistema nervioso periférico
4.2.5. Respuestas voluntarias y autbnomas
4.2.6. Respuesta vegetativa al esfuerzo

4.3. Larespuesta hormonal: el sistema endocrino
4.3.1. Las glandulas endocrinas
4.3.2. La regulacion de las glandulas endocrinas
4.3.3. Larespuesta hormonal

4.4. Respuesta endocrina al ejercicio fisico
4.4.1. Tipos de respuesta
4.4.2. Maduracion hormonal y ejercicio fisico

b)
d)

f)

Unidad Didactica 10: Alimentacion y nutricion

10.1. La nutricion y los nutrientes

10.2. Los glucidos o carbohidratos
10.2.1. Tipos de carbohidratos
10.2.2. Digestion y metabolismo de los carbohidratos
10.2.3. La ingesta recomendada de carbohidratos

10.3. Las grasas o lipidos
10.3.1. Componentes de los lipidos
10.3.2. Digestion y metabolismo
10.3.3. Ingesta recomendada de grasas

10.4. Las proteinas
10.4.1. Funciones de las proteinas
10.4.2. Componentes de las proteinas
10.4.3. El valor bioldgico
10.4.4. Digestion y metabolismo
10.4.5. La ingesta recomendada de proteinas

10.5. Las vitaminas
10.5.1. Tipos de vitaminas
10.5.2. La ingesta de vitaminas
10.6. Los minerales
10.7. La fibra alimentaria
10.7.1. Clasificacion y funcién
10.7.2. Ingesta recomendada de fibra

10.8. El agua

10.9. La obtencidn de energia
10.9.1. Las calorias

b)
c)




10.9.2. Calculo de las necesidades individuales

10.10. Alimentacién poco saludable
10.10.1. El exceso de ingesta alimentaria
10.10.2. La desnutricién
10.10.3. Los trastornos alimentarios

Unidad Didactica 13: Primeros auxilios. Aplicacion de técnicas de
soportevital

13.1. La parada cardiorrespiratoria

13.2. Laresucitacion cardiopulmonar
13.2.1. El soporte vital basico
13.2.2. La cadena de supervivencia

13.3. Los algoritmos de soporte vital basico
13.3.1. Algoritmo de SVB para personas adultas
13.3.2. Algoritmo de SVB pediétrico
13.3.3. Algoritmo de SVB para victimas de ahogamiento

13.4. Obstruccion de la via aérea por cuerpos extrafios
13.4.1. OVACE en personas adultas
13.4.2. OVACE pediatrico

a)
b)

c)

Unidad Didéctica 14: Primeros auxilios para traumatismos y otras
urgencias

14.1. Accidentes y enfermedades

14.2. Traumatismos fisicos
14.2.1. Heridas
14.2.2. Contusiones
14.2.3. Hemorragias
14.2.4. Cuerpos extrafios

14.3. Traumatismos térmicos

14.3.1. Quemaduras

14.3.2. Trastornos generales causados por el calor
14.3.3. Lesiones y trastornos por el frio

14.3.4. Lesiones por electricidad

14.4. Traumatismos quimicos y bioldgicos
14.4.1. Intoxicaciones
14.4.2. Picaduras y mordeduras
14.4.3. Reacciones alérgicas

14.5. Patologias organicas
14.5.1. Enfermedades y manifestaciones cardiovasculares
14.5.2. Trastornos respiratorios urgentes
14.5.3. Alteraciones neuroldgicas
14.5.4. Parto inminente

d)
e)

8.3. Criterios de evaluacion

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado es una necesidad
requerida para controlar el proceso de ensefianza y aprendizaje. A diferencia de la




LOGSE, la LOE concreta mas la evaluacion, posibilitando de una manera mas
pormenorizada conocer las carencias que posee el alumnado al finalizar el proceso de
ensefianza- aprendizaje ordinario. De esta forma su recuperacion es mas concreta y por
tanto facilita el uso de nuevos instrumentos (0 no) para su superacion.

Con el nuevo ciclo (TSEASD) que sustituye al anterior (TSAAFD), la
evaluaciontambién ha producido una evolucién en este sentido. Por ello, debemos de
evaluar en funcion a unos resultados de aprendizajes y unos criterios de evaluacion que
nos marca la ley.

Cada uno de los resultados de aprendizaje esta formado por unos criterios de
evaluacion. El alumnado debe por todos los medios, superar cada uno de los resultados
de aprendizaje, a pesar de no aprobar alguno de los criterios de evaluacién. Para
aprobar el mddulo es necesario que todos los Resultados de Aprendizaje sean
aprobados.

El procedimiento de evaluacion sera de forma “criterial”. Todos los resultados de
aprendizaje, con sus respectivos criterios de evaluacion, se encuentran repartidos e
integrados en las 14 unidades.

Para evaluar utilizaré Idoceo, en el se encuentran relacionados los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion a los instrumentos de evaluacion. Por tanto,
introduciendo las calificaciones obtenidas, nos aparece la media conseguida en cada
resultado de aprendizaje.

Conviene remarcar, que todas las actividades propuestas (examenes, actividades,

trabajos, exposiciones) deben cumplir con la fecha de entrega, en caso contrario, la
actividad no sera evaluada.

8.4.Criterios de calificacion

CONTENIDOS | RA | CE \ INSTRUMENTOS EVALUACION
12 EVALUACION
u.D.7 45 |a)b)c)d) Examen tedrico-practico
e)f) Trabajo aplicado

Exposicion de test de condicién fisica.
Hoja de observaciones
Hojas de registro de datos

u.D.8 3 a) b) c) d) Examen tedrico-practico

e) ) g) Desarrollo de sesiones de entrenamiento.
Exposicién de sesiones de entrenamiento.
Hoja de observaciones

u.D.9 6 a) f) g) Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicion de proyectos

U.D. 10 6 b) c) d) Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos




| | | Hoja de observaciones
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u.bD.1 1 1b) 1c) Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicion de proyectos
U.D.5 2 e) Examen tedrico-practico
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos
Hoja de observaciones
u.D.6 2 a)b)c)d) | Examen tedrico-practico
e)f) Trabajo aplicado
Exposicion de proyectos
Hoja de observaciones
u.D.11 6 b) ¢) d) Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos
u.D. 12 7,8, |a)b)c)d) | Examen tedrico.
9 e) f) g) h) Trabajo aplicado
Exposicion de proyectos
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u.D.2 1 a) b) d) e) f) | Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos
u.D.3 1 a) b) d) e) f) | Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos
u.D.4 1 a) b) d) e) f) | Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos
u.D. 13 8 a)b)c)d) | Examen tedrico-practico
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos
Hoja de observaciones
u.D. 14 8 d)e) Examen tedrico-practico
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos
Hoja de observaciones

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional
inicial del sistema educativo serd continua. Esto exige el seguimiento regular del
alumnado de las actividades programadas para los distintos modulos que integran el ciclo
formativo. Con lo cual, debe asistir regularmente a clase y participar en las actividades
lectivas del modulo profesional para ser evaluado. La evaluacion continua garantiza que
la calificacion final de cada mddulo profesional seré el resultado del trabajo continuado
a lo largo de todo el curso y no solo del resultado de un examen final.

Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma mas detallada
los instrumentos y tareas que se plantean en la programacion:



e Superacion de pruebas escritas (especialmente tipo test) por trimestre acerca de
los contenidos expuestos en la programacion, con una calificacion minima de 4
para poder hacer media con todos los demas criterios de evaluacion.

« Realizacion de un fichero digital de dindmicas y actividades (que ira recopilando
el alumnado, relacionado con las actividades que se han ido proponiendo).

o Elaboracién y superacion de trabajos tedrico - practicos propuestos en cada
evaluacion.

« Organizacién de eventos de juegos y/o sesiones practicas segln los objetivos
propuestos y adaptado al grupo en concreto al que vaya dirigido.

« Participacion de forma activa en las sesiones précticas mediante la observacion y
analisis de critica constructiva de las actividades realizadas en clase, dirigidas por
el profesor, por algun compafiero.

« Examen practico de actividades (sesiones de entrenamiento, juegos de condicion
fisica, etc.) principales y/o complementarias a los contenidos de la programacion.

La nota final del modulo seré la media ponderada de todas las unidades didacticas.

Para la superacién del moédulo formativo en la convocatoria ordinaria se
consideran requisitos imprescindibles:

v’ Larealizacion de las diferentes pruebas o exdmenes.

v La presentacién de todos los trabajos solicitados con el minimo de
requisitos exigidos, incluidos losque correspondan a actividades que
se propongan como obligatorias: salidas, charlas y conferencias,
visitas a instituciones, etc.

v Lasuperacion de todas las unidades didacticas. Habra controles escritos sobre
la materia. En el altimo del trimestre se incluird materia de los dos primeros
para aguellos alumnos incorporados tarde al ciclo, para los que suspendieran
una parte opara los que deseen subir nota. También trabajos documentales
(realizacion de resefias y estudio muscular) 2 simulaciones practicas

Adquisicion de conceptos tedricos




*  Pruebas objetivas (controles de asimilacion de conceptos).

*  Elaboracion de mapas conceptuales.

*  Comentarios criticos de textos fisico --- deportivos.

*  Propuestas diversas de trabajos individuales o colectivos:
--- Elaboracion de calentamientos generales y especificos.
--- Confeccidn de fichas de sesiones de condicion fisica, de juegos, ...
--- Elaboracion de planes de mejora de la condicion fisica.

--- Trabajos de investigacion sobre temas concretos relacionados con la materia.

Utilizacion y aplicacion de la préctica

* Test de condicion fisica. Planteamiento, ejecucién y control de su
realizacion.

*  Desarrollo de sesiones practicas para trabajar los sistemas de
entrenamiento  de las diferentes cualidades fisicas vy
coordinativas.

*  Exposiciones orales en clase ejemplizadas.

Actitud ante la asignatura

* Observacion directa: registro de anécdotas en el diario del profesor
( Tapucate) respecto a los comportamientos individuales
(motivacion hacia la actividad fisica, disposicion para el trabajoen
clase, esfuerzo en la realizacion de las tareas, respeto por el
material, relaciones sociales adecuadas con el resto del grupo,...)

* Listas de control, escalas descriptivas o escalas gréaficas.

8.5. Ciriterios de calificacion

La calificacion de este mddulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran con evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superiores
a 5y negativa las restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se especifican en el
apartado 8.3., se establecera que la nota se repartira proporcionalmente a los CE que se
evallen en cada trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se



determinan en el apartado 8.3. para determinar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

Se realizardn dos evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacion final FP para aquellos alumnos que no hayan superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

Por ser un Mddulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y
junto con ella se valorara el grado de participacion y compromiso de los alumnos en las
distintas actividades que proponga el departamento, en sus dos vertientes, tedrica y
practica.

En caso de no realizacion de las mismas se realizaran trabajos alternativos, con
exposiciones de los mismos.

Respecto a las pruebas téoricas y practicas donde se busque valorar aprendizajes
finales, y como éstas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se puede faltar a
dichas sesiones. La enfermedad propia grave y causas familiares graves, seran motivo de
justificaciéon a esas pruebas por ser de forma imprevista. EI alumno, notificara con
antelacion las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el
profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi
como mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

La calificacién final del curso se obtendra de la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones.

El modulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a
tenga una calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacion.



DINAMIZACION GRUPAL

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADO DE
APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Desarrolla estrategias de creacion de
grupos, relacionando las intervenciones en
entornos de ocio con las necesidades del

grupo.

a) Se han aplicado los principios de intervencion con grupos.

b) Se ha caracterizado el &ambito de intervencion del técnico superior.
c) Se han valorado las necesidades de intervencion en el grupo.

d) Se han relacionado los procesos de cognicion social con la
creacion de grupos.

e) Se han valorado los motivos sociales de participacién en un grupo.
f) Se ha valorado la importancia de implicar a los participantes en la
creacion del grupo.

g) Se ha justificado la importancia de respetar al otro en la
interaccién dentro de un grupo.

h) Se han aplicado técnicas participativas para la puesta en marcha
de los grupos considerando los principios de intervencion grupal.

2. Dinamiza un grupo, adecuando el uso de
las técnicas de dindmica de grupo a sus
fases.

a) Se ha caracterizado la estructura de un grupo

b) Se han identificado las diferentes fases de un grupo.

c) Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para cada una de las
fases en las que se encuentra el grupo.

d) Se han propuesto medidas para garantizar un ambiente
cooperativo y de disfrute en situaciones de ocio.

e) Se han utilizado métodos activos para generar la participacion
dentro del grupo.

f) Se han organizado los espacios en funcién de las caracteristicas
del grupo.

g) Se han adecuado los tiempos a la realizacion de las técnicas de
grupo.

h) Se ha valorado la importancia de la utilizacién de dindmicas de
grupo para interactuar con todos los miembros del grupo.

3. Selecciona técnicas de comunicacion,
analizando las caracteristicas de los grupos
y de las personas implica-das en el proceso.

a) Se han analizado los elementos del proceso de comunicacién.

b) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de
comunicacion grupal.

c) Se han adaptado las técnicas de comunicacion a contextos y
grupos.

d) Se han definido los estilos de comunicacion que hacen mas eficaz
el proceso de comunicacion en funcion del contexto.

e) Se han descrito las habilidades de comunicacion necesarias para
favorecer el proceso de comunicacion.

f) Se han determinado las técnicas de comunicacién adecuadas a la
situacion y atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre
todo a las situaciones de discapacidad.

g) Se han establecido sistemas de evaluacion de la eficacia de los
procesos de comunicacion.

4. Organiza equipos de trabajo segun los
diferentes proyectos seleccionando las
técnicas de cooperacion y coordinacion.

a) Se han caracterizado la situacion de trabajo del equipo y los
perfiles de los profesionales que lo componen.

b) Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo.

c) Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar el equipo
de trabajo.

d) Se han distribuido tareas y cometidos entre los componentes del
grupo en relacion con las capacidades de cada uno.

e) Se han coordinado la secuencia de las tareas de los componentes
del grupo de trabajo.




f) Se han determinado los procedimientos de supervision y
evaluacion del cumplimento de las tareas y funciones de los
miembros del grupo de trabajo.

g) Se ha valorado la importancia de crear un clima de trabajo
adecuado y la promocion de la igualdad en los equipos de trabajo.

h) Se han especificado tareas de formacion para los componentes del
grupo sobre las técnicas y protocolos que garantizan la seguridad en
las actividades

5. Aplica estrategias de gestion de conflictos
grupales 'y solucion de problemas,
seleccionando técnicas en funcion del
contexto de intervencion.

a) Se han localizado las principales fuentes de problemas y conflictos
en el funcionamiento de los grupos.

b) Se han desarrollado técnicas de gestion de conflictos de grupos
dentro del grupo.

c) Se han desarrollado habilidades sociales de solucion de problemas
dentro del grupo.

d) Se han valorado las estrategias para la solucion de problemas.

e) Se han seguido las fases del proceso de toma de decisiones.

f) Se ha valorado la importancia del uso de las estrategias de
comunicacion en la gestién de conflictos y la solucion de problemas.

6. Evalla los procesos de grupo y la propia
competencia social para el desarrollo de sus
funciones profesionales, identificando los
aspectos susceptibles de mejora.

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.
c) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del
profesional.

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se han valorado los datos recogidos.

g) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

h) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.

4.CONTENIDOS:

CONTENIDOS [RA| CE
Presentacion de la asignatura y evaluacion inicial
12 EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA 1: Desarrollo de estrategias de creacion de un grupo
»  Psicologia social aplicada a grupos. 1 a)b)c)d)
»  Cognicion social. Andlisis de elementos relacionados con la cognicion social: e)f) g) h)
esquemas sociales, percepcion social.
*  Motivacion social.
*  Grupo. Estrategias para su formacidn. Principios de intervencién con grupos.
Anélisis de necesidades.
«  Métodos activos y técnicas de participacion grupal en animacion sociocultural y
turistica. Importancia de la participacion en la creacion de grupos.
»  Andlisis del ambito de intervencion de los técnicos superiores.
*  Valoracion del respeto al otro como principio de interaccidon en un grupo.
UNIDAD DIDACTICA 2: Dinamizacién de grupo
. Fases de desarrollo de un grupo. 2 a)b) c)d)
. Procesos y estructura de un grupo. e)f) g) h)
. Fendmenos que afectan al grupo.
. La cohesion social y grupal. Factores que favorecen la cohesion grupal.
. La participacion grupal. Estrategias.
. Roles de grupo. El liderazgo.
. Técnicas de dinamica de grupos como metodologia de intervencion. Espacios
y medios necesarios.
. Aplicacién de técnicas.
. Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales
UNIDAD DIDACTICA 3 Seleccién de técnicas de comunicacion




El proceso de comunicacion. 3 a)b)c)d)

Elementos en el proceso de la comunicacion. e)f)g)

Caracteristicas y funciones.

Tipos de comunicacion: verbal, no verbal y escrita.

Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.

Sistemas de comunicacion. Tipos de estrategias para valorar los diferentes

sistemas de comunicacion.

»  Estilos de comunicacion. Habilidades sociales basicas de comunicacion.
Asertividad.

*  Aplicacién de las nuevas tecnologias para la comunicacién
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UNIDAD DIDACTICA 4: Organizacion de equipos de trabajo

«  El trabajo en equipo. Objetivos. El ambiente de trabajo. 4 a)b) c)d)

Comunicacion horizontal y vertical en el equipo de trabajo. e)f)g) h)

Coordinacién y dinamizacion de equipos de trabajo dentro de una organizacion.

Estrategias de distribucion, secuenciacion y supervision de tareas y funciones.

Técnicas participativas. Técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las

funciones de los miembros del equipo de trabajo.

»  Conduccidn de reuniones.

»  Técnicas de informacion, motivacion y orientacion dentro del equipo de trabajo.

»  Valoracion de la promocion de la igualdad en la generacion de equipos de
trabajo.

»  Valoracion de la importancia de los procesos de comunicacion y coordinacion
dentro de un equipo de trabajo.

UNIDAD DIDACTICA 5: Aplicacion de estrategias de solucién de conflictos

*  Los problemas y conflictos individuales y colectivos en el grupo. 5 a) b) c)d)
La toma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones. f

. . e)f)
Las actitudes de los grupos ante los conflictos.
Técnicas para la gestion y resolucion de problemas y conflictos.
Importancia de las estrategias de comunicacion en la solucion de problemas
grupales.

UNIDAD DIDACTICA 6: Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia competencia social

»  Evaluacion de la competencia social. 6 a) b) c)d)

«  Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos. e)f) g) h)

« Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

»  Evaluacion de la estructura y procesos grupales. Identificacion de situaciones
problematicas. Pautas de mejora.

»  Seleccion de indicadores de evaluacion. Técnicas. Disefio de instrumentos

* . Recogiday valoracion de datos.
«  Valoracion de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia
social.

8.3 CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado es una necesidad
requerida para controlar el proceso de ensefianza y aprendizaje. A diferencia de la
LOGSE, la LOE concreta mas la evaluacion, posibilitando de una manera mas
pormenorizada conocer las carencias que posee el alumnado al finalizar el proceso de
ensefianza- aprendizaje ordinario. De esta forma su recuperacion es mas concreta y por
tanto facilita el uso de nuevos instrumentos (0 no) para su superacion.

Con el nuevo ciclo (TSEASD) que sustituye al anterior (TSAAFD), la
evaluaciontambién ha producido una evolucion en este sentido. Por ello, debemos de
evaluar en funcion a unos resultados de aprendizajes y unos criterios de evaluacién que
nos marca la ley.




Cada uno de los resultados de aprendizaje esta formado por unos criterios de
evaluacion. El alumnado debe por todos los medios, superar cada uno de los resultados
de aprendizaje, a pesar de no aprobar alguno de los criterios de evaluacién. Para
aprobar el médulo es necesario que todos los Resultados de Aprendizaje sean
aprobados. Para este modulo, segln la legislacion vigente, existen un total de 6
resultados de aprendizaje(con sus respectivos criterios de evaluacion).

El procedimiento de evaluacion sera de forma “criterial”. Todos los resultados de
aprendizaje, con sus respectivos criterios de evaluacion, se encuentran repartidos e
integrados en las 6 unidades didacticas. Su ponderacién se puede ver detallada a
continuacion y la evaluacién sera continua.

Para evaluar utilizaré ldoceo, en él se encuentran relacionados los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion a los instrumentos de evaluacion. Por tanto,
introduciendo las calificaciones obtenidas, nos aparece la media conseguida en cada
resultado de aprendizaje.

Conviene remarcar, que todas las actividades propuestas (examenes, actividades,
trabajos, exposiciones) deben cumplir con la fecha de entrega, en caso contrario, la
actividad no sera evaluada.

EVALUACION

CONTENIDOS R. A CRITERIOS INSTRUMENTOS DE

1° EVALUACION




U.D 1 Desarrollo 1.Desarrolla A) >  Exposiciones orales a través de PPT.
de estrategias de estrategias de b) »  Tareas de clase.
creacion de un creacion de grupos, | c) » Trabajo aplicado y de investigacion
grupo: _relamona_ndo las d) sobre los contenidos a desarrollar
intervenciones en e) durante la evaluacion
entornos de ocio f) »  Examenes tedricos.
con las n-cesidades | g) »  Pruebas practicas complementarias.
del grupo. h). »  Participacion en preguntas,
cuestionarios, reflexiones y retos
planteados por el profesor.

»  Fichero: donde se recogen las
técnicas y actividades de
dinamizacion grupal elaboradas.

»  Examenes teorico-practicos,
mediante entrega de un video sobre
el contenido

»  Proyecto de espectaculo final de
curso, en el que se aunen todas las
técnicas de DG aprendidas a lo largo
del curso.

Uu.bD?2 1. Dinamiza | a) »  Exposiciones orales a través de PPT.
Dinamizacién de un grupo, | b) »  Tareas de clase.
grupo: adecuando | c) » Trabajo aplicado y de investigacion
elusode | d) sobre los contenidos a desarrollar
las técnicas | e) durante la evaluacion
de f) »  Exémenes tedricos.
dindmica | g) »  Pruebas practicas complementarias.
de grupoa | h). »  Participacion en preguntas,
sus fases. cuestionarios, reflexiones y retos
planteados por el profesor.

»  Fichero: donde se recogen las
técnicas y actividades de
dinamizacion grupal elaboradas.

»  Examenes tedrico-practicos,
mediante entrega de un video sobre
el contenido asignado.

»  Proyecto de espectaculo final de
curso, en el que se aunen todas las
técnicas de DG aprendidas a lo largo
del curso.

U.D. 3Seleccion de 2. Selecciona | A) »  Exposiciones orales a través de PPT.
técnicas de técnicas de | b) »  Tareas de clase.
comunicacion: comunicaci | c) » Trabajo aplicado y de investigacion
on, d) sobre los contenidos a desarrollar
analizando | e) durante la evaluacion
las f) »  Exémenes teorics.
caracteristi | g) »  Pruebas practicas complementarias.
cas de los »  Participacion en preguntas,
gruposy de cuestionarios, reflexiones y retos
las planteados por el profesor.
personas »  Fichero: donde se recogen las
implica-das técnicas y actividades de
enel dinamizacion grupal elaboradas.
proceso.
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UuD.4 4. Organiza equipos | a) »  Exposiciones orales a través de PPT.
Organizacion de de trabajo segun los | b) »  Tareas de clase.
equipos de diferent.es proyectos | c) » Trabajo aplicado y de investigacion
trabajo: seleccionando las | d) sobre los contenidos a desarrollar
técnicas de e) durante la evaluacion




cooperacion y f) »  Exa&menes tedricos.
coordinacion. 9) »  Pruebas practicas complementarias.
h). »  Participacion en preguntas,
cuestionarios, reflexiones y retos
planteados por el profesor.

»  Fichero: donde se recogen las
técnicas y actividades de
dinamizacion grupal elaboradas.

U.D.5 Aplicacion 5.Aplica estrategias | a) »  Exposiciones orales a través de PPT.
de estrategias de de gestion de b) »  Tareas de clase.
solucion de conflictos grupales | c) » Trabajo aplicado y de investigacion
conflictos: y solucion de d) sobre los contenidos a desarrollar
problemas, e) durante la evaluacion
seleccionando »  Examenes tedricos.
técnicas en funcion »  Pruebas précticas complementarias.
del contexto de »  Participacion en preguntas,
intervencion. cuestionarios, reflexiones y retos
planteados por el profesor.

»  Fichero: donde se recogen las
técnicas y actividades de
dinamizacion grupal elaboradas.

U.D. 6. Evaluacion 6. Evalda los a) »  Exposiciones orales a través de PPT.
de los procesos de procesos de grupoy | b) »  Tareas de clase.
grupoy de la la propia - c) » Trabajo aplicado y de investigacion
propia competencia social | d) sobre los conten@dos a desarrollar
competencia para el desa_rrollo de | e) durante la evaluacion
L sus funciones f) »  Examenes tedricos.
social: profesionales, 9) »  Pruebas practicas complementarias.
identificando los h). »  Participacion en preguntas,
aspectos cuestionarios, reflexiones y retos
susceptibles de planteados por el profesor.
mejora. »  Fichero: donde se recogen las
técnicas y actividades de
dinamizacion grupal elaboradas.

»  Examenes tedrico-practicos,
mediante entrega de un video sobre
el contenido asignado.

»  Proyecto de espectaculo final de
curso, en el que se aunen todas las
técnicas de DG aprendidas a lo largo
del curso.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional
inicial del sistema educativo serd continua. Esto exige el seguimiento regular del
alumnado de las actividades programadas para los distintos modulos que integran el ciclo
formativo. Con lo cual, debe asistir regularmente a clase y participar en las actividades
lectivas del modulo profesional para ser evaluado. La evaluacion continua garantiza que
la calificacion final de cada mddulo profesional sera el resultado del trabajo continuado
a lo largo de todo el curso y no solo del resultado de un examen final.

Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma mas detallada
los instrumentos y tareas que se plantean en la programacion:

e Superacion de pruebas escritas por trimestre acerca de los contenidos expuestos
en la programacion, con una calificacion minima de 4 para poder hace media con
todos los demas criterios de evaluacion.



« Realizacién de un fichero digital de las técnicas de dinamizacion.

o Elaboracién y superacion de trabajos tedrico - practicos propuestos en cada
evaluacion.

« Organizacién de eventos de sesiones précticas segun los objetivos propuestos y
adaptado al grupo en concreto al que vaya dirigido.

« Participacion de forma activa en las sesiones précticas mediante la observacion y
analisis de critica constructiva de las actividades realizadas en clase, dirigidas por
el profesor o por algiin compafiero.

« Elaboracién de recursos de animacion a partir de materiales reciclados, para su
uso en el desarrollo de actividades programadas.

o Colaboracion, cooperacion, organizacion y puesta en practica de eventos
recreativos para el instituto y los alumnos de Educacion Secundaria, asi como para
otros colectivos.

1.1.CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de este modulo profesional de formacion en el centro educativo se
expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran con evaluacién
positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se especifican en el apartado
8.3., se establecera que la nota se repartird proporcionalmente a los CE que se evalten en
cada trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el
apartado 8.3. para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacion final para aquellos alumnos que no hayan superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

Por ser un Modulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto
con ella se valorara la buena predisposicion hacia el modulo en sus dos vertientes, tedrica
y practica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas escritas
y/o précticas. Como estas pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se



puede faltar a dichas sesiones. La hospitalizacion, causas familiares graves, seran motivo
de justificacion a esas pruebas por ser de forma imprevista. EI alumno, notificard con
antelacion las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el
profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones.

El modulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga
una calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacion.

Temporalizacion:

Primer trimestre (80 horas)

1. Estrategias de creacion de un grupo.
Dinamizacion de grupo.
3. Seleccion de técnicas de comunicacion.
- (P) Técnicas de dinamizacion grupal asociadas.

no

Segundo trimestre (46 horas)

B

Organizacion de equipos de trabajo.

Aplicacion de estrategias en la solucion de conflictos.

6. Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia competencia social.
- (P) Técnicas de dinamizacion grupal asociadas.

o
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el
estudiante debe conocer, entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacion
del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompanados de criterios de
evaluacién que permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido
logrados. Cada criterio define una caracteristica de la realizacidn profesional bien
hecha y se considera la unidad minima evaluable.

RESULTADOS DE <
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los
materiales necesarios para eldesarrollo de actividades fisico-
deportivas de implementos buscando la maxima participacion y
encondiciones de maxima seguridad.

b) Se han seleccionado los recursos de apoyo y consulta

RA2. Organiza (informaticos, bibliograficos y audiovisuales, entre otros).

los recursos im- |c) Se ha definido la organizacién de las personas, laubicaciéon de
plicados en los los materiales y la utilizacion deltiempo y del espacio en las
programas de actividades fisico-deportivas de implementos.

ensefianza de ac- |d) Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de
tividades fisico- forma que faciliten el aprendizaje, la recreacién y la
deportivas de participacion.

implementos, de- |e) Se han disefiado herramientas para el control permanente del
finiendo crite- estado del material, los equipamientos y las instalaciones.

rios de versati- |f) Sehaconcretado la vestimenta y el material personal que deben
lidad, eficacia y aportar los participantes para garantizar su idoneidad con la
seguridad. actividad fisico-deportiva de implementos.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de
riesgos relativo a su area de responsabilidad.

h) Se ha comprobado el estado de los elementosespecificos de
seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area de
responsabilidad en la ensefianza de actividades fisico-deportivas
de implementos.

RA3. Disefia se- |a) Se han identificado las fases de una sesion de actividades fisico-
siones de ense- deportivas de implementos.

nanza de activi- |b) Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y
dades fisico- de- metodologia de la sesién, de acuerdo con la programacion
portivas de im- general.

plementos, rela- |[c) Se han integrado los contenidos técnicos y los tactico-
cionandolas con estratégicos en la secuencia de tareas de ensefianza de
el programa de actividades fisico-deportivas de implementos.

base, conel tipo |d) Se han seguido criterios fisioldgicos y de motivaciéon en la
de actividad y secuenciacion de las actividades.

con el grupo de |e) Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices especificas,




referencia.

g)

en funcién de las caracteristicas de los participantes.

Se han previsto los medios y soportes de refuerzo informativo
propios de las actividades fisico-deportivas de implementos.

Se han previsto actividades alternativas para solucionar las
contingencias que puedan presentarse en relacién con las
personas, los recursos materiales, los espacios y el medio.

RA4. Dirige vy
dinamiza sesio-
nes de activida-
des fisico-depor-
tivas de imple-
mentos, adaptan-
dolas a la dina-
mica de la activi-
dad y del grupo.

b)

g)

h)

Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al
final de la sesion, con un enfoque motivacional hacia la
participacion en las actividades fisico-deportivas de
implementos.

Se ha explicado la realizacion de las diferentes tareas motrices
propuestas, resaltando los aspectos relevantes de las mismas,
anticipando posibles errores de ejecucién y utilizando diferentes
canales de informacidn.

Se han demostrado las acciones motrices especificas de las
diferentes modalidades fisico-deportivas deimplementos con la
calidad suficiente, para posibilitar al alumnado la representacion
mental adecuada de la tarea que debe realizar.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las
caracteristicas de los participantes, variando los espacios, el
material y la informacion que se transmite.

Se han corregido los errores de ejecucion detectados,
interviniendo sobre las posibles causas que los provocan y en los
momentos oportunos.

Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la
desinhibicion de los participantes, promoviendo las relaciones
interpersonales y la maxima implicacién de los mismos y
atajando las conductas que perturban el desarrollo de la
actividad y/o el clima relacional apropiado.

Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos
y se han resuelto las contingencias surgidas.

Se han definido los criterios para la organizacién y control de las
competiciones deportivas de implementos.

CRITERIOS DE EVALUACION




INSTRUMENTOS DE

CONTENIDOS R.A. C.E. EVALUACION

12 EVALUACION [12 sesiones practicas de 2 h.]

Examen tedrico-practico
Trabajo practico y fichas

UuD.1 1-2 abedefs Hojas de observacion
Pruebas técnicas.
Examen tedrico-practico
Trabajo practico y fichas
U-D- 2 1_2_3 a; bP C) d) el fl g;h

Hojas de observacion
Pruebas técnicas.

Examen tedrico-practico

U.D.3 1-2-3 abcdefgh Tra}ba]o practico y flchas
Hojas de observacion

Pruebas técnicas.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado
de desarrollode cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la
calificacion del alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los criterios
evaluados asociados a cada competencia especifica.

La calificacion de este mddulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10,
sin decimales. Se consideraran como evaluacion positiva las puntuaciones iguales
o superiores a 5 y negativalas restantes.

Para la valoraciéon numérica de cada uno de los CE que se han establecido, se
establecera que la nota se repartira proporcionalmente a los CE que se evalden en
cada trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan
en el correspondiente apartado, para determinar la adquisicién de los resultados
de aprendizaje.

Cada UD tendra una calificacion derivada de la consecucion de los CE dentro
de cada RA, medido con los mencionados instrumentos de evaluacién. Para aprobar
el trimestre debera deaprobar cada una de esas UD que lo componen. La nota sera
la media ponderada de las notas de cada una de esas UD en funcién del tiempo y
actividades dedicadas a las mismas.

Se realizaran dos evaluaciones (primera y segunda) coincidiendo con los
trimestres escolares correspondientes y una evaluacién final en marzo para aquel
alumnado que no haya superadoalgunas de las evaluaciones anteriores o quiera
subir dicha calificacion. Un alumno podra tener unas evaluaciones aprobadas y otras
suspensas en funcién de los resultados de cada UD.Para aprobar el médulo
profesional debera de recuperar las UD suspensas.

Por ser un Mddulo teodrico/practico la ASISTENCIA es fundamental y junto
con ella se valorarael grado de participacion y compromiso del alumnado en las



distintas actividades, tedricas o practicas, propuestas por el profesorado.

IMPORTANTE: En caso de faltas de asistencia, se podra completar la carencia de
carga practica mediante trabajos alternativos, otras practicas y/o exposiciones,
siempre y cuando dichas faltas y/o practicas sean correctamente justificadas en
tiempo y forma; entregando un justificante oficial en el plazo de una semana al tutor
docente o profesor del médulo profesional. El déficit de participacion en las
actividades de formacion practica, en este tipo decontenidos, imposibilitara la
consecucion de los Resultados de Aprendizaje y la superacion de los Criterios de
Evaluacion; al tiempo que hara imposible la evaluacion del logro conseguidoya que
una parte imprescindible de los instrumentos de evaluacion versan sobre pruebas
practicas y fisicas.

Con frecuencia se realizan en clase pruebas técnicas, fisicas y/o trabajos de
clase. El alumnadoque no asista o, no la realicen, puntuara “cero”. Ocurrira lo mismo
con las pruebas importantes que se convocan con mucho tiempo de antelacién y
que tienen mayor peso en la calificacion. No obstante, en este ultimo caso, si el
alumno que falta por enfermedad propia grave o causas sobradamente justificadas
o, no realiza la prueba por motivos fisicos (lesion, enfermedad, etc.); justifica su
ausencia en tiempo y forma, el profesor pondra todos los medios a su alcance para
repetirle la prueba a dicho alumno en otro momento. No obstante, podria darse el
caso de que, por precisar de una instalacién o momento especial, esto no pudiera ser
posible.

El alumnado, notificara con antelacion las circunstancias por la que no puede
realizar las pruebas, con el fin de que el profesor, pueda disefar otras pruebas
personalizadas.

Todos los criterios de evaluacidn, dentro de cada U.D. tienen el mismo peso
para la nota; y cada U.D. tendra el mismo peso para la nota.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en las dos evaluaciones.

El modulo estard aprobado siempre que, al realizarse esta media, el
alumno/a tenga una calificacidn igual o superior a 5 en cada evaluacion.

Aunque la comunicacién principal es la personal en horario lectivo; se
usara con frecuencialos medios y herramientas telematicas disponibles para la
comunicacion entre alumnado y profesorado, utilizando la plataforma Gsuite
(Classroom, googleform, meet...) el correo electrénico, Moodle y el WhatsApp, etc.

En porcentaje podemos decir que la evaluacién de la PARTE PRACTICA
(pruebas fisicas,practicas, hojas de observacion, listas de control, etc.) del médulo
sera del 50% de la nota final y la PARTE TEORICA (test, trabajos, exposiciones, etc.)
el otro 50%.



ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA

Tanto el momento de aplicacion como el tipo de las actividades de
recuperaciéon y para subir nota en el periodo que la normativa propone, las
actividades a realizar seran:

Pruebas escritas teérico- practicas.

Pruebas practicas.

Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

Organizacion y Participacion en Eventos Deportivo-Recreativos.

Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos de
dichacalificacion.

Se recuerda que cuando se suspende una evaluacion, la recuperacion se
realizara de latotalidad de los contenidos impartidos durante la misma.

En marzo se establecera un programa de clases de recuperaciéon para el
alumnado que no haya superado los Criterios de Evaluacién y Resultados de
Aprendizaje.

Este alumnado que no ha superado el 5 en los criterios de evaluacion debera
de asistir a lasclases de recuperacion, presentar los trabajos que el profesorado
convoque y superar las pruebas tedricas y practicas, que se convocaran para tal fin.

Para el alumnado que desee subir nota podra asistir a las clases de
recuperacion y refuerzo; debera de asistir en actividades especificas de refuerzo,
presentarse a las pruebas practicas y tedricas para subir notas y/o presentar
trabajos alternativos convocados expresamente por elprofesorado para tal fin.

El alumnado que desee subir su calificacion realizara las actividades
propuestas por el profesor durante este periodo del curso, si éste lo cree adecuado.
La asistencia, en ambos casos (recuperacion o subida de nota), a las clases que se
programen durante este periodosera obligatoria.

Para ello se podran utilizar también las herramientas telematicas disponibles
parala comunicacion entre alumnado y profesorado, utilizando la plataforma Gsuite
(classroom,Google form, meet...) el correo electrénico, Moodle y WhatsApp, etc.

En Las Gabias, a 30 de octubre de 2024

Fdo.: J. Javier Limones Lopez



3.4.8. Metodologia de la ensefianza de las actividades fisico-deportivas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion..

Resultados de
Aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Evalia la dificultad de las
tareas motrices, analizando los
mecanismos que se ponen en
juego en las mismas y su
repercusion en el proceso de
aprendizaje en distintos
momentos evolutivos.

a) Se han analizado distintos modelos de ensefianza, atendiendo a las principales
teorias que los sustentan y las posibilidades que ofrecen para el aprendizaje de
las habilidades motrices.

b) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con
el mecanismo de percepcion.

¢) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el
mecanismo de decision.

d) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con
el mecanismo efector.

e) Se han discriminado las caracteristicas de los usuarios que influyen en los
procesos de aprendizaje de actividades fisicas y deportivas.

f) Se ha valorado la necesidad de adecuar la dificultad de los aprendizajes de
tareas motrices a los momentos madurativos de los usuarios.

2. Elabora programas de
ensefianza de actividades fisicas
y deportivas, relacionando los
elementos que lo componen.

a) Se ha contextualizado el programa de ensefianza en los distintos tipos de
instituciones que los promocionan.

b) Se ha justificado el programa de enseflanza de actividades fisicas y
deportivas en funcion de las caracteristicas y necesidades del contexto.

¢) Se han establecido objetivos en funcion de los distintos grados de concrecion
del programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

d) Se han definido criterios de secuenciacién en el programa de ensefianza, en
funcion de las variables que favorecen el aprendizaje de actividades fisicas y
deportivas.

e) Se han seleccionado estrategias metodologicas en funcion del tipo de
actividades fisicas y deportivas y del grupo de referencia.

f) Se han adecuado los programas de actividades fisicas y deportivas a la
diversidad de las caracteristicas de los usuarios.

3. Organiza los recursos
implicados en los programas de
ensefianza de actividades fisicas
y deportivas, definiendo

criterios de eficacia y eficiencia.

a) Se han definido materiales especificos o adaptados, en funcion de las
caracteristicas de los programas de enseflanza de actividades fisicas y
deportivas.

b) Se han determinado los materiales, los espacios y los tiempos, de acuerdo
con las unidades de trabajo del programa de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.

¢) Se ha definido la organizacion de las personas, de los materiales, del tiempo y
del espacio como recursos de ensefianza.

d) Se han concretado los materiales, espacios, organizacién y tiempos de
practica, atendiendo a las caracteristicas de los usuarios.

e) Se ha valorado la importancia de generar entornos de ensefianza seguros.

4. Disefia progresiones de
ensefianza de actividades fisicas
y deportivas, relacioniandolas
con el tipo de actividad y el
grupo de referencia.

a) Se han ordenado las tareas en funcion de los perfiles de dificultad.

b) Se han establecido progresiones en las tareas en funcién de los tipos de
contenidos.

¢) Se han previsto adaptaciones de las tareas en funcion del desarrollo motor, de
la capacidad de abstraccion y de las motivaciones de los diferentes tipos de
usuarios.

d) Se ha valorado la coherencia de las progresiones con los objetivos de la
programacion.

e) Se ha establecido el papel del técnico y de los usuarios en la realizacion de
las tareas.

f) Se ha valorado la necesidad de establecer progresiones en la ensefianza, para
facilitar aprendizajes en los usuarios.

5. Evalda el programa de
ensefianza de actividades fisicas
y deportivas, especificando los
indicadores que permiten su
optimizacion.

a) Se han contrastado modelos de evaluacion de procesos de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

b) Se han establecido los criterios para elaborar instrumentos de evaluacion del
nivel de aprendizaje de las actividades fisicas y deportivas.

c¢) Se han establecido los instrumentos para comprobar la eficacia y eficiencia
(funcionalidad y adecuacion) de los espacios y recursos empleados.

d) Se han determinado sistemas de valoracion del nivel de cumplimiento de los




objetivos previstos.

e) Se han definido formulas de propuestas de cambios que solucionen los
desajustes detectados en la evaluacion.

f) Se han concretado situaciones y elementos para la discusion e interpretacion
de datos.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora
en la eficacia y calidad del servicio.

Criterios de calificacion.

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de cada competencia
especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion del alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los
criterios evaluados asociados a cada competencia especifica.

La calificacion de este modulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran como
evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se han determinado, se establecera que la nota se repartira
proporcionalmente a los CE que se evalien en cada trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se
determinan en el correspondiente apartado, para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Cada UD tendra una calificacion derivada de la consecucion de los CE dentro de cada RA, medido con los
mencionados instrumentos de evaluacion. Para aprobar el trimestre debera de aprobar cada una de esas UD que lo
componen. La nota serd la media ponderada de las notas de cada una de esas UD en funcion del tiempo y actividades
dedicadas a las mismas.

Se realizaran tres evaluaciones (primera, segunda y tercera) coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacion final en junio para aquellos alumnos que no hayan superado algunas de las
evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion. Un alumno podra tener unas evaluaciones aprobadas y otras
suspensas en funcion de los resultados de cada UD. Para aprobar el modulo profesional debera de recuperar las UD
suspensas.

En las ensefianzas de FP la evaluacion es continua. Esto quiere decir que debo asistir regularmente a clase y
participar en las actividades lectivas de los distintos mddulos profesionales para ser evaluado. La evaluacion continua
me garantiza que la calificacion final de cada mddulo profesional serd el resultado del trabajo continuado a lo largo de
todo el curso y no so6lo del resultado de un examen final.

Con frecuencia se realizan en clase pruebas técnicas, fisicas y/o trabajos de clase. Los alumnos que no asistan o,
no las realicen, puntuaran “cero”. Ocurrira lo mismo con las pruebas importantes que se convocan con mucho tiempo de
antelacion y que tienen mayor peso en la calificacion. No obstante, en este ultimo caso, si el alumno que falta por
enfermedad propia grave o causas sobradamente justificadas o, no realiza la prueba por motivos fisicos (lesion,
enfermedad, etc.); justifica su ausencia en tiempo y forma, el profesor pondra todos los medios a su alcance para
repetirle la prueba a dicho alumno en otro momento. No obstante, podria darse el caso de que, por precisar de una
instalacion o momento especial, esto no pudiera ser posible.

El alumno, notificara con antelacion las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el
profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

La calificacion final del curso se obtendrd de la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las tres
evaluaciones. El modulo estard aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga una calificacion igual
o superior a 5 en cada evaluacion.



3.4.9. ACTIVIDADES FISICO DEPORTIVAS PARA LA INCLUSION SOCIAL

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Programa actividades de
inclusion sociodeportiva
para colectivos de personas
mayores, analizando la
influencia de la préactica de
actividad fisico-deportiva
sobre las variables del
proceso de envejecimiento.

1.a. Se ha determinado instrumentos de valoracion
y registro de las caracteristicas fisicas, fisiologicas,
psicolégicas y sociol6gicas de las personas
mayores.

1.b. Se han valorado las principales patologias
asociadas a este sector de poblacion y su relevancia
para la préctica de actividades fisicas y deportivas.

1.c. Se han planteado objetivos especificos para los
programas de inclusion sociodeportiva dirigidos a
las personas mayores, en los ambitos motor,
psicoldgico y social.

1.d. Se han disefiado y adaptado tareas fisico-
deportivas para la mejora de los aspectos motores,
psicolégicos y sociales afectados por el proceso de
envejecimiento.

1.e. Se han establecido los medios y ayudas técnicas
necesarias para la realizacion de las actividades
fisico-deportivas por parte de las personas mayores.
1.f. Se han establecido estrategias metodoldgicas de
intervencion que favorezcan la participacion de las
personas mayores en las actividades. g) Se ha
valorado la importancia de los programas de
actividad fisico-deportiva en la interaccion social de
las personas mayores.

2. Programa adaptaciones
de actividades fisico-
deportivas para la
inclusion de personas con
discapacidad en grupos
ordinarios, analizando las
modificaciones necesarias
en funcién del tipo de
discapacidad.

2.a. Se han analizado las caracteristicas morfologicas,
fisiologicas y conductuales de las personas con
discapacidad.

2.b. Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-
deportivas para la inclusion de personas con
discapacidad fisica.

2.c. Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-
deportivas para la inclusion de personas con
discapacidad intelectual.

2.d. Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-
deportivas para la inclusion de personas con
discapacidad sensorial

2.e. Se han establecido los medios y ayudas técnicas
especificas que facilitan la realizacion de las actividades
por parte de las personas, en funcion del tipo de
discapacidad.

2.f. Se han establecido estrategias metodoldgicas que
favorezcan la comunicacion con las personas con
discapacidad y su intervencién en las actividades fisico-




deportivas. g) Se ha valorado la importancia de los
programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccion social de las personas con discapacidad.

3. Programa actividades de
inclusion  sociodeportiva
para colectivos de personas
en riesgo de exclusion
social, analizando la
influencia de la practica de
actividad fisico deportiva

sobre los niveles de
socializacion de los
colectivos.

3.a. Se han valorado las caracteristicas psicosociales
especificas que conciernen a la intervencion
sociodeportiva en colectivos con riesgo de exclusion
social.

3.b. Se han planteado objetivos especificos para cada
tipo de situacion de riesgo de exclusion social y en
consonancia con la orientacion de la intervencion de las
instituciones de referencia.

3.c. Se han disefiado tareas fisico-deportivas que
potencien las habilidades de relacion en entornos y
colectivos que sufren riesgo de exclusion social

3.d. Se han establecido estrategias de intervencion que
favorezcan la comunicacion y la participacion de los
colectivos y las personas en situacion de riesgo de
exclusion social y la transmisidn de valores culturales y
sociales

3.e. Se ha valorado la importancia de los programas de
actividad fisico-deportiva en la interaccion social de las
personas en situacion de riesgo de exclusion social.

3.f. Se han corregido in situ y de forma adecuada los
errores de ejecucion detectados, interviniendo sobre
las posibles causas que los provocan.

3.9. Se han empleado estrategias asertivas para
reorientar las conductas que perturban el desarrollo de
la actividad y el clima relacional.

3.h. Se ha ocupado el lugar apropiado para mantener
una comunicacion eficaz y el control de los
participantes y para anticiparse a las contingencias.

4. Aplica estrategias de
intervencion

sociodeportiva para los
colectivos de personas
mayores, propiciando su
participacién integral en

las actividades y
relacionandolas con las
intenciones de la

programacion.

4.a. Se han desarrollado las técnicas de intervencion
especificas para los objetivos planteados en el ambito
motor.

4.b. Se han desarrollado las técnicas de intervencion
especificas para los objetivos planteados en el ambito
cognitivo.

4.c. Se han desarrollado las técnicas de intervencion
especificas para los objetivos planteados en el ambito
social.

4.d. Se han utilizado los materiales y espacios de
practica, persiguiendo la maxima participacion en
condiciones de seguridad.

4.e. Se han valorado los beneficios de la practica de
actividad fisica en la salud de los colectivos de personas
mayores.




5. Aplica estrategias de
intervencion

sociodeportiva para
personas con discapacidad,

propiciando su
participacion integral en
las actividades y
relacionandolas con las
intenciones de la

programacion.

5.a. Se han desarrollado estrategias de intervencion para
personas con discapacidad fisica.

5.b. Se han desarrollado estrategias de intervencion para
personas con discapacidad intelectual.

5.c. Se han desarrollado estrategias de intervencion para
personas con discapacidad sensorial

5.d. Se han utilizado los materiales y espacios de
practica persiguiendo la méxima participacion en
condiciones de seguridad.

5.e. Se han valorado los beneficios de la practica de
actividad fisica en la inclusion de personas con
discapacidad.

6. Aplica estrategias de
intervencion
sociodeportiva para los
colectivos de personas en
riesgo de exclusion social,
relacionandolas con las
intenciones de la
programacion y valorando
la participacion integral
en las actividades.

6.a. Se han desarrollado estrategias para la toma de
decisiones en los colectivos de personas en riesgo de
exclusion social.

6.b. Se ha justificado la utilizacion de las actividades
fisico-deportivas en los procesos de inclusion social.
6.c. Se han utilizado estilos de intervencion que
desarrollan los aspectos socializadores de las
actividades fisico-deportivas.

6.d. Se ha utilizado variedad de materiales, espacios,
juegos y roles de actuacion posibilitando la méaxima
participacion.

6.e. Se han valorado los beneficios de la préactica de
actividad fisica en la inclusion social de los colectivos
de personas en riesgo de exclusion social

7. Disefa la evaluacion del
proceso de inclusién
sociodeportiva,
estableciendo los
instrumentos que
permitan obtener
informacidn relevante en
funcion de los objetivos de
la intervencion.

7.a. Se han adaptado modelos de evaluacion de procesos
de intervencion social al &mbito sociodeportivo.

7.b. Se han seleccionado indicadores e instrumentos de
evaluacion para el control y seguimiento de la
consecucion de los objetivos planteados en las
intervenciones sociodeportivas.

7.c. Se han aplicado técnicas y actividades de
evaluacion, atendiendo a los objetivos establecidos y a
los criterios de cada intervencion.

7.d. Se han formulado conclusiones a partir de la
interpretacion de la informacion obtenida

7.e. Se han propuesto mejoras a partir de la
identificacion de las causas de una intervencion no
adecuada.

7.f. Se ha valorado la trascendencia de establecer
procedimientos de evaluacion para mejorar la
intervencion.




10.3. CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS RA CE INSTRUMENTOS de
EVALUACION

12 EVALUACION

ubD.1 1,3, 1a) 1b) 1d) Examen tedrico.
1f) 3a) 3b) Trabajo aplicado
3c)3d) 3 1) Exposicién de juegos
30) Examen préctico

UuD.2 2,4,5 2%) 2c) 2e) Examen tedrico-practico
29) 2h) 4a) Direccidn sesiones

4b) 4d) 4e) Elaboracion material

4f) 5a) 5b) Hojas de observacion y
5c¢) 5d) 5e) autocritica

5f) 59)

23 EVALUACION

ubD.3 3,4, 3a) 3b) Examen tedrico.
3c)3d) 3e)3 f) | Trabajo aplicado
30) 3h) 4a) Exposicién de juegos

4b) 4e) Elaboracion de material de
animacion
u.D. 4 4,5 4a) 4b) 4c¢) Examen tedrico-practico
4d) 4f) 59) Fichas de clase
5¢c) 5e) Direccién de juegos

Examen practico

3* EVALUACION

UD.5 4,5 4a) 4c) 5a) Examen tedrico-practico
5b) 5¢) 5d) Direccidn de sesiones
5e) 5f) 50) Elaboracion de material

5h) reciclado
Examen practico
U.D.6 6 6a) 6b) 6¢) Examen tedrico
6d) 6e) Fichas de clase

Hojas de observacion

Para evaluar la consecucion de los RA 'y CE se exponen de forma mas detallada
los instrumentos y tareas que se plantean en la programacion:

> Superacion de pruebas escritas por trimestre acerca de los contenidos expuestos
en la programacion, con una calificacion minima de 4 para poder hace media con
todos los demas criterios de evaluacion.

> Realizacion de un fichero digital de juegos.

> Elaboracion y superacion de trabajos tedrico - practicos propuestos en cada
evaluacion.

> Participacion de forma activa en las sesiones practicas mediante la observacion y
andlisis de critica constructiva de las actividades realizadas en clase, dirigidas por
el profesor o por algun compafiero.

> Colaboracion, cooperacion, organizacion y puesta en practica de eventos
recreativos para el instituto y los alumnos de Educacion Secundaria.



10.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion
del alumnado, que se obtendrd realizando la nota media de los criterios evaluados
asociados a cada competencia especifica.

La calificacion de este modulo profesional de formacion en el centro educativo se
expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran con evaluacion
positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se especifican en el apartado
8.3., se establecerd que la nota se repartira proporcionalmente a los CE que se evallen en
cada trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el
apartado 8.3. para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizardn tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacion final para aquellos alumnos que no hayan superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

Por ser un Modulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto
con ella se valorara la buena predisposicion hacia el modulo en sus dos vertientes, tedrica
y préctica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas escritas
y/o préacticas. Como estas pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se
puede faltar a dichas sesiones. La hospitalizacién, causas familiares graves, seran motivo
de justificacion a esas pruebas por ser de forma imprevista. EI alumno, notificara con
antelacion las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el
profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

La calificacién final del curso se obtendra de la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones.

El médulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga
una calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacion.

10.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.

La recuperacion del primer y segundo trimestre tendra lugar en el
segundo y tercer trimestre respectivamente. La recuperacion consistira en la
realizacion de aquellas pruebas o trabajos que el alumno tenga suspensos
(pruebas escritas, pruebas practicas, elaboracion de trabajos...).

Se guardara la calificacion de las partes aprobadas durante el curso para
después hallar la media ponderada al final de la evaluacion con la
calificacion de la recuperacion de los apartados suspensos.



Tanto el momento de aplicacion como el tipo de las actividades de
recuperacion quedan condicionados por los motivos de la calificacion
negativa. En funcion de esto, las actividades a realizar seran:

> Pruebas escritas tedrico- practicas.

> Pruebas practicas.

> Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

> Organizacion y Participacion en Eventos Deportivo-Recreativos.

> Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los
motivos de dicha calificacion.

En el caso que algin alumno no haya superado alguno de los bloques de
contenidos en la evaluacion del tercer trimestre podréa recuperarlo, durante el
mes de junio, hasta la celebracion de la evaluacion final, examenes teorico-
practicos, organizacion de eventos y/o animaciones, mediante trabajos, etc.
Del mismo modo, los alumnos que deseen subir su calificacion realizaran las
actividades propuestas por el profesor durante este periodo del curso, si éste
lo cree adecuado. La asistencia, en ambos casos, a las clases que se
programen durante este periodo sera obligatoria.

Los alumnos que, cursando el 2° curso del ciclo, tengan pendientes este
modulo seran evaluados y calificados mediante un examen teorico practico
de cada contenido impartido y/o trabajo relacionado con la materia no
superada, junto con la organizacion de eventos y/o animaciones, imparticion
de sesiones con alumnos de secundaria y bachillerato, etc.

En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2024

Fdo.: Luis F. Santaella Romero



PROGRAMACION PLANIFICACION DE LA ANIMACION SOCIO-
DEPORTIVA (1137)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE,
CRITERIOS DE EVALUACION Y
CRITERIOS DE CALIFICACION

Ciclo Formativo Superior Dual:
Enseitanza y Animacion Sociodeportiva

I.LE.S. MONTEVIVES. LA GABIAS.
Curso 20,24/25
J. JAVIER LIMONES LOPEZ



MODULO: PLANIFICACION DE LA ANIMACION SOCIODEPORTIVA (1137)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE

CRITERIOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE

Se han determinado los aspectos del contexto que interesa analizar

para plantear el proyecto de animacion sociodeportiva.

b) Se han concretado las técnicas de obtencion de informacién acerca
de los proyectos de animacion realizados en el contexto de

RA1. Aplica métodos, técnicas e intervencion.

instrumentos de analisis de la ¢) Se han seleccionado técnicas e instrumentos proporcionados para
realidad, discriminando las cada aspecto y cada momento del analisis de la realidad.

variables del contexto que son d) Se han extraido conclusiones que sirvan de base para el proyecto, a

relevantes para la animacion

socio-deportiva. e) Se ha justificado el papel del anélisis de la realidad en el éxito de la
intervencion sociodeportiva.

f) Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento de la
informacion.

g) Se han empleado las tecnologias de la comunicacion en la elaboracion
de instrumentos para la obtencioén de informacion

partir del tratamiento de los datos.

INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

Pruebas practicas.
Exposiciones.
Trabajos escritos.
Construccion de
materia-les.
Trabajo diario en
clase: colaboracion,
participa-cion,
esfuerzo.



RA2. Elabora proyectos de
animacion sociodeportiva,
teniendo en cuenta las
caracteristicas del contexto y las
necesidades detectadas en el
analisis de la realidad.

RA3. Gestiona proyectos de

animacion sociodeportiva,
planificando el uso de
instalaciones y coordinando los
recursos materiales y humanos.

RA4. Elabora criterios para el
plan de promocion y difusion de
las actividades incluidas en los

Se ha justificado la oportunidad del proyecto de animacion
sociodeportiva en el contexto estudiado.

Se han contrastado los modelos y técnicas de elaboracion de
proyectos o programas de animacion y su aplicacion al ambito de las
actividades fisicas y deportivas.

Se han formulado objetivos ajustados a los grados de concrecion del
proyecto y a los datos obtenidos en el analisis de la realidad.

Se han propuesto estrategias metodologicas en funcion de los objetivos

y del contexto.

Se han seleccionado y recogido, en un fichero estructurado, las
actividades y eventos fisico-deportivos mas demandados y
utilizados en proyectos de animacion sociodeportiva.

Se han secuenciado las actividades para desarrollar el proyecto.

Se han definido las medidas de prevencion y seguridad.

Se han valorado las pautas de aplicacion y los aspectos necesarios
para la elaboracion del proyecto de animacion sociodeportiva
requerido.

Se han determinado los recursos necesarios.

Se ha establecido el organigrama de personas y funciones implicadas
en el desarrollo del proyecto.

Se han adjudicado los perfiles profesionales de los técnicos que
intervienen en el desarrollo de proyectos de animacion
sociodeportiva, relacionados con la tipologia de las actividades que
hay que desarrollar en los mismos.

Se han determinado las formulas de gestion para la disponibilidad
de los espacios y/o instalaciones y de los recursos materiales.

Se ha establecido la coordinacion con otros servicios implicados en el

proyecto.
Se han estimado los ingresos, los gastos y el balance final

Se han resaltado los puntos fuertes de las actividades del proyecto.
Se han identificado los elementos fundamentales de una campana de
promocion y difusion

Pruebas précticas.
Exposiciones.
Trabajos escritos.
Construccion de
materiales.

Trabajo diario en
clase: colaboracion,
participacion,
esfuerzo.

Pruebas practicas.
Exposiciones.
Trabajos escritos.
Construccion de
materiales.

Trabajo diario en
clase: colaboracion,
participacion,
esfuerzo.

Pruebas practicas.
Exposiciones.
Trabajos escritos.



proyectos de animacion
sociodeportiva, analizando los
recursos disponibles y los

objetivos que se persiguen.

RAS. Evalia proyectos de
animacion sociodeportiva,
analizando los indicadores que
permiten la obtencion de datos
durante las diferentes fases de
ejecucion.

EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDADES DIDACTICAS

©)
d)

e)

Se han establecido plazos para la promocion de las actividades.

Se han caracterizado los colectivos a los que se dirige cada actividad.
Se ha argumentado la importancia de los medios de comunicacion
en la promocion y difusion de los proyectos de animacion.

Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para la elaboracion de materiales de promocion y difusion.

Se ha indicado la partida econdémica disponible para promocion.

Se han disefiado campafias de promocion y difusidon de proyectos de
animacion utilizando recursos de diversa indole.

Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios € instrumentos
de evaluacion de proyectos de animacion.

Se han especificado los momentos en los que se aplican las técnicas de
evaluacion.

Se han establecido los procedimientos generales para la gestion de
la calidad en los proyectos disefiados.

Se ha argumentado la necesidad de la evaluacion para optimizar el
funcionamiento de los programas y garantizar su calidad.

Se han empleado las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion para la elaboracion y presentacion de informes de
evaluacion y memorias

Construccion de
materiales.
Trabajo diario en

clase: colaboracion,
participacion,
esfuerzo.

Pruebas practicas.

Exposiciones.
Trabajos escritos.
Construccion de
materiales.

Trabajo diario en

clase: colaboracion,
participacion,
esfuerzo.

CRITERIOS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUACION




RA 1: Aplica métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad,
UNIDAD 1: Analisis de la | discriminando las variables del contexto que son relevantes para la A,b,c,d, e f, g
realidad animacion socio-deportiva.

RA2: Elabora proyectos de animaciéon sociodeportiva, teniendo en
cuenta las caracteristicas del contexto y las necesidades detectadas en el

UNIDAD 2: Elaboracion del - . A,b,c,d, e f g
proyecto analisis de la realidad. T T
RA 3: Gestiona proyectos de animacioén sociodeportiva, planificando el
uso de instalaciones y coordinando los recursos materiales y humanos. A,b,c,d, e

RAA4: Elabora criterios para el plan de promocion y difusion de las
UNIDAD 4: Promocion Yy | actividades incluidas en los proyectos de animacioén sociodeportiva, | A, b,c,d, e, f, g h
difusion del proyecto analizando los recursos disponibles y los objetivos que se persiguen.

RAS5: Evalta proyectos de animacion sociodeportiva, analizando los
UNIDAD 5: Evaluacion de | indicadores que permiten la obtencion de datos durante las diferentes A,b,c,d, e f, g
proyectos fases de ejecucion.

Evaluacion inicial
La evaluacion inicial en Formacion Profesional Bésica (FPB) es un proceso fundamental que permite conocer las habilidades, conocimientos,

aptitudes y necesidades de los estudiantes al comienzo de su formacidn profesional. Esta evaluacion sirve como punto de partida para adaptar la
programacion y el enfoque pedagogico a las caracteristicas individuales de cada estudiante.

Hemos elegido como métodos de evaluacion:

- Actividades escritas introductorias al modulo para comprobar el nivel de comprension oral y escrita del alumnado.
- Entrevista personal para conocer sus intereses y objetivos.

- Observacion de héabitos de trabajo y habilidades sociales en el aula.



La evaluacion inicial es esencial para proporcionar a los estudiantes una educacion mas efectiva y personalizada, permitiéndoles desarrollar
las habilidades y competencias necesarias para su futura carrera profesional.

En la Formacion Profesional, la evaluacion es fundamental para medir el progreso de los estudiantes, su adquisiciéon de habilidades y
competencias especificas, y su preparacion para el mundo laboral. Los instrumentos de evaluacion se utilizan para la recogida de informacion y
datos. Son multiples y variados, vamos a utilizar:

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado:
- Cuaderno del profesorado, que recogera un registro de evaluacion individual por unidades didacticas, en el que el profesorado anotara las
valoraciones de cada uno de los aspectos evaluados, asociados a los criterios y resultados de aprendizaje.

- Rubricas: seran el instrumento que contribuya a objetivar las valoraciones asociadas a los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion.

Entre otras riibricas comunes a otras materias se podran utilizar:

1 Rubrica para la evaluacion de las intervenciones en clase: Exposicion oral.
1 Rubrica para la evaluacion de pruebas orales y escritas.
1 Rubrica para la evaluacion del cuaderno del alumnado.
1 Rubrica para la evaluacion en la participacion en los trabajos cooperativos.

1 Otras rubricas, registros y escalas de observacion que permitan al profesorado llevar a cabo una evaluacion formativa relacionadas con
la materia.

Instrumentos de Evaluacion:

1. Examenes escritos: Pruebas que evaltian los conocimientos tedricos en el campo de estudio, como preguntas de opcion multiple, verdadero
o falso, y respuestas cortas.

2. Pruebas orales: Entrevistas o presentaciones en las que los estudiantes demuestran su comprension y habilidades verbales relacionadas con
su profesion.

3. Pruebas practicas: Evaluaciones de habilidades técnicas o tareas practicas especificas relacionadas con el campo de estudio.



4. Portafolios: Recopilacion de trabajos, proyectos o tareas realizadas por los estudiantes a lo largo del curso, que demuestran su progreso y
competencia en diversas areas.

5. Autoevaluacion y coevaluacion: Los estudiantes pueden evaluar su propio trabajo y el de sus compaieros, lo que promueve la
autorreflexion y el aprendizaje colaborativo.

6. Evaluacion de desempetio en el lugar de trabajo: Si los estudiantes realizan practicas profesionales, puedes evaluar su desempefio en el
lugar de trabajo con la ayuda de sus supervisores.

7. Evaluacion de proyectos: Los estudiantes pueden trabajar en proyectos especificos relacionados con su campo y ser evaluados en funcion
de la calidad y la aplicacion de las soluciones propuestas.

Actividades de Evaluacion:

1. Ejercicios en clase: Puedes utilizar ejercicios cortos y practicos durante las clases para evaluar la comprension y aplicacion de conceptos
clave.

2. Presentaciones: Los estudiantes pueden presentar proyectos o informes en clase, lo que permite evaluar su capacidad de comunicacion y
presentacion.

3. Debates y discusiones: Organiza debates en clase sobre temas relevantes a la profesion, lo que fomenta el pensamiento critico y la
argumentacion.

4. Simulaciones: Los estudiantes pueden participar en simulaciones de situaciones laborales, lo que permite evaluar su capacidad para aplicar
habilidades en un entorno realista.

5. Resolucion de problemas: Proporciona a los estudiantes problemas o casos que deben resolver, lo que mide su capacidad para aplicar el
conocimiento a situaciones reales.

Tareas de Evaluacion:

1. Informe de practicas: Si los estudiantes realizan practicas profesionales, pueden escribir un informe que detalle sus experiencias y lo que
han aprendido en el lugar de trabajo.

2. Proyectos individuales o en grupo: Los proyectos pueden abordar problemas especificos en la profesion y permitir a los estudiantes aplicar
sus habilidades y conocimientos.

3. Documentacion de procesos: Los estudiantes pueden documentar procedimientos o procesos relacionados con su campo de estudio, lo que
demuestra su comprension y capacidad de comunicacion.



4. Portafolio de habilidades: Los estudiantes pueden mantener un portafolio que incluye muestras de su trabajo y logros a lo largo del
programa de estudio.

5. Informe de investigacion: Los estudiantes pueden llevar a cabo investigaciones en su campo y presentar informes que resuman sus hallazgos
y conclusiones.

La eleccion de instrumentos, actividades y tareas de evaluacion dependerd de la UD que se esté trabajando, pero es importante que la
evaluacion sea variada y alineada con los resultados de aprendizaje especificos del programa. Ademas, debe proporcionar retroalimentacion efectiva
a los estudiantes para ayudar en su desarrollo.

CRITERIOS DE CALIFICACION
Para facilitar este apartado, se puede indicar que se le da el mismo peso a todos los RA/CE, y a sus instrumentos de evaluacion. Aqui si se

puede especificar el porcentaje de nota que se le aplica a cada RA/CE y sus instrumentos asociados.

Se puede indicar que en las ensefianzas de FP la evaluacion es continua. Esto quiere decir que debo asistir regularmente a clase y participar
en las actividades lectivas de los distintos mdodulos profesionales para ser evaluado. La evaluacion continua me garantiza que la calificacion final
de cada modulo profesional serd el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no sélo del resultado de un examen final.

La calificacion de este modulo profesional de formacion en el centro educativo se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales.
Se consideraran como evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Por ser un Médulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con ella se valorara la buena predisposicion hacia el
modulo en sus dos vertientes, tedrica y practica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habrd que
recuperar lo no superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas escritas y/o practicas. Como estas pruebas se organizan y se
fechan con mucha antelacion, no se puede faltar a dichas sesiones. La hospitalizacion o causas familiares graves, seran motivo de justificacion a



esas pruebas por ser de forma imprevista. El alumno, notificard con antelacion las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el
fin de que el profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

Actividades de recuperacion y subida de nota

La recuperacion del primer y segundo trimestre tendré lugar en el segundo y tercer trimestre respectivamente. La recuperacion consistira
en la realizacion de aquellas pruebas, trabajos... para evaluar los criterios de evaluacion que el alumnado no haya superado (pruebas escritas,
pruebas practicas, elaboracion de trabajos, demostracion de adquisicion de capacidades...).

Se guardard la calificacion de las partes aprobadas durante el curso para después hallar la media ponderada al final de la evaluacion con la
calificacion de la recuperacion de los apartados suspensos.

Tanto el momento de aplicacion como el tipo de las actividades de recuperacion quedan condicionados por los motivos de la calificacion
negativa. En funcién de esto, las actividades a realizar seran:
e Pruebas escritas tedrico- practicas.
e Pruebas practicas.
o Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.
e Organizacion y Participacion en Eventos Deportivo-Recreativos.
e Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcion de los motivos de dicha calificacion.

Se tendra en cuenta que el alumnado que estd en modalidad dual deberé ponerse de acuerdo con el profesor para el seguimiento y entrega
de tareas, ya que desde la segunda evaluacion (aproximadamente 15 enero) permanecera en la empresa. Se hara un seguimiento y se facilitara la
entrega de tareas y/o entrevistas de forma telematica.

En el caso que algiin alumno/a no haya superado alguno de los criterios de evaluacion en la evaluacion del tercer trimestre podra recuperarlo,
durante el mes de junio, hasta la celebracion de la evaluacion final FP, exdmenes teorico-practicos, organizaciéon de eventos y/o animaciones,
mediante trabajos, etc. Del mismo modo, el alumnado que desee subir su calificacion realizara las actividades propuestas por el profesor durante
este periodo del curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos casos, a las clases que se programen durante este periodo sera obligatoria.



4 TIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

3, DOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
ultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe

conocer, éntender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluacion que
permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio
define una caracteristica de la realizacién profesional bien hecha y se considera la unidad

minima evaluable.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Planifica proyectos de ocio y tiempo libre, relacionando
los principios de la animacidn en el ocio y tiempo libre
con las necesidades de las personas usuarias y las
caracteristicas de los equipamientos y recursos.

) Se han valorado los contextos de
intervencién en el ocio y tiempo libre.

) Se han caracterizado los principios de la
animacion en el ocio y tiempo libre.

' Se han establecido las bases de la
educacién en el tiempo libre.

) Se ha adecuado el proyecto de ocio y
tiempo libre a las necesidades de las
personas usuarias.

) Se han valorado estrategias para el
desarrollo de actividades de ocio y tiempo
libre.

Se han seleccionado los equipamientos y
recursos para los proyectos de ocio y
tiempo libre.

| Se han identificado las funciones y el papel
del animador en las actividades de ocio y
tiempo libre.

) Se ha justificado la importancia de la
intencionalidad educativa en el ocio y
tiempo libre.




Organiza actividades de ocio y tiempo libre educativo,
analizando los espacios y recursos asi como la normativa
en materia de prevencion y seguridad.

)} Se han identificado los principios de la
pedagogia del juego.

) Se han identificado los tipos y pautas de
evolucién del juego.

' Se han seleccionado espacios, recursos y
materiales para el desarrollo de
actividades ludicas.

) Se han establecido criterios para la
organizacién de espacios y materiales.

] Se han establecido estrategias para la
utilizacion de recursos ludicos en las
actividades de ocio y tiempo libre.

Se han tenido en cuenta las medidas de
seguridad y prevencién en la realizacidn
de las actividades de ocio y tiempo libre
educativo.

| Se ha argumentado el valor educativo del
juego.

Implementa actividades de ocio y tiempo libre,
seleccionando recursos y técnicas educativas de
animacion.

) Se han utilizado técnicas para el desarrollo
de la expresién oral, corporal, musical,
plastica y audiovisual.

) Se han seleccionado juegos para el
desarrollo de las habilidades sociales,
intelectuales y motrices.

' Se han seleccionado los recursos teniendo
en cuenta los objetivos de la intervencién.

) Se han utilizado recursos audiovisuales e
informaticos como herramientas de
animacién en el ocio y el tiempo libre.

] Se han acondicionado los espacios
atendiendo a la potencialidad educativa
de las actividades.

Se han adaptado los recursos y las técnicas
de animacién a las necesidades de las
personas usuarias.

| Se ha argumentado la importancia de las
técnicas de expresion para el desarrollo de
la creatividad de las personas usuarias.




Realiza actividades de ocio y tiempo libre en el medio
natural, respetando los principios de conservacion del
medioambiente y las medidas de prevencién y seguridad.

)] Se ha valorado la importancia de la
educacién medioambiental a través de las
actividades de ocio y tiempo libre.

-—

Se han definido las caracteristicas del
medio natural como espacio de ocio vy
tiempo libre.

' Se han aplicado técnicas y herramientas
coherentes con los objetivos del proyecto
de actividades de ocio y tiempo libre en el
medio natural.

—

Se han seleccionado estrategias y pautas
de actuacién para el desarrollo de
actividades educativas en el medio
natural.

) Se ha valorado la importancia de generar
entornos seguros en el medio natural,
minimizando riesgos.

Se han identificado los recursos necesarios
para el desarrollo de las actividades en el
medio natural.

) Se han organizado los recursos humanos
para garantizar el desarrollo de la
actividad.

) Se han aplicado protocolos de atencién en
casos de situaciones de emergencia en las
actividades desarrolladas en el medio
natural.




Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacién de las
actividades de ocio y tiempo libre, seleccionando
estrategias, técnicas y recursos para identificar los
aspectos susceptibles de mejora.

) Se han seleccionado los indicadores que
hay que seguir en la evaluacion de
proyectos y actividades de ocio y tiempo
libre.

) Se han definido las técnicas e instrumentos
para la realizacion de la evaluacion en el
ambito del ocio y tiempo libre.

' Se han elaborado y cumplimentado
registros de seguimiento de los proyectos
y actividades de ocio y tiempo libre.

) Se han elaborado informes y memorias de
evaluacion.

| Se han usado las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para la
elaboracién del seguimiento y evaluacion
de las actividades.

Se han transmitido los resultados de la
evaluacidn a las personas implicadas.

| Se han tenido en cuenta procesos de
calidad y mejora en el desarrollo del
proyecto de animacién de ocio y tiempo
libre.

) Se ha justificado la importancia de la
evaluacién en el proceso de intervencién
educativa en la animacién de ocio y

tiempo libre.

10.3. CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS RA CE INSTRUMENTOS de
EVALUACION
12 EVALUACION
Uu.D.5 2,5 2c) 2d) 2e) 2f) 5a) 5b) 5¢) 5d) 5e) 5f) 5g) 5h) | Examen tedrico.

Trabajo aplicado y fichas
Exposicion de dindmicas
Hojas de observacion

U.D.6 2,4, | 22)2c) 2e) 2g) 2h) 4a) 4b) 4d) 4e) 4f) 5a) 5b) | Examen tedrico-practico

5 5c) 5d) 5e) 5f) 5g)

Fichas y trabajos aplicados
Direccidn sesiones
Elaboracién material
Hojas de observaciony
autocritica.

Exdmenes practicos

22 EVALUACION




u.D.7 4 43) 4b) 4c) 4d) 4e) 4f) 4g) Examen tedrico.

Trabajo aplicado
Exposicion de dindmicas
Elaboracién de material de

animacién
Examen tedrico-practico
Uu.D.8 4,5 | 4c) 4d) 4e) 4f) 4g) 4h) 5a) 5b) 5¢) 5d) 5e) 5f) | Examen tedrico
5g) 5h) Trabajo aplicado

Examen tedrico-practico

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacién profesional inicial del
sistema educativo sera continua. Esto exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos modulos que integran el ciclo formativo. Con lo cual,
debe asistir regularmente a clase y participar en las actividades lectivas del moédulo profesional
para ser evaluado. La evaluacién continua garantiza que la calificacion final de cada mdédulo
profesional serd el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no s6lo del
resultado de un examen final.

Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma més detallada los
instrumentos y tareas que se plantean en la programacion:

Superacion de pruebas escritas (especialmente tipo test) por trimestre acerca de los contenidos
expuestos en la programacion, con una calificacion minima de 4 para poder hacer media con
todos los demas criterios de evaluacion.

e Realizacion de un fichero digital de dinamicas y actividades (que ird recopilando el
alumnado, relacionado con las actividades que se han ido proponiendo).

e Elaboracion y superacion de trabajos tedrico - practicos propuestos en cada evaluacion.

e Organizacion de eventos de juegos Yy/o sesiones practicas segun los objetivos propuestos
y adaptado al grupo en concreto al que vaya dirigido.

e Participacion de forma activa en las sesiones practicas y salidas al medio natural
mediante la observacidn y analisis de critica constructiva de las actividades realizadas en
clase, dirigidas por el profesor, por algtin comparfiero o empresa de turismo activo.

e Elaboracion de recursos de animacion a partir de materiales reciclados (marionetas,
teatrino, disfraces, etc.) para su uso en el desarrollo de actividades programadas.

e Examen practico de actividades (teatro, mimica, coreografias, canciones, talleres, etc.)
principales y/o complementarias a los contenidos de la programacién.

e Colaboracion, cooperacion, organizacion y puesta en practica de eventos recreativos que
se planteen desde el departamento, el ayuntamiento, etc. a distintos grupos diana.

10.4. CRITERIOS DE CALIFICACION



Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo
de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion del alumnado, que
se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a cada competencia
especifica.

La calificacion de este modulo se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran con evaluacién positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5y
negativa las restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se especifican en el apartado
8.3., se establecera que la nota se repartird proporcionalmente a los CE que se evallen en cada
trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el apartado 8.3.
para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizaran dos evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacion final FP para aquellos alumnos que no hayan superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

Por ser un Médulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con
ella se valorard el grado de participacion y compromiso de los alumnos en las distintas
actividades que proponga el departamento, en sus dos vertientes, tedrica y préactica.

En caso de no realizacion de las mismas se realizardn trabajos alternativos, con
exposiciones de los mismos.

Respecto a las pruebas teoricas y practicas donde se busque valorar aprendizajes finales,
y como éstas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se puede faltar a dichas
sesiones. La enfermedad propia grave y causas familiares graves, serdn motivo de justificacion a
esas pruebas por ser de forma imprevista. El alumno, notificara con antelacion las circunstancias
por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el profesor, pueda disefiar otras
pruebas personalizadas.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las tres evaluaciones.

El mddulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga una
calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacion.
10.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.
Para el alumnado que no supere los contenidos minimos del mddulo o quiera subir nota en
el periodo de junio, se estudiara en cada caso las distintas posibilidades de realizar trabajos

alternativos para suplir la adquisicion de los contenidos no superados.

Los alumnos que deseen subir su calificacion realizaran las actividades propuestas por el
profesor durante este periodo del curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos casos



(recuperaciéon o subida de nota), a las clases que se programen durante este periodo sera
obligatoria.

Para ello se utilizaran las herramientas telematicas disponibles para la comunicacion entre
alumnado y profesorado, utilizando classroom, el correo electronico y el WhatsApp.

En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2024

Fdo.: Ana Juarez y Jose Garcia
4.4.12. MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe
conocer, entender y / o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de
aprendizaje. Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de
evaluacion que permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados.

Cada criterio define una caracteristica de la realizacion profesional bien hecha y se
considera la unidad minima evaluable.

RESULTADOS DE | CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la
1. Identifica la estructura y | empresay las funciones de cada area de la misma.
organizaciéon de la empresa, | b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las
relacionandolas con el tipo de | organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.
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c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el
tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los
recursos humanos para el desarrollo dptimo de Ia
actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusiéon
mas frecuentes en esta actividad.




2. Aplica habitos éticos vy
laborales en el desarrollo de
su actividad profesional, de
acuerdo con las
caracteristicas del puesto de
trabajo y con los
procedimientos establecidos
en la empresa.

a) Se han reconocido v justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de
riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en
la actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de
trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion
laboral en el dmbito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos
laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la
actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion
individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de
obstdaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado,
interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacidon eficaz con la
persona responsable en cada situacién y con los miembros
del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando
las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la
necesidad de adaptacioén a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y
procedimientos en el desarrollo de su trabajo.




3. Programa actividades de
animacion sociodeportiva
para el tiempo libre, dirigidas
a todo tipo de usuarios y en
diferentes contextos,
siguiendo las directrices de la
empresa y colaborando con
los equipos responsables de
los diferentes programas.

a) Se han identificado las caracteristicas propias del centro
de trabajo y de los programas que se desarrollan.
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b) Se ha requerido la informacidon pertinente sobre los
destinatarios de cada programa.

c¢) Se ha definido una propuesta de intervencién en
consonancia con los recursos y el tiempo disponible. d) Se
han propuesto actividades adaptadas a las caracteristicas
de los participantes y al contexto de intervencion.

e) Se han seleccionado las estrategias de intervencion
acordes con los objetivos y los destinatarios.

f) Se han previsto actividades alternativas para solucionar
las posibles contingencias que puedan presentarse en
relacion con las personas, los recursos materiales, los
espacios y el medio.

4. Diseifia sesiones para la
ensefianza de juegos y
actividades fisico-deportivas
individuales, de implementos
y de equipo, para todo tipo
de usuarios y en diferentes
contextos, siguiendo las
directrices establecidas en la
programacion general.

a) Se han identificado las caracteristicas propias del centro
de trabajo y de los programas que se desarrollan en él.

b) Se ha requerido la informacion pertinente sobre los
destinatarios de los programas.

c) Se ha definido una propuesta de intervencién en
consonancia con los recursos y el tiempo disponibles. d) Se
han disefiado las adaptaciones oportunas en las tareas de
ensefianza aprendizaje, en funcidn de las caracteristicas de
los participantes y del contexto de intervencién.

e) Se han seleccionado las estrategias metodoldgicas para
la ensefianza de las diferentes actividades fisico-
deportivas, adecuandolas a los objetivos y los
destinatarios.

f) Se ha seguido la secuencia adecuada en las tareas,
siguiendo criterios fisioldgicos, motivacionales y de
construccion de los aprendizajes.

g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar
las posibles contingencias que puedan presentarse en
relacion con las personas, los recursos materiales, los
espacios y el medio




5. Dirige y dinamiza
actividades de animacién
para el tiempo libre,

garantizando el disfrute y la
seguridad de los
participantes.

a) Se ha relacionado con naturalidad con los participantes,
adecuando su comportamiento social a las caracteristicas
de los mismos.

b) Se han combinado adecuadamente el tiempo y el
espacio, consiguiendo la madaxima participacién y en
condiciones 6ptimas de seguridad.

c) Se ha rentabilizado el uso de los materiales, organizando
adecuadamente a los participantes.

d) Se ha motivado a los participantes para conseguir su
maxima implicacidén en la actividad.

e) Se ha utilizado una metodologia en la practica que
favorezca las relaciones interpersonales, en un clima de
cordialidad y confianza.

f) Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han
producido, utilizando estrategias asertivas adecuadas.

g) Se ha realizado el control y seguimiento de la actividad,
respondiendo y solucionando las contingencias que hayan
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6. Dirige y dinamiza sesiones
de ensefianza de juegos y de
actividades fisicodeportivas
individuales, de implementos
y de equipo, garantizando el
disfrute, el aprendizaje y la
seguridad de los
participantes.

a) Se ha proporcionado la informacién pertinente al
principio y al final de la sesidn, motivando al aprendizaje
de actividades fisico-deportivas.

b) Se han combinado adecuadamente el tiempo y el
espacio, consiguiendo la maxima participacién y en
condiciones dptimas de seguridad.

c) Se ha rentabilizado el uso de los materiales, organizando
adecuadamente a los participantes.

d) Se ha explicado la realizacién de las diferentes tareas
motrices, utilizando los canales de informacidn pertinentes
en cada caso.

e) Se ha adaptado la intensidad y dificultad de las tareas,
los espacios y los materiales a las caracteristicas de los
participantes.

f) Se han corregido los errores de ejecucidon detectados,
interviniendo sobre las posibles causas que los han
provocado.

g) Se ha utilizado una metodologia en la practica que
favorece las relaciones interpersonales, en un clima de
cordialidad y confianza.

h) Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han
producido, utilizando estrategias asertivas adecuadas.

i) Se ha controlado la actividad respondiendo
adecuadamente a las contingencias que han surgido en el
transcurso de la misma.




7. Evalaa los programas vy las
actividades de ensefanza y
animacion, incorporando
criterios de calidad para la
busqueda de la excelencia en
la oferta del servicio.

a) Se han aplicado los instrumentos de evaluacién
establecidos, para evaluar la idoneidad y pertinencia de los
programas y las actividades de ensefianza y animacion.

b) Se han evaluado los diferentes elementos que
configuran la actividad:

- Espacios utilizados.

- Instalaciones.

- Instrumentos y material.

- Personal de la organizacién implicado.

- Desarrollo de la actividad.

- Elementos complementarios y auxiliares.

- Nivel de participacidn.

- Satisfaccidén de los participantes.

c) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para el seguimiento y evaluacién de las
actividades.

d) Se han elaborado los informes pertinentes con la
informacién generada en todo el proceso, presentandolo
de forma coherente para su consulta y utilizacién en la
elaboracién de futuras programaciones.

e) Se ha reflexionado sobre la propia intervencion,
valorando la aplicacion de los conocimientos, habilidades y
actitudes desarrollados.

f) Se han elaborado propuestas de mejora, a partir del
analisis de la informacidn y las conclusiones recogidas en la
evaluacién de todo el proceso.

8. EVALUACION

Se llevaré a cabo una evaluacion continua y final sobre:

> El progreso de los alumnos y alumnas. A través del seguimiento y teniendo en

cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacion ya descritos.

> La adecuacion del Programa. A través de entrevistas con los alumnos, los
tutores laborales y responsables de las empresas colaboradoras, el tutor docente

y el resto de los miembros del departamento de la familia profesional.
> El grado de colaboracion de las distintas empresas y de los medios con que

éstas cuentan. A través de revisién/contrastacién con los alumnos, el tutor

docente y el resto de los miembros del departamento.
> De los resultados de la evaluacion surgiran las medidas correctoras que se
acuerden mas convenientes.

La evaluacion de dicho médulo profesional es cualitativa y no cuantitativa.

Teniendo en cuenta lo que hasta ahora se ha dicho, no es de extrafar que si el

alumnado se debe incorporar a un centro de trabajo real tenga que saber:

» Como funciona una empresa de servicios deportivos.




» Como se desarrolla el trabajo en los distintos puestos y departamentos de un
complejo deportivo.

> COmo se atiende a los clientes y practicantes.

» COmo comportarse con responsabilidad o

» Como integrarse en el sistema de relaciones técnico-laborales.

El seguimiento de la labor del alumno se realizara por parte del tutor laboral y el tutor
docente, ademas de una tercera persona que forma parte de la Comision de seguimiento (el cual
velara por el buen desarrollo de las préacticas, y se encargara de solucionar cualquier incidencia
que se pueda producir en el proceso).

El profesor tutor debera realizar un minimo de tres visitas presenciales distribuidas a lo
largo del periodo en el que el alumno cursara el mddulo profesional de FCT (al inicio del
periodo, en mitad del periodo y al final del periodo).

Las visitas no son sustituibles por seguimiento telefonico. Sin embargo, teniendo en
cuenta los medios de trasporte y la disponibilidad de vehiculos, es necesario contemplar la
posibilidad de complementar estas visitas minimas con llamadas telefonicas, correo electrénico
0 videoconferencias.

El alumno debera anotar las actividades diarias que realice y sus horas de formacion, en
las fichas de seguimiento semanal que se facilitaran, segun el anexo IX (modelo FCT) de la
Orden citada anteriormente.

9. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion del
alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a cada
competencia especifica.

a. Asistencia al Centro de trabajo (debera tener una asistencia regular para poder ser
evaluado)
Puntualidad
Cumplimentacién correcta y diaria de las fichas de préacticas (ficha de seguimiento de
F.C.T.).
Esta labor sera supervisada por el tutor laboral y por las visitas del tutor docente.
Realizacién correcta del cuestionario final que cada empresa presentard al alumno al
final de su formacion en la misma, donde se le preguntara sobre aspectos basicos de la
actividad desarrollada.

f. En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2024

Fdo.: Jose Garcia, Ana Juarez, Luis Santaella, Manuel Vega y Javier Limones



4.4.13. MODULO PROFESIONAL:PROYECTO DE ENSENANZA Y ANIMACION

SOCIODEPORTIVA.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS
APRENDIZAJE

DE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica necesidades del

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus
caracteristicas organizativas y el tipo de producto o
servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la
estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a
las empresas.

d) Se han valorado
previsibles en el sector.
e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar
respuesta a las demandas previstas. f) Se han determinado
las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y
de prevencién de riesgos, y sus condiciones de aplicacién.
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para
la incorporacién de las nuevas tecnologias de produccién o
de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir
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las oportunidades de negocio

sector productivo,
relacionandolas con
proyectos tipo que |las
puedan satisfacer.

2. Disefa proyectos
relacionados con las

competencias expresadas en
el titulo, incluyendo vy
desarrollando las fases que lo
componen.

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que
van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del
mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden
conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el
correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para
la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidon necesaria
para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar
para garantizar la calidad del proyecto.

presupuesto econdmico




3. Planifica la ejecucion del
proyecto, determinando el
plan de intervencion y la
documentacion asociada.

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en
funcién de las necesidades de desarrollo. b) Se han
determinado los recursos y la logistica necesaria para cada
actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos vy
autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o
ejecucidén de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucidn,
definiendo el plan de prevencidn de riesgos y los medios y
equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y
humanos y los tiempos de ejecucién.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a
las condiciones de su puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria
para la ejecucién.

4. Define los procedimientos
para el seguimiento y control
en la ejecucién del proyecto,
justificando la seleccion de
variables e instrumentos
empleados.

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las
actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar
la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las
incidencias que puedan presentarse durante la realizacion
de las actividades, su posible solucidn y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los
posibles cambios en los recursos y en las actividades,
incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria
para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacién
de los usuarios o clientes en la evaluacién y se han
elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el
cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto,
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8. EVALUACION

8.1. INSTRUMENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE EVALUACION

Se realizara un seguimiento de la labor del alumnado, tanto en sesiones presenciales como a

través de Classroom.




Como instrumento principal se utilizard un documento elaborado en departamento para el
seguimiento del trabajo del alumnos, y a través del cual se le va dando el feedback necesario
para que vaya implementando de forma correcta todos los apartados del Proyecto de ensefianza.

A continuacion, se exponen los items que se valoran en cada una de las entregas del
Proyecto de Ensefianza que debe realizar el alumno:

PRIMERA ENTREGA:

Punto 1: TITULO DEL PROYECTO. 0,25 ) 0,000 )
Resultados de aprendizaje 0,00 1"8 B [+-|M

1.06 Identifica el tipo de proyecto. Es claro. Incluye resto de informacion. 1

Punto 2: CANVAS. 0,25 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 1MB B |«-|M

1.10 Elabora el canvas de manera adecuada.

2.01 Recopila la informacion relativa a los aspectos a tratar. Bien estructurado.

Punto 3: PRESENTACION 1,00 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 1MB B [+-|M
1.01 Resume la idea principal de forma precisa y concreta. 1

1.02 Indica la estructura organizativa, funcionamiento interno vy tipo de la empresa

1.07 Determina las caracteristicas necesarias para el desarrollo del proyecto 1

2.09 Reflexion sobre el tipo de actividades que se ofertan y del modo q se ofrecen

Punto 4: JUSTIFICACION 0,75 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 1MB B |+-|M

1.04 Argumenta la idoneidad del P por las necesidades no cubiertas/demandadas
1.05 Da soluciones a las necesidades de negocio del sector

1.06| Es_iablece los metas que se pretenden consequir, v su alcance a nivel empresarial
1.07 Describe el ambito territorial y poblacidn diana sobre el que se realizard el P.
2.02 Valoracion general de la entrega

Punto 5: OBJETIVOS 1,00 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 1MB B |[«-| M .
2.04 Establece al menos 6 obj. bien expresados. Son claros, realistas y evaluables]

SEGUNDA ENTREGA:



Punto 6: PLAN DE EJECUCION 2,00

0,000

Resultados de aprendizaje 0,00 ]M B

+/-

2.03 Identifica las fases/partes gue componen el proyecto

2.04 Establece los objetivos que se pretenden conseguir, y su alcance

3.01 Se exponen los contenidos y actividades a realizar

3.02 Temporaliza las actividades, ordenandolas segun las necesidades. Planing

3.04 Desarrolla de forma pormenorizada algunas actividades (ficha)

3.07 Justifica la metodologia segun las caracteristicas de usuarios y momento 1

4.05 Prevee el cumplim. del horario establecido,entrega premios, normat. y permisgs

4.06 Valoracion global del plan de ejecucion 1

TERCERA ENTREGA:

Punto 7: RECURSOS 1,60

0,000

Resultados de aprendizaje 0,00 M B

+/-

1.08 Prevee los r. humanos para realizar el proy.. perfiles-funciones y organigrama

1.09 Prevee los recursos materiales necesarios para realizar el proyecto

2.05 Prevee las instalaciones, espacios y equipamientos nhecesarios para el proy.

2.06 Determina y analiza la infraestructura necesaria para realizar el proyecto

3.05 Prevee la coordinacién entre entidades, seguridad y atencién sanitaria

3.06 Estudia y analiza las estrategias de difusién y diwlgacion del proyecto

Punio 8: PRESUPUESTO 075

0,000

Resultados de aprendizaje 0,00 M B

+/-

2.07 Expone gastos desglosados por partidas: pers, mat, infraest, equipam, public

2.08 Analiza y elige la mejor fuente de financiacién para desarrollar el proyecto

3.03 Realiza estudio y estrategia de precios de inscripciones/ entradas.

3.08 Realiza el balance: ingresos menos gastos vy su justificacion

CUARTA ENTREGA:



Punto 9: EVALUACION 1,00 0,000
Resultados de aprendiz aje 0,00 MB|B |[+-|M
2.10 ldentifica los aspectos necesarios para garantizar la calidad del proyecto
4.01 Define el procedimiento de evaluacién de las actividades

4.02 Elabora instrumentos de evaluacion: encuestas, cuestionarios, entrevistas, ...
4.03 Define el procedimiento para recogida, evaluacidény solucidén de incidencias/errares
4.04 Establece el procedimiento para la participacién d los usuarios en la evaluacion
4.07 Determina el momento para realizar la evaluacidn: inicial, durante y final

4.08 Valoracidn general de este apartado

4.09 EL PROYECTO ES VIABLE, con posibilidad de llevarlo a la practica

4.10 VALORACION DEL GRADO DE INNOVACION (novedad en la animacion SD)

Punto 10: CONCLUSIONES 0,75 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 MB|B |+-|M
|DUDe Identifica/concluye aspectos a controlar para garantizar la calidad del proyecto

Punto 11: BIBLIO-WEBGRAFIA 0,25 0,000
Resultados de aprendiz aje 0,00 MB|B |[+-|M
|DUUt Define/elabora docum bibliografica, mencionando fuentes de forma correcta

Punto 12: ANEXOS 0,50 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 MB|(B |+-|[M
3.09 Elabora la documentacién necesaria para la ejecucién

3.10 Presenta correctamente la documentacién necesaria para la ejecucion

ENTREGA FINAL:

Se valorara la correccion de todos los fallos que el profesor le haya indicado en las
entregas anteriores.

VALORACION DE EXPOSICION DEL PROYECTO:

PARTE 4: Confenido de la exposicion 4,00 0,000
Aspecios a valorar 0,00 MB|B |+-[M

4.1 La exposicion desarrolla todos los puntos del trabajo de forma clara

4.2 Domina el contenido general de todo el proyecto

4.3 Conoce la realidad empresarial del sector al que hace referencia su proyecto
44 Los contenidos se desarrollan correctam. a través del PPT y se ajusta al tpo
45 Presentacién personal, sélida y con buena actitud

PARTE 5: Discusion y preguntas 2,00 0,000
Aspectos a valorar 0,00 MB|B |+-[M

51 Responde a las cuestiones planteadas, con solvencia y argumentos

5.2 Propone soluciones a las dificultades ofrecidas en las preguntas planteadas
5.3 Realiza una reflexion cbjetiva, global final de su exposicion.

54 Adopta una postura constructiva y elegante ante las cuestiones que se plantean

8.2. CRITERIOS DE EVALUACION




CONTENIDOS RA ‘ CE ‘ INSTRUMENTOS de EVALUACION
32 EVALUACION
a) 1, 1a) 1b) 1c) 1d) | Trabajos aplicados
le) 1f) 1g) 1h) | Seguimiento personal
1i) Exposicidn final
b) 2 2a) 2b) 2c) 2d) | Trabajos aplicados
2e) 2f) 2g) 2h) | Seguimiento personal
2i) Exposicidn final
c) 3 3a) 3b) 3c)3d) | Trabajos aplicados
3e)3 f) 3g) 3h) | Seguimiento personal
Exposicidn final
d) 4 4a) 4b) 4c) 4d) | Trabajos aplicados
4e) 4f) 4g) 4h) | Seguimiento personal
Exposicidn final

8.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion sera numeérica entre uno y diez, sin decimales. Se consideraran positivas las
puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

Se contara, a tal efecto, con el informe que el tutor docente sobre la competencia mostrada
por los alumnos y alumnas en la elaboracion del proyecto. La valoracién de la exposicion y
defensa del Proyecto se realizara por varios profesores del departamento.

Si el proyecto no obtuviera una calificacion positiva en la primera convocatoria, el alumno,
con la orientacion del tutor individual, lo podra completar o modificar para su presentacion,
evaluacion y calificacion en la segunda convocatoria del curso académico.

En el caso de los alumnos que presenten el proyecto en evaluacién excepcional, segin se
establece en el articulo 13.1 c) de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, y no alcancen
evaluacion positiva, podran presentarlo de nuevo en una de las dos convocatorias ordinarias del
ciclo.

10.4. ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

Si el proyecto no obtuviera una calificacion positiva en la primera convocatoria, el alumno,
con la orientacién del tutor individual, lo podra completar o modificar para su presentacion,
evaluacion y calificacién en la segunda convocatoria del curso académico.

En el caso de los alumnos que presenten el proyecto en evaluacion excepcional, segin se
establece en el articulo 13.1 c) de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, y no alcancen
evaluacion positiva, podran presentarlo de nuevo en una de las dos convocatorias ordinarias del
ciclo.

En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2024

Fdo.: Jose Garcia, Ana Juarez, Luis Santaella, Manuel Vega y Javier Limones



3.4.14. CE Y CC. ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD (IPE I)

1. Distingue las
caracteristicas del sector
productivo y define los

puestos de trabajo
relaciondndolos con las
competencias

profesionales expresadas

en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de
empleo y de insercion laboral en el sector profesional,
identificando las posibilidades de empleo y analizado
sus requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos
exigidos por el mercado laboral con las exigencias para
el trabajo en la funcion publica relacionados con el
sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes
requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias
personales y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo préximo.




2. Alcanza las
competencias  necesarias
para la obtencion del titulo
de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos
Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos actividades de la empresa u
organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales
en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la
empresa u organismo equiparado y definido las técnicas
de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa u organismo equiparado, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa u organismo equiparado
que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en
caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido
del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su
importancia como medida de prevencion.




1) Se han identificado las técnicas bésicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafos y la composicion
y uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta
ajena identificindolas en
los principales tipos de
cambios y vicisitudes
relevantes que se pueden
presentar en la relacion
laboral en la normativa
laboral y especialmente en
el convenio colectivo del
sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relaciéon laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado con
el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de
contratacion, localizando los diferentes modelos en las
fuentes oficiales.

¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los
derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del
recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes
ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la
relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones
derivadas de la suspension y extincion de la relacion
laboral.




4. Analiza y evalua su
potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion
y elabora una hoja de ruta

para la insercion
profesional en base al
analisis de las

competencias, intereses y
destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias
personales afines a la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

¢) Se han determinado las competencias personales y
sociales con valor para el empleo.

d) Se han senalado las preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el
proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para
insercion profesional analizando competencias, intereses
y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria
vital con valor profesionalizador.

1) Se han identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha
determinado metas personales y profesionales para la
mejora de la empleabilidad y las condiciones de
insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las
areas de mejora y potenciar las fortalezas personales con
valor para el empleo.




5. Aplica las estrategias

para el aprendizaje
auténomo reconociendo su
valor  profesionalizador,

disefiando y optimizando
su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso
de las tecnologias digitales
como herramientas de
aprendizaje autobnomo,
siendo coherente con su
identidad digital y sus
propios objetivos
profesionales  planteados
en su plan de desarrollo
individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad
individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de
propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad
de adaptacion al entorno laboral.

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de
informacion, conexiones y actividades para la
configuraciéon de un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para
configurar un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su
impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de
aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como
herramienta para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje
autonomo para su desarrollo personal y profesional.

1) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite
alcanzar el plan de desarrollo individual.




CRITERIOS DE CALIFICACION

Se le da el mismo peso a todos los RA/CE, y a sus instrumentos de evaluacion. Las
ensenanzas de FP la evaluacion es continua. Esto quiere decir que debo asistir regularmente a
clase y participar en las actividades lectivas de los distintos modulos profesionales para ser
evaluado. La evaluacién continua me garantiza que la calificacion final de cada modulo
profesional serd el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no sélo del
resultado de un examen final.

La calificacion de este modulo profesional de formacién en el centro educativo se expresara
en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran como evaluacion positiva las
puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes. Se realizaran tres evaluaciones
coincidiendo con los trimestres escolares correspondientes y una evaluacion final para
aquellos alumnos de 1° que no hayan superado algunas de las evaluaciones anteriores o
quieran subir dicha calificacion. Por ser un Modulo eminentemente practico la ASISTENCIA
es fundamental y junto con ella se valorara la buena predisposicion hacia el modulo en sus
dos vertientes, tedrica y practica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como mostrar
actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado. Ultimamente se dan
con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas escritas y/o practicas. Como estas
pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se puede faltar a dichas sesiones.
La hospitalizacion o causas familiares graves, seran motivo de justificacion a esas pruebas
por ser de forma imprevista. El alumno notificara con antelacion las circunstancias por las
que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el profesor pueda disefiar otras pruebas
personalizadas.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares correspondientes y
una evaluacion final para aquellos alumnos de primero que no hayan superado algunas de las
evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacién.

El alumnado que tenga algun resultado de aprendizaje o criterio de evaluacion sin superar o
quiera subir nota, debera realizar las pruebas que se consideren necesarias para su
consecucion que variaran dependiendo de la cantidad de criterios de evaluacion que tenga
pendientes y se realizaran teniendo en cuenta los instrumentos de evaluacion usados durante
el curso. En el caso de que quiera subir nota, se tendra en cuenta la mayor. Las dos primeras
semanas de junio seran para recuperaciones de aquellos resultados de aprendizaje no
superados y subida de nota para aquellos alumnos que deseen optar a ella.



3.4.15. CE y CC. EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.

Las capacidades terminales y los criterios de evaluacion que recoge la actual normativa
vigente (RD 653/2017, de 23 de junio, BOE 168 de 15 de julio de 2017 y Orden de 16 de
julio de 2018, BOJA nium 144, de 26 de julio de 2018) por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en
Ensefanza y Animacion Sociodeportiva, para el modulo de Ensefianza e Iniciativa
Emprendedora son las siguientes:

Para la Capacidad terminal 1: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa
emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

e Sc ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

e Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social.

e Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion
y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

e Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en
una pequefia y mediana empresa relacionada con la animacion sociodeportiva y con la
animacion turistica.

e Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica.

o Sc ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

e Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

e Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

e Se ha definido una determinada idea de negocio, en el dmbito de la animacion
sociodeportiva y de la animacién turistica, que sirva de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

Para la Capacidad terminal 2. Define la oportunidad de creacion de una pequeiia empresa,
valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

e Se han descrito las funciones bésicas que se realizan en una empresa y se ha analizado
el concepto de sistema aplicado a la empresa.

e Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

e Sec ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del
entorno especifico.



e Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de servicios de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica.

e Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.

e Sc ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

o Sec ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector de la
animacion sociodeportiva y de la animacion turistica y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

e Se han identificado, en empresas de servicios relacionados con la animacion
sociodeportiva y la animacion turistica, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

e Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdémica y financiera de una pyme
relacionada con el sector la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica.

Para la Capacidad terminal 3: Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de
una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales
asociadas.

Criterios de evaluacion:

* Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

* Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en
funcion de la forma juridica elegida.

* Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

* Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
empresa.

* Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas relacionadas con la animacion sociodeportiva y la animacion turistica, en la
localidad de referencia.

* Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.
* Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

Para la Capacidad terminal 4: Identifica las principales obligaciones contables y fiscales.

Criterios de evaluacion:

* Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de
la informacion contable.

* Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

* Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la animacioén
sociodeportiva y la animacion turistica.

* Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.



* Se ha analizado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre otros) para una pyme de
servicios de animacion sociodeportiva y de animacion turistica, y se han descrito los circuitos
que dicha documentacion recorre en la empresa.

» Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria

CRITERIOS DE CALIFICACION.

La valoracion numérica de los criterios de evaluacion vinculados al resultado de aprendizaje,
se concretara con los instrumentos de evaluacidn que se han detallado en el apartado
correspondiente de la programacion didactica. La calificacion de este médulo profesional se
expresa en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se realizan dos evaluaciones
coincidentes con los dos primeros trimestres del curso escolar y una evaluacion final en junio
para el alumnado al que le ha quedado pendiente algun trimestre. El trimestre o evaluacion se
considerard superado/a cuando la calificacion final del trimestre o evaluacion sea igual o
superior a 5. Para superar cada trimestre, el alumnado debe aprobar todas las unidades
didacticas impartidas en el mismo. En cada trimestre, la nota obtenida en el modulo
profesional sera el resultado de la media de las notas obtenidas en cada una de las unidades
didacticas que han sido evaluadas mediante los instrumentos de evaluacion programados.

Se valoraran los datos obtenidos de la observacion directa del alumnado y de la revision
de las tareas, actividades, trabajos, casos practicos, realizadas en clase y en casa. Este
apartado se corresponderd con el ambito procedimental. Para la calificacion del ambito
actitudinal se valorard el trabajo autonomo en el aula a partir de las observaciones reflejadas
en los registros del profesor y teniendo en cuenta el interés, comportamiento y participacion
en las mismas con los recursos establecidos en cada caso.

CRITERIOS DE RECUPERACION

En el caso de que el alumno o alumna suspenda alguna evaluacion, tendrd derecho a
recuperar en la prueba objetiva de recuperacién que se fijard para tal fin a criterio del
profesor, quien determinara, en funcion de la evolucidon en el proceso de aprendizaje del
grupo en general y del alumno suspendido en particular, los contenidos a recuperar, la forma
y la fecha de la recuperacion.

Las evaluaciones pendientes en el mes de marzo o el Modulo Profesional al completo podran
ser recuperados también en el examen final de Junio. Para poder presentarse a las
recuperaciones citadas anteriormente, el alumno o alumna habra de presentar todos y cada
uno de los trabajos, ejercicios, actividades y/o casos practicos que tenga pendiente de
realizacion y/o entrega en dicha evaluacion o evaluaciones. En caso de no presentar dichos
trabajos, ejercicios, actividades, etc., el alumno o alumna perderd su derecho al examen de
recuperacion con lo que dicha evaluacion se considerard suspensa.
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MODULO: DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS (1665)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.

Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia digital con la
organizacion de las empresas.

Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT
y OT.

Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que
pueden constituir entornos IT.

Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en
planta y en negocio.

Se ha analizado la importancia de la conexion entre entornos IT y
OT.

Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial
de extremo a extremo.

Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras
digitales

Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y
servicios.

Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia
sostenible y eficiente.

Se han identificado nuevos mercados generados por las TDH.

Se ha analizado la implicacion de TDH tanto en la parte de negocio
como en la parte de planta.

Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacion

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Pruebas practicas.
Exposiciones.

Trabajos escritos.
Construccion de
materia-les.

Trabajo diario en clase:
colaboracion, participa-
cion, esfuerzo.

Pruebas précticas.
Exposiciones.

Trabajos escritos.
Construccion de
materia-les.

Trabajo diario en clase:
colaboracion,
participacion, esfuerzo.



de las tecnologias habilitadoras en relacion con los entornos IT y
OT.

Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus
caracteristicas y areas de aplicacion.

Se han identificado los diferentes niveles de la cloud.

Se han identificado las principales funciones de la nube
(procesamiento de datos, intercambio de informacion, ejecucion
de aplicaciones, entre otros).

Se ha descrito el concepto de “edge computing” y su relacion con la
cloud.

Se han definido los conceptos de “fog” y “mist” y sus zonas de
aplicacion en el conjunto.

Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de
la cloud en los sistemas conectados.

Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacién
de procesos y su optimizacion.

Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big
Data) y su tratamiento (Anélisis) con la rentabilidad de las
empresas.

Se ha valorado la importancia presente y futura de la I[A.

Se han identificado los sectores con implantacion mas relevante
de IA.

Pruebas practicas.
Exposiciones.

Trabajos escritos.
Construccion de
materia-les.

Trabajo diario en clase:
colaboracion, participa-
cidn, esfuerzo.

Pruebas practicas.
Exposiciones.

Trabajos escritos.
Construccion de
materia-les.

Trabajo diario en clase:
colaboracion, participa-
cion, esfuerzo.



Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.
Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

Se ha establecido la diferencia entre “dato” e “informacion”.

Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

Se ha identificado la relacion entre big data, andlisis de datos,
machine/ deep learning e inteligencia artificial.

Se han descrito las caracteristicas que definen big data.

Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion
en el proceso.

Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la
nube.

Se ha descrito la importancia del cloud computing.

Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos
en las diferentes empresas.

Se ha valorado importancia de la seguridad y su regulacion con los
datos.

Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de
comunicaciones.

Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con
las que no lo estan.

Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la
empresa.

Se han relacionado cada una de las 4reas con la implantacion de las
tecnologias.

Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de

Pruebas practicas.
Exposiciones.

Trabajos escritos.
Construccion de
materia-les.

Trabajo diario en clase:
colaboracion, participa-
cion, esfuerzo.

Pruebas practicas.
Exposiciones.

Trabajos escritos.
Construccion de
materia-les.

Trabajo diario en clase:
colaboracion, participa-
cion, esfuerzo.



EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION

las areas.

Se ha definido el tratamiento de los datos y su andlisis.

Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones,
plataformas que los soportan, entre otros.

Se han documentado los cambios realizados en funcién de la
estrategia.

Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.

UNIDADES RESULTADOS DE CRITERIOS DE
DIDACTICAS APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD 1: ENTORNOS IT Y
oT RA1 A,b,c,d, e f, g
A,b,c,d, e f, g
UNIDAD 2: LAS TDH RA2 Y RA4 Abocdef
UNIDAD 3: LA NUBE RA3 A,b,c,d, e
UNIDAD 4: IMPORTANCIA RAS5 A,b,c,d,e f g h,i
DE LOS DATOS




UNIDAD 5: RA6 A,b,c,d, e f,g h1i,j,k
TRANSFORMACION
DIGITAL

Evaluacion inicial

La evaluacion inicial en Formacion Profesional Bésica (FPB) es un proceso fundamental que permite conocer las habilidades, conocimientos,
aptitudes y necesidades de los estudiantes al comienzo de su formacidn profesional. Esta evaluacion sirve como punto de partida para adaptar la
programacion y el enfoque pedagogico a las caracteristicas individuales de cada estudiante.

Hemos elegido como métodos de evaluacion:

- Actividades escritas introductorias al modulo para comprobar el nivel de comprension oral y escrita del alumnado.
- Entrevista personal para conocer sus intereses y objetivos.

- Observacion de habitos de trabajo y habilidades sociales en el aula.

La evaluacion inicial en FPB es esencial para proporcionar a los estudiantes una educacion mas efectiva y personalizada, permitiéndoles
desarrollar las habilidades y competencias necesarias para su futura carrera profesional.

En la Formacion Profesional Basica (FPB), la evaluacion es fundamental para medir el progreso de los estudiantes, su adquisicion de
habilidades y competencias especificas, y su preparacion para el mundo laboral. Los instrumentos de evaluacion se utilizan para la recogida de
informacion y datos. Son multiples y variados, vamos a utilizar:

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado:

- Cuaderno del profesorado, que recogera un registro de evaluacion individual por unidades didacticas, en el que el profesorado anotara las
valoraciones de cada uno de los aspectos evaluados, asociados a los criterios y resultados de aprendizaje.

- Rubricas: seran el instrumento que contribuya a objetivar las valoraciones asociadas a los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion.
Entre otras riibricas comunes a otras materias se podran utilizar:



1 Rubrica para la evaluacion de las intervenciones en clase: Exposicion oral.

1 Rubrica para la evaluacion de pruebas orales y escritas.

1 Rubrica para la evaluacion del cuaderno del alumnado.

1 Rubrica para la evaluacion en la participacion en los trabajos cooperativos.

1 Otras rubricas, registros y escalas de observacion que permitan al profesorado llevar a cabo una evaluacion formativa relacionadas con
la materia.

Instrumentos de Evaluacion:

1. Exdmenes escritos: Pruebas que evaltian los conocimientos tedricos en el campo de estudio, como preguntas de opcion multiple, verdadero
o falso, y respuestas cortas.

2. Pruebas orales: Entrevistas o presentaciones en las que los estudiantes demuestran su comprension y habilidades verbales relacionadas con
su profesion.

3. Pruebas practicas: Evaluaciones de habilidades técnicas o tareas practicas especificas relacionadas con el campo de estudio.

4. Portafolios: Recopilacion de trabajos, proyectos o tareas realizadas por los estudiantes a lo largo del curso, que demuestran su progreso y
competencia en diversas areas.

5. Autoevaluacion y coevaluacion: Los estudiantes pueden evaluar su propio trabajo y el de sus compaieros, lo que promueve la
autorreflexion y el aprendizaje colaborativo.

6. Evaluacion de desempefio en el lugar de trabajo: Si los estudiantes realizan précticas profesionales, puedes evaluar su desempefio en el
lugar de trabajo con la ayuda de sus supervisores.

7. Evaluacion de proyectos: Los estudiantes pueden trabajar en proyectos especificos relacionados con su campo y ser evaluados en funcion
de la calidad y la aplicacion de las soluciones propuestas.

Actividades de Evaluacion:

1. Ejercicios en clase: Puedes utilizar ejercicios cortos y practicos durante las clases para evaluar la comprension y aplicacion de conceptos
clave.

2. Presentaciones: Los estudiantes pueden presentar proyectos o informes en clase, lo que permite evaluar su capacidad de comunicacion y
presentacion.



3. Debates y discusiones: Organiza debates en clase sobre temas relevantes a la profesion, lo que fomenta el pensamiento critico y la
argumentacion.

4. Simulaciones: Los estudiantes pueden participar en simulaciones de situaciones laborales, lo que permite evaluar su capacidad para aplicar
habilidades en un entorno realista.

5. Resolucion de problemas: Proporciona a los estudiantes problemas o casos que deben resolver, lo que mide su capacidad para aplicar el
conocimiento a situaciones reales.

Tareas de Evaluacion:

1. Informe de practicas: Si los estudiantes realizan practicas profesionales, pueden escribir un informe que detalle sus experiencias y lo que
han aprendido en el lugar de trabajo.

2. Proyectos individuales o en grupo: Los proyectos pueden abordar problemas especificos en la profesion y permitir a los estudiantes aplicar
sus habilidades y conocimientos.

3. Documentacion de procesos: Los estudiantes pueden documentar procedimientos o procesos relacionados con su campo de estudio, lo que
demuestra su comprension y capacidad de comunicacion.

4. Portafolio de habilidades: Los estudiantes pueden mantener un portafolio que incluye muestras de su trabajo y logros a lo largo del
programa de estudio.

5. Informe de investigacion: Los estudiantes pueden llevar a cabo investigaciones en su campo y presentar informes que resuman sus hallazgos
y conclusiones.

La eleccion de instrumentos, actividades y tareas de evaluacion dependerd de la UD que se esté trabajando, pero es importante que la
evaluacion sea variada y alineada con los resultados de aprendizaje especificos del programa. Ademas, debe proporcionar retroalimentacion efectiva
a los estudiantes para ayudar en su desarrollo.

CRITERIOS DE CALIFICACION
Para facilitar este apartado, se puede indicar que se le da el mismo peso a todos los RA/CE, y a sus instrumentos de evaluacion. Aqui si se

puede especificar el porcentaje de nota que se le aplica a cada RA/CE y sus instrumentos asociados.



Se puede indicar que en las ensefianzas de FP la evaluacion es continua. Esto quiere decir que debo asistir regularmente a clase y participar
en las actividades lectivas de los distintos mddulos profesionales para ser evaluado. La evaluacion continua me garantiza que la calificacion final
de cada modulo profesional sera el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no sélo del resultado de un examen final.

La calificacion de este modulo profesional de formacion en el centro educativo se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales.
Se consideraran como evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares (salvo el curso de 2°, que tiene dos evaluaciones y la final FP)
correspondientes y una evaluacion final para aquellos alumnos de 1° que no hayan superado algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir
dicha calificacion, y todos los alumnos de 2°.

Por ser un Médulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con ella se valorara la buena predisposicion hacia el
modulo en sus dos vertientes, tedrica y practica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habrd que
recuperar lo no superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas escritas y/o practicas. Como estas pruebas se organizan y se
fechan con mucha antelacion, no se puede faltar a dichas sesiones. La hospitalizacion o causas familiares graves, seran motivo de justificacion a
esas pruebas por ser de forma imprevista. El alumno, notificard con antelacion las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el
fin de que el profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

Actividades de recuperacion y subida de nota

La recuperacion del primer y segundo trimestre tendra lugar en el segundo y tercer trimestre respectivamente. La recuperacion consistira en la
realizacion de aquellas pruebas, trabajos... para evaluar los criterios de evaluacion que el alumnado no haya superado (pruebas escritas, pruebas
practicas, elaboracion de trabajos, demostracion de adquisicion de capacidades...).

Se guardard la calificacion de las partes aprobadas durante el curso para después hallar la media ponderada al final de la evaluacion con la
calificacion de la recuperacion de los apartados suspensos.



Tanto el momento de aplicaciéon como el tipo de las actividades de recuperacion quedan condicionados por los motivos de la calificacion
negativa. En funcién de esto, las actividades a realizar seran:

Pruebas escritas tedrico- practicas.

Pruebas précticas.

Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

Organizacion y Participacion en Eventos Deportivo-Recreativos.

Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos de dicha calificacion.

Se tendra en cuenta que el alumnado que estd en modalidad dual debera ponerse de acuerdo con el profesor para el seguimiento y entrega de
tareas, ya que desde la segunda evaluacioén (aproximadamente 15 enero) permanecera en la empresa. Se hard un seguimiento y se facilitara la
entrega de tareas y/o entrevistas de forma telematica.

En el caso que algiin alumno/a no haya superado alguno de los criterios de evaluacion en la evaluacion del tercer trimestre podra recuperarlo,
durante el mes de junio, hasta la celebracion de la evaluacion final FP, exdmenes teorico-practicos, organizaciéon de eventos y/o animaciones,
mediante trabajos, etc. Del mismo modo, el alumnado que desee subir su calificacion realizara las actividades propuestas por el profesor durante
este periodo del curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos casos, a las clases que se programen durante este periodo sera obligatoria.



3.4.17. CE y CC. SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Identifica los aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG)
relativos a la sostenibilidad teniendo en
cuenta el concepto de desarrollo
sostenible y los marcos internacionales
que contribuyen a su consecucion.

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad,
estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales,
sociales y de gobernanza que influyen en el

desarrollo sostenible de las organizaciones
empresariales.
c¢) Se han relacionado los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia
para la consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar
los aspectos ASG mas relevantes para los
grupos de interés de las organizaciones
relacionandolos con los riesgos y oportunidades
que suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares
de métricas para la evaluacion del desempeiio
en sostenibilidad y su papel en la rendicion de
cuentas que marca la legislacion vigente y las
futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente
responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de sostenibilidad
en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y
sociales a los que se enfrenta la
sociedad, describiendo los impactos
sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones
para minimizarlos.

a) Se han identificado los principales retos
ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y
sociales con el desarrollo de la actividad
econdmica.

¢) Se ha analizado el efecto de los impactos
ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.




d) Se han identificado las medidas y acciones
encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer
alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con ¢éxito los retos
ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios
de sostenibilidad en el desempefio
profesional y personal, identificando
los elementos necesarios.

a) Se han identificado los ODS mas relevantes
para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades
que representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias
para atender algunos de los retos ambientales y
sociales desde la actividad profesional y el
entorno personal.

4. Propoén productos y servicios
responsables teniendo en cuenta los
principios de la economia circular.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion
y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la
economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la
economia verde y circular frente al modelo
clasico de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
f) Se han identificado los procesos de

produccion y los criterios de sostenibilidad
aplicados.




5. Realiza actividades sostenibles
minimizando el impacto de las mismas
en el medio ambiente.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion
y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la
economia verde y circular.

c¢) Se han contrastado los beneficios de la
economia verde y circular frente al modelo

clasico de produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades
personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
h) Se han identificado los procesos de
produccion y los criterios de sostenibilidad

aplicados.

1) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de
una empresa del sector, identificando
sus grupos de interés, los aspectos ASG
materiales y justificando acciones para
su gestion y medicion.

a) Se han identificado los principales grupos de
interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG
materiales, las expectativas de los grupos de
interés y la importancia de los aspectos ASG en
relacion con los objetivos empresariales.

¢) Se han definido acciones encaminadas a
minimizar los impactos negativos y aprovechar
las oportunidades que plantean los principales
aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de
evaluacion del desempefio de la empresa de
acuerdo con los estandares de sostenibilidad
mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad
con el plan y los indicadores propuestos.




CRITERIOS DE CALIFICACION

Se le da el mismo peso a todos los RA/CE, y a sus instrumentos de evaluacién. En las
ensefianzas de FP la evaluacion es continua. Esto quiere decir que debo asistir regularmente a
clase y participar en las actividades lectivas de los distintos modulos profesionales para ser
evaluado. La evaluacidén continua me garantiza que la calificacion final de cada modulo
profesional sera el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no sélo del
resultado de un examen final.

La calificacion de este modulo profesional de formacién en el centro educativo se expresara
en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran como evaluacion positiva las
puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.Para la valoracion numérica de
cada uno de los CE que se especifican en el apartado 8.3., se establecera que la nota se
repartird proporcionalmente a los CE que se evalten en cada trimestre, y se concretara con
los instrumentos y pruebas que se determinan en el apartado 8.3. para determinar la
adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares correspondientes y
una evaluacion final para aquellos alumnos de 1° que no hayan superado algunas de las
evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

La asistencia es fundamental y junto con ella se valorard la buena predisposicion hacia el
moddulo en sus dos vertientes, tedrica y practica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como mostrar
actitudes positivas. De no ser asi, habrd que recuperar lo no superado. Ultimamente se dan
con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas escritas y/o practicas. Como estas
pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se puede faltar a dichas sesiones.
La hospitalizacién o causas familiares graves, seran motivo de justificacion a esas pruebas
por ser de forma imprevista. El alumno notificard con antelacion las circunstancias por las
que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el profesor pueda disefar otras pruebas
personalizadas.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares correspondientes y
una evaluacion final para aquellos alumnos de primero que no hayan superado algunas de las
evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

El alumnado que tenga algun resultado de aprendizaje o criterio de evaluacion sin superar o
quiera subir nota, deberd realizar las pruebas que se consideren necesarias para su
consecucion que variaran dependiendo de la cantidad de criterios de evaluacion que tenga
pendientes y se realizaran teniendo en cuenta los instrumentos de evaluacion usados durante
el curso. En el caso de que quiera subir nota, se tendrd en cuenta la mayor. Las dos primeras
semanas de junio seran para recuperaciones de aquellos resultados de aprendizaje no
superados y subida de nota para aquellos alumnos que deseen optar a ella.



