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La estructura general seguida para el desarrollo de la programacién de los Maodulos
profesionales es el siguiente:

1.
2.

o g ~ow

10.

11.
12.

13.

DATOS GENERALES (titulo, curso, n° de horas, ...)

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA
MATERIA, RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

OBJETIVOS DIDACTICOS QUE SE ALCANZAN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS (asociados a los RA y CE) Y TEMPORALIZACION

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE
ALCANZAN.

LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL AL CURRICULDO.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS

EVALUACION

10.1. EVALUACION INICIAL

10.2. INSTRUMENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE EVALUACION

10.3. CRITERIOS DE EVALUACION

10.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

10.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA
ATENCION A LA DIVERSIDAD

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO
VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.
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1. MODULOS PROFESIONALES. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO.

C.F.G.S.: “Técnico Superior En Ensefianza y Animacion Sociodeportiva”:

Manuel Vega

Actividades fisico deportivas individuales
Actividades fisico deportivas de equipo
Actividades fisico deportivas con implementos
Metodologia

F.C.T.

Proyecto educativo

Ana Juarez

Valoracion de la condicidn fisica e intervencion en accidentes
Dinamizacién grupal

OTL

F.C.T.

Proyecto educativo

Luis Santaella

Actividades fisico deportivas individuales
Actividades fisicas-deportivas para la Inclusion Social
F.C.T.

Proyecto educativo

Javier Limones

Actividades fisico-deportivas con implementos
Planificacion de la actividad fisica
Digitalizacion

Libre configuracion

F.C.T.

Proyecto educativo

Javier Mufoz

Actividades fisico-deportivas de equipo
Metodologia

José Garcia

Juegos y Actividades fisico-recreativas y de animacion turistica
Actividades de ocio y tiempo libre

F.CT.

Proyecto educativo

Jefatura de departamento
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2. CONTEXTUALIZACION.

El IES Montevives se encuentra en la localidad de Las Gabias, calle Haiti S/N, 18110 de
Granada.

El nivel socioecondmico de la zona es medio -bajo. Sin embargo, el alumnado es bastante
heterogéneo en este sentido ya que se matriculan alumnos de nuestra localidad, asi como de otras
localidades y otras provincias, al ser una ensefianza no obligatoria, y con una limitada oferta en la
provincia.

Cabe destacar el acuerdo que se realiza cada afio con el Ayuntamiento de Las Gabias, gracias al
cual podemos utilizar las instalaciones deportivas municipales (piscina, campo de futbol pabelldn,
pistas polideportivas, sala escénica, etc.) para el desarrollo de los distintos médulos profesionales.

Para el desarrollo de otros médulos méas especificos como Maniobra con cuerdas, Técnicas de
equitacion, Guia en el medio acuético, Guia de montafia y Guia de bicicleta, es necesario el
desplazamiento de los alumnos a picaderos de caballos, instalaciones acuéaticas (embarcadero) o su
desarrollo en rutas y espacios naturales.

3.CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: ENSENANZA Y
ANIMACION SOCIODEPORTIVA.

3.1. Formacion Profesional Dual

Durante el curso 24-25 se inicia en nuestro Centro la Formacién Profesional Dual en Alternancia en
1° de Grado superior de nuestra familia de Actividades Fisicas y Deportivas.

La FP Dual es una modalidad de Formacion Profesional que combina la imparticién de contenidos
en los centros educativos con formacion préctica en las empresas, consiguiendo integrar los
esfuerzos del sector formativo y productivo por alcanzar una sociedad con alto nivel de
competencias profesionales, personales y sociales y una cualificacion profesional adecuada para
contribuir al cambio del modelo socioeconomico del futuro.

Hasta ahora la colaboracion de las empresas con el sector educativo ha sido a traves de las practicas
formativas en centros (FCT), sin embargo, con la FP Dual parte de la formacion del alumnado se
realiza en la empresa, desde el primer curso, al mismo tiempo que se encuentra en un entorno real
de trabajo.

Ventajas de la Formaciéon Profesional Dual

m Adecuar la FP a las necesidades reales del mercado laboral.

m Incrementar la vinculacion del tejido empresarial con la formacion del alumnado de FP.

m Contribuir en la adecuacion de la oferta formativa a las necesidades productivas.

m Responder a las necesidades que suscita el relevo generacional y la demanda de reposicion.
Objetivos generales de la Formacion Profesional Dual

m Adecuar la FP a las necesidades reales del mercado laboral.

m Incrementar la vinculacion del tejido empresarial con la formacion del alumnado de FP.

m Contribuir en la adecuacion de la oferta formativa a las necesidades productivas.

m Responder a las necesidades que suscita el relevo generacional y la demanda de reposicion.
Obijetivos en relacién a la formacion del alumnado
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m Mejorar la formacién del alumnado en general gracias al mayor contacto con el entorno
laboral.

m Mayor insercion laboral del alumnado una vez finalizado el periodo de practicas.

m Adquirir conocimientos, destrezas y habilidades técnicas necesarias para ejercer oficios en
relacion a las actividades fisicas y deportivas y poder responder a las necesidades concretas de
las empresas.

m Desarrollar las competencias profesionales, personales y sociales del futuro Técnico
Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva desde la perspectiva del mundo laboral y
en contacto con comparieros de trabajo, directivos y clientes.

m Contribuir a la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de los modulos que
conforman el titulo de Técnico Superior de Ensefianza y Animacidn sociodeportiva dentro de
un marco real, con diferentes grupos de clientes de cada empresa y escuelas deportivas que
colaboran con nuestro proyecto.

Beneficios para la empresa

m Potenciar la FP en alternancia es una inversion en futuro.

m Disponer de empleados cualificados que respondan a las necesidades de su empresa.

m Seleccionar a los mejores candidatos para futuros puestos de trabajo.

m Aumentar su capacidad para innovar, crecer y competir. Se fomenta el aprendizaje
intergeneracional.

m Refuerza la capacidad de los jovenes para adaptarse a las necesidades cambiantes y para
desplegar su potencial.

Beneficios para el alumnado

m Insercion directa y exitosa en el mercado laboral.

m Constituye una experiencia motivadora, lo que lleva al joven a la autorrealizacion y a la
pasion profesional, en contacto con la realidad y el descubrimiento de su propia
contribucion.

m Desarrolla en el joven la confianza, las habilidades interpersonales y el sentido de la
responsabilidad en contacto con sus colegas de trabajo, sus directivos y clientes.

Beneficios para el centro formativo

m Contribuye a estrechar la relacion triangular empresa, centro y administracion.

m Actualiza los contenidos didacticos y pedagdgicos acercandolos a la realidad empresarial.

m Es un medio de dar oportunidades de insercion laboral a los jovenes estudiantes.

m Contribuye a la mejora de la formacién préctica, que junto con la insercién laboral
constituye la razon de ser de la escuela de formacidn profesional.

m Permite avanzar hacia la permanente actualizacion del profesorado del centro.

3.1.1. Instrucciones a tener en cuenta para el desarrollo de la FP dual durante el curso 2024-
25.

a) Aspectos generales

El primer curso de estas ensefianzas de Formacion Profesional se regulara por el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional, normativa complementaria y por las presentes Instrucciones.
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El segundo curso de grado medio y superior se regulara por el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema
educativo, normativa complementaria y por las presentes Instrucciones.

b) Formacion en empresa u organismo equiparado.

b.1. Todos los médulos profesionales que componen la oferta formativa de cada ciclo formativo o
curso de especializacion son elegibles para ser desarrollados en la fase de formacién en empresa.
salvo el Proyecto Intermodular de los Grados D.

b.2. La fase de formacion en empresa en régimen GENERAL (que se va a llevara a cabo en nuestro
Centro) se caracteriza por:

1° Duracién de entre el 25% (elegido en nuestro Centro) y el 35% del total previsto del ciclo
formativo o curso de especializacion. En el caso del grado basico, la formacion en empresa u
organismo equiparado representara el 20% de la duracion total del ciclo formativo.

2° Desarrollo en la empresa de entre el 10 y el 20% de los resultados de aprendizaje de los modulos
profesionales.

3° Inexistencia de contrato de formacion en alternancia en la empresa.

b.3. La fase de formacion en empresa podra realizarse en cualquier empresa, legalmente constituida,
independientemente de su nimero de trabajadores.

b.4. El alumnado podria no realizar la fase de formacion en empresa en el primer curso como
consecuencia de alguna de las siguientes circunstancias:

1°. Insuficiencia de plazas formativas en el entorno laboral-productivo del centro docente;
2°. El alumnado no cumple los requisitos de incorporacion a la empresa u organismo equiparado
(menor de 16 afios, imposibilidad de alta en el régimen de la Tesoreria General de la Seguridad

Social, enfermedad, accidente o cualquier otra causa sobrevenida).

En estos casos, el alumnado proseguird su formacion en el centro docente, donde debera alcanzar
todos los resultados de aprendizaje de todos los mddulos profesionales del curso para poder
promocionar a segundo. Por tanto, debera realizar la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado durante el segundo curso.

b.5. Plan de formacién inicial. Plan de formacién individual.

b.5.1. Plan de formacidn inicial. Este documento estard implementado en el sistema de informacion
Séneca y serd cumplimentado por las personas que ejercen la tutoria dual con anterioridad a la
finalizacion del primer trimestre del curso. Este Plan recogera el régimen de la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado, las empresas participantes, la distribucion en los cursos que
componen el ciclo formativo o curso de especializacion, la duracion precisa de cada periodo de
estancia formativa y los resultados de aprendizaje de cada mddulo profesional que esté incluido en
esta fase de formacion. Este documento formard parte de la programacion didactica del ciclo
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formativo.

b.5.2. Plan de formacién individual. Este documento, basado en el Plan de formacion inicial, serd
elaborado por el equipo docente para cada alumno o alumna, recogerd los médulos profesionales
que desarrollara el alumnado entre la empresa u organismo equiparado y el centro docente,
distribucion de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, temporalizacion indicando las
jornadas y el horario, asi como las personas que ostentan la  tutoria de empresa y la docente

b.6. Periodo de realizacion de la fase de Formacion en empresa.
La formacién en empresa u organismo equiparado en los ciclos formativos de grado superior se

realizara preferentemente a partir del segundo trimestre del primer curso.

b.7. Situaciones excepcionales de la fase de Formacion en empresa.

b.7.1. Los centros docentes solicitaran autorizacion previa de la Delegacion Territorial con
competencias en materia de educacion, previo informe motivado de la Inspeccion, en los siguientes
casos:

1° Para la realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en periodos no
lectivos o fuera del horario de 07:00 a 23:00 horas.

2° En el caso de que el descanso semanal sea inferior a dos dias.

3° Para la realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en un centro de
trabajo que se encuentre en otra comunidad autonoma o a mas de 80 km de distancia del centro
educativo.

b.8. Seguimiento de la fase de Formacion en empresa.

b.8.1. Todo el profesorado que imparta médulos con resultados de aprendizaje incluidos en la fase
de formacion en empresa sera considerado como profesorado responsable de seguimiento.

b.8.2. Las funciones del profesorado responsable del seguimiento son:

1° Supervision del alumnado en formacion en la empresa u organismo equiparado.

2° Control y registro de la asistencia del alumnado en tiempo y forma en el sistema de informacién
de Séneca.

3° Disefio y valoracién de las actividades formativas que se desarrollan en la empresa u organismo
equiparado.

4° Comprobacion de la realizacion de las actividades formativas.
5° Obtencidn de la valoracion del alumnado por parte del tutor o tutora laboral.

b.8.3. El seguimiento y la evaluacién de los resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el
centro como durante la fase de formacion de formacién en empresa u organismo equiparado seran
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realizadas de manera coordinada entre los tutores duales del centro de formacion y de la empresa

c. Evaluacion del alumnado de grado superior en el curso escolar 2024-2025.

c.1. La evaluacion del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos de Formacion Profesional
de grado grado superior se regulara por la Orden de 29 de septiembre de 2010.

c.2. El seguimiento y valoracion de la fase de formacion en empresa se realizara de manera que el
tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorard en términos de “superado” o “no
superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en
formacion, y realizard una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus
competencias profesionales y para la empleabilidad.

c.3. El o la docente responsable de cada mddulo profesional en el centro de FP, recogera la
valoracion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa sobre los resultados
adquiridos en esta y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion.

3.1.2. Organizacion de la FP dual en nuestro centro

m La fase de formacion en empresa se realizara en régimen GENERAL. Contempla
aproximadamente 200 horas, que se realizaran en 1° y unas 300 horas en 2° curso (curso 25-26),
de estancia en el centro de trabajo.

m El alumno tendré asignada una empresa, en la que realizara la formacion en empresa en los
periodos y horarios establecidos.
m Hay una fase de Formacion Inicial en el centro docente desde septiembre hasta final de
marzo para 1° Curso.
m La fase de formacién en empresas tendra un periodo 1 desde final de marzo a inicio de
junio para 1° Curso (125 h), realizando una alternancia de 9:1, de tal forma ird al Centro un
lunes cada dos semanas. Habra un segundo periodo que va desde enero hasta final de marzo,
donde el alumnado podra hacer algunas horas en la empresa, maximo 60 h, para realizar una
incorporacion progresiva en la empresa. Finalmente habra un tercer periodo, desde enero
hasta final de mayo, cuyo convenio se realizara con el Ayuntamiento de Las Gabias. En este
periodo, los alumnos podran completar unas 15 h en eventos organizados por el
ayuntamiento, desarrollando la labor de organizacidn, animacion, etc. que se le asigne.

m Durante el periodo de practicas en la empresa, el alumnado no asistira a clase en los

mddulos que estén incluidos en la FP Dual (un lunes cada dos semanas) ya que realizara esas

horas por las mafianas/tardes en las empresas correspondientes. Puede haber mddulos que
combinen horas en el centro y horas en la empresa.

m Nuestro centro ha solicitado autorizacion previa de la Delegacion Territorial con

competencias en materia de educacion, previo informe motivado de la Inspeccién, para que

los alumnos puedan realizar fase de formacion fuera del horario lectivo, por las tardes, y

ademas fines de semana y vacaciones (en los periodos establecidos).

m La formacion en la empresa estard referida a actividades significativas y practicas asociadas

la mayoria de médulos profesionales de las que componen el conjunto del ciclo formativo.

m La evaluacion de los mddulos profesionales impartidos parcialmente en la empresa, se

realizard teniendo en cuenta la informacion suministrada por el tutor laboral, siendo el

responsable de la evaluacion global el centro formativo.

m El alumnado tendra un seguimiento por parte de su profesor/a y tutor/a laboral a través del

diario del alumno, entrevistas con alumnado y tutores laborales, contactos telefdnicos del

profesor con tutor laboral y visitas del profesorado a la empresa. Todos los profesores cuyos
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mddulos estan dualizados (en este curso, todos) seran responsables del seguimiento de los
alumnos en la fase de formacién en empresa.

3.1.2. Alumnos participantes

En 1° de FPGS hay 30 alumnos. Una vez terminado el primer trimestre del curso, realizaremos la
seleccién de los alumnos para organizarlos en las distintas empresas.
m Puntuacion segun nimero de médulos aprobados en primer trimestre. En caso de empate,
tener en cuenta las calificaciones obtenidas.
m Haber asistido regularmente a clase, puntualidad, implicacién y participacion en el
desarrollo de las préacticas, asi como un compromiso visible en su propia formacion.
m Posibilidad de desplazamiento hasta las distintas empresas.
m Entrevista personal.

Con todos estos datos se realizara un listado del alumnado con el total de la valoracién obtenida.
3.1.3. Criterios para la eleccion de empresas para el alumnado

Los criterios que se han tenido en cuenta para la eleccion de las préacticas por parte del alumnado
son:

La evolucion académica.

Las faltas de asistencia.

La puntualidad a las clases.

La posibilidad de desplazamiento por parte del alumnado.

3.2. Objetivos Generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional
de Técnico Superior de Ensefianza y Animacion Socio deportiva (Orden de 16 de Julio de 2018),
son los siguientes:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de animacion
socio-deportiva, valorando los datos socio-economicos, fisico-geograficos, culturales y deportivo-
recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacion socio-deportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito socio-deportivo que repercutan en la salud y la calidad de vida
de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances del sector
para elaborar proyectos de animacion socio-deportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los proyectos de
animacion socio-deportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el tratamiento de las
variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacién.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
especificando los recursos necesarios y su forma de obtencidn, para gestionar la puesta en marcha
del proyecto de animacion socio-deportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la promocion,

desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacién socio-
deportiva.
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f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relaciondndolos con el tipo de datos que se
pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones
de las personas que participan en los programas de animacion socio-deportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes,
para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de
implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias metodoldgicas
de intervencién, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados,
para programar las actividades de inclusion socio-deportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones vy las
estrategias de animacion, relaciondndolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

J) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la préctica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-
deportivas y juegos

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes
actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusién social, para disefar y
secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o0 actividades de inclusion socio-deportiva para
personas mayores Yy para colectivos en riesgo de exclusion.

I) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades
fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos,
para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion para
todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales y
el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre otros, para dirigir y
dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las herramientas de construccion de redes de relacion,
de inclusién y de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de las actividades
de inclusién socio-deportiva.

fi) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacidn y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar las
actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

0) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios
de optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la
realizacion de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de

accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencion basica a los
participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.
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q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptdndose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

x) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion béasica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

3.3. Componentes del Curriculo.

De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, los modulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
ensefianza y animacidn sociodeportiva son:

a) Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:

1123. Actividades de ocio y tiempo libre.

1124. Dinamizacién grupal.

1136. Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes.
1137. Planificacion de la animacidn sociodeportiva.

1138. Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica

Pagina 13 de 16



IES Montevives (Las Gabias — Granada)

b) Otros mdédulos profesionales:
1139. Actividades fisico-deportivas individuales.
1140. Actividades fisico-deportivas de equipo.
1141. Actividades fisico-deportivas de implementos.
1142. Actividades fisico-deportivas para la inclusion social.
1143. Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.
1144. Proyecto de ensefianza y animacion sociodeportiva.
1146. Empresa e iniciativa emprendedora.
1147. Formacidn en centros de trabajo.
1664. Digitalizacion aplicada al sistema productivo
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1709. IPE

c) Horas de libre configuracion.

El articulo 15 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, determina que todos los ciclos
formativos de formacion profesional inicial incluiran en su curriculo un nimero determinado de
horas de libre configuracion, de acuerdo con lo que establezcan las normas que desarrollen el
curriculo de las ensefianzas conducentes a la obtencion de cada titulo. En su virtud, el curriculo de
las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva incluye tres horas de libre configuracion por el centro docente.

El objeto de estas horas de libre configuracion serd determinado por el departamento de la
familia profesional de Actividades Fisico Deportivas, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a
favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del Titulo o a implementar la
formacidn relacionada con las tecnologias de la informacién y la comunicacion o a los idiomas.

El departamento de la familia profesional de Actividades Fisico Deportivas debera elaborar una
programacion didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificard y
determinara el uso y organizacion de las horas de libre configuracion.

A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter
previo a la programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente: Las horas de libre
configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
seran impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de los mddulos profesionales
asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al médulo profesional
que se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

3.4. Mddulos Profesionales de Grado Superior.

PRIMER CURSO

Cod. | Médulo H.SEM. H.TOT.
1140 | Actividades fisico-deportivas de equipo 6 192
1139 | Actividades fisico-deportivasindividuales 5 160
1138 | Juegosy actividades fisico-recrea. y de animacidnturistica 5 160
1143 | Metodologia de la ensefianza de actividadesfisico-deportivas 3 96

1136 | Valoracién de la condicidn f. e intervencidnen accidentes 6 192
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1664 | Digitalizacién aplicada al sistema productivo 1 32
1708 | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1709 | IPE 3 96
Horas totales en primer curso 30 1000
SEGUNDO CURSO
Cod. | Médulo H.SEM. H.TOT.
1123 | Actividades de ocio y tiempo libre 7 147
1141 | Actividades fisico-deportivas de implementos 4 84
1142 | Actividades fisico-deportivas para la inclusidn social 4 84
1124 | Dinamizacidn grupal 6 126
1146 | Empresa e iniciativa emprendedora 4 84
1147 | Formacion en centros de trabajo 0 370
0000 | Horas de libre configuracidn 3 63
1137 | Planificacidn de la animacidn sociodeportiva 2 42
1144 | Proyecto de ensefianza y animacion sociodeportiva 0 40
Horas totalesensegundocurso 30 1000
Normativa:

> Real Decreto: Real Decreto 653/2017, de 23 de junio
» Orden Andalucia: Orden de 16 de julio de 2018

» Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacion Profesional.

» Resolucién de 26 de junio de 2024 por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos

a la organizacién y al funcionamiento del curso 2024/2025 en Andalucia.

3.4.1. JUEGOS Y ACTIVIDADES FISICO-RECREATIVAS Y DE ANIMACION
TURISTICA.

3.4.2. ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES.

3.4.3. ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO

3.4.4. ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS CON IMPLEMENTOS

3.4.5. VALORACION DE LA CONDICION FISICA E INTERVENCION EN ACCIDENTES

3.4.6. DINAMIZACION GRUPAL
3.4.7. LIBRE CONFIGURACION: NUEVAS TENDENCIAS EN FITNESS
3.4.8. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS

3.4.9. ACTIVIDADES FISICAS-DEPORTIVAS PARA LA INCLUSION SOCIAL
3.4.10. PLANIFICACION DE LA ANIMACION SOCIODEPORTIVA

3.4.11. ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

3.4.12. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

3.4.13. PROYECTO DE ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA.
3.4.14. IPE

3.4.15. EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

3.4.15. DIGITALIZACION

3.4.15. SOSTENIBILIDAD
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3.4.1. JUEGOS Y ACTIVIDADES FISICO-RECREATIVAS Y DE ANIMACION
TURISTICA.

1. DATOS GENERALES.

Departamento Familia Profesional de Actividades Fisico y Deportivas

Area, materia 0 médulo [JUEGOS Y ACTIVIDADES FISICO-RECREATIVAS Y DE
ANIMACION TURISTICA.

Curso 2024/2025 |Etapa |1° FPGS |Fecha [25-10-24

Profesorado D. Jose A. Garcia Moreno

Equivalencia en créditos: 10
Codigo: 1138

2. INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA
MATERIA, RELACIONCON EL PLAN DE CENTRO.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda desempefiar
las funciones de programar, organizar, dirigir, dinamizar y evaluar veladas y actividades culturales
con fines de animacion turistica y juegos y actividades fisico deportivas recreativas para todo tipo
de usuarios en diferentes entornos y contextos. La concrecion de la funcion de evaluacion incluye
aspectos relacionados con el disefio de la valoracion de la intervencion, aplicando criterios de
calidad a las diferentes fases del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de animacion, tanto
en el sector turistico como en todos los procesos de animacion y de aprovechamiento educativo del
tiempo libre con actividades fisicas y deportivas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales y competencias
profesionales, personales y sociales de este ciclo formativo que se especifican en puntos posteriores.
Este mddulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos en los
siguientes mddulos profesionales: Planificacion de la animacion socio-deportiva, Actividades de
ocio y tiempo libre, Dinamizacion grupal, Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-
deportivas y Valoracion de la condicidn fisica e intervencidn en accidentes. Por lo tanto, se realizara
una coordinacién con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos médulos profesionales.
La planificacion y desarrollo del modulo va en consonancia con las directrices que recoge nuestro
Plan de Centro, respetando y cumpliendo todo lo recogido en él, para conseguir una mejor calidad
de ensefianza.

3. OBJETIVOS DIDACTICOS QUE SE ALCANZAN.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener, para evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas que participan en los programas de animacién sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias
didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para programar la
ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos.

i) Establecer los elementos de la programacidn, los recursos, las adaptaciones y las estrategias de
animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para programar la
recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.



j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

I) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades
fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos, para
disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion para
todo tipo de participantes.

fi) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales
y el tipo de informacidn y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar las
actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

0) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de
optimizacién en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la
realizacion de las actividades.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a

transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Programa veladas y actividades culturales con
fines de animacion turistica y juegos y actividades
fisico-deportivas  recreativas, analizando  sus
adaptaciones a diferentes contextos.

a) Se han tenido en cuenta los factores ambientales y
estacionales en el disefio de las actividades.

b) Se han tenido en cuenta las caracteristicas, necesidades
e intereses de los diferentes grupos de usuarios para el
disefio de las actividades.

¢) Se han seguido criterios fisiolégicos y de motivacién en
la secuenciacion de las actividades.

d) Se ha realizado el analisis y distribucion de recursos
para la optimizacién de los mismos, posibilitando la
méaxima participacion.

e) Se han previsto actividades alternativas para solucionar
las posibles contingencias que puedan presentarse en
relacion a las personas, los recursos materiales, los
espacios y el medio.

f) Se han disefiado las técnicas y estrategias especificas
para la promocion y publicitacion de las actividades.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de
prevencion de riesgos relativo a su éarea de
responsabilidad.

2. Organiza los recursos y medios para el desarrollo
de las actividades de animacion, valorando las
adaptaciones a las caracteristicas e intereses de los
participantes y considerando las directrices
expresadas en el proyecto de referencia.

a) Se han seleccionado todos los recursos de apoyo Yy
consulta: informaticos, bibliograficos, discogréaficos vy
audiovisuales, entre otros.

b) Se han establecido las condiciones de seguridad y
accesibilidad de espacios e instalaciones a fin de
adaptarlas a las necesidades de los participantes para
reducir el riesgo de lesiones y/o accidentes en el desarrollo
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de las actividades.

¢) Se han supervisado y, en su caso, adaptado los equipos
y el material que se van a utilizar, para posibilitar la
realizacion de la actividad en perfectas condiciones de
disfrute y seguridad.

d) Se hansefialadoloselementos y detalles de ambientacion
y decoraciénnecesarios para crearelambiente y la
motivacion adecuada al tipo de actividad.

e) Se ha elegido la ubicacion y disposicion idoneas del
material en funcidn de las actividades que hay que realizar
y se ha previstosu recogida para asegurarsuconservacion
en perfectas condiciones de uso.

f) Se handisefiado protocolos de coordinaciéon para la
actuacion de todoslostécnicos, profesionales y animadores,
a fin de resolver cualquiercontingencia  que
pudierapresentarseeneldesarrollo de la actividad.

g) Se ha indicado la vestimenta y el material personal que
debenaportar losparticipantes, para garantizarsuidoneidad
con la actividadconcreta que hay que realizar.

h)Se hansupervisadosobreel terrenolos
mediosyrecursosrelativosa losprotocolos de seguridad y de
prevencion de riesgosensuarea de responsabilidad,
comprobando que se encuentranenestado de uso y
operatividad.

3. Dirige y dinamiza eventos, juegos y actividades
fisico-deportivas y recreativas, utilizando una
metodologia propia de la animacion y garantizando
la seguridad y la satisfaccion de los participantes.

a) Se hanutilizado técnicas de comunicacidnespecificas al
inicio y al final de la actividad, orientadas a la motivacion,
a la participacion y a la permanencia.

b) Se ha transmitido la informacién pertinentesobre las
caracteristicas del medio, las instalaciones y el material
que hay que utilizar en eltranscurso de la actividad para
garantizar la seguridad y eldisfrute de la misma,
propiciando la confianza de losparticipantesdesdeel primer
momento.

c) Se ha demostrado la realizacion de las
diferentestareasmotrices, resaltandolosaspectos relevantes
de las mismas, anticipandoposibleserrores de ejecucion y
utilizandodiferentescanales  de  informacion  para
asegurarse de que las indicacioneshansidocomprendidas.
d) Se ha utilizadounametodologia que favorece la
desinhibiciéon de losparticipantes, promoviendo las
relacionesinterpersonales y la méaximaimplicacién de
losmismos.

e) Se ha adaptadoelnivel de intensidad y dificultad a las
caracteristicas de losparticipantes.

f) Se hancorregido in situ y de forma adecuadaloserrores
de ejecuciondetectados, interviniendosobre las
posiblescausas que losprovocan.

g) Se hanempleadoestrategiasasertivas para reorientar las
conductas que perturbaneldesarrollo de la actividad y
elclimarelacional.

h) Se ha ocupadoellugarapropiado para
mantenerunacomunicaciéneficaz 'y el control de
losparticipantes y para anticiparse a las contingencias.

4. Conduce veladas y espectaculos, aplicando
técnicas de comunicacion y de dinamizacion de
grupos que aseguren la satisfaccion de los
participantes.

a) Se ha realizado la presentacion y la despedida de la
velada o especticulo, utilizando las estrategias de
comunicacionadecuadas a las caracteristicas  del
publicoasistente, incentivandosuinterés y estimulandosu
atencion.

b) Se ha respetadoelguion previsto, asicomolostiempos y
pausasfijados, adaptandolos a las circunstancias vy
eventualidades de la velada.




c) Se hanresuelto las contingenciasimprevistas con
naturalidad y buen gusto.

d) Se hanutilizadolosmateriales, aparatos y equipos de
maneraeficaz,  contribuyendo a  suduracion y
buenfuncionamiento.

e) Se han utilizadotécnicas de
motivacioneneldesarrollo de la velada.
f) Se han aplicado las medidasespecificas de
seguridadeneldesarrollo de la actividad.

comunicacion 'y

5. Dirige y dinamiza actividades culturales con fines
de animacion turistica, utilizando una metodologia
propia de la animacion y garantizando el disfrute de
los participantes.

a) Se ha explicitado la vinculacion de la actividad con la
realidad socio-cultural del entorno.

b) Se ha informado a losparticipantessobrelosobjetivos,
contenidos y procedimientos de la actividad.

c) Se ha adaptado la actividad a las caracteristicas de los
participantes.

d) Se ha demostrado la forma de realizar las actividades
que requieren la ejecucion practica de algin tipo de
habilidad y el manejo de algin tipo de material o utensilio
especifico.

e) Se han corregido in situ y de forma adecuadaloserrores
de ejecucion en la realizacion de las actividades.

f) Se hanutilizado técnicas de organizacién de actividades
y distribucién de grupos acordes con los principios de la
animacion y la dinamizacién de grupos.

0) Se hanutilizadolosequipos y
materialesnecesariosrespondiendo a criterios de maxima
rentabilidad y durabilidad de losmismos.

h) Se han solucionado de forma constructiva las
contingencias que se hanpresentadoeneldesarrollo de la
actividad.

6. Evalla el desarrollo y los resultados de las
actividades de animacion, utilizando las técnicas e
instrumentos mas adecuados para valorar su
idoneidad y adecuacion a los objetivos establecidos,
asi como el grado de satisfaccion de los
participantes.

a) Se hanaplicadotécnicas e instrumentos para evaluar la
idoneidad y la adecuacion de las actividades de animacién
turistica, con losobjetivosestablecidos y con las
caracteristicas de los participantes.

b) Se hanevaluadolosdiferenteselementos que configuran
la actividad.

¢) Se hanusado las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para elseguimiento y evaluaciéon de las
actividades.

d) Se ha elaborado un
informaciongeneradaentodoelproceso.
e) Se hanformuladopropuestas de mejora a partir de la
informacion y las conclusionesrecogidasen la evaluacion
de todoelproceso.

informe con la

5. CONTENIDOS (ASOCIADOS A LOSRAY CE).

CONTENIDOS

RA | CE

Presentacion de la asignatura y evaluacion inicial

12 EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 1:Programacion de veladas, actividades culturales, juegos y

actividades fisico-recreativas

e Eljuego. Tipos de juegos, clasificaciones y utilizacion en diferentes contextos. 1

Juegos motores y sensomatores.
La sesion de juegos.

Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas.

Colectivos diana en actividades de animacion. Intereses y necesidades.
Recursos culturales en el &mbito de la animacion turistica.

Las veladas y los espectéaculos en el contexto de un proyecto de animacion. 3

d)f)

a)b)c)d)f)g)
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e Actividades fisico-recreativas en diferentes &mbitos y contextos de animacion.
e Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural.

e Técnicas de promocion y publicitacion.

e Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos.

UNIDAD DIDACTICA 2: Organizacion de recursos y medios para el desarrollo de las

actividades de animacioén

e Recursos culturales del entorno. Fuentes de informacion para la seleccion y
analisis.

La ficha y el fichero de juegos. Estructura y disefio.

Espacios e instalaciones.

Materiales para la animacion.

Mantenimiento y almacenamiento del material.

Organizacion de la actividad de animacién.

Actos protocolariosengrandeseventosenelcontexto de la animacion.

Normativas aplicables a las actividades de animacion.

2

c)e)9)
h)

a) b)d)e)f)
a)b)c)d)e)f)g)

22 EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 3:Direccion y dinamizacion de eventos, juegos y actividades fisico-

deportivas y recreativas

e Juegos motores y sensomotores para el desarrollo de la competencia motriz, de la
competencia social y de transmisién cultural.

e Actividades fisico-recreativas. Gymkanas, grandes juegos, concursos, | 3 a)b)c)d)e)f)g)h)
competiciones, acromontajes, actividades circenses, parkour, actividades fisico-
recreativas con soporte musical y juegos deportivo-recreativos, entre otros.
e Juegos y actividades fisico-recreativasenel medio natural.
e Eventos de juegos y actividadesfisico-recreativas.
e Funciones del animadoren las sesiones y eventos de juegos y actividadesfisicas, | 4 a)b)e)
deportivas y recreativas.
e Metodologia de la animacidnfisico-deportiva y recreativa.
e Criterios para la observacion y registro de juegos.
UNIDAD DIDACTICA 4: Conduccidén de veladas y espectaculos
e Técnicas de presentacion. Cualidades del presentador.
e Técnicas de expresién y representacion.
e Técnicas de maquillaje y caracterizacion. 4 a) b)c)d)e)f)
e Actividades con pequefios materiales.
e Baile y coreografia.
e Técnicas escenogréficas y decoracion de espacios, la puestaenescena.
e Metodologia de intervencionenveladas y espectaculos. 5 a)c)e)
o

Supervision del desarrollo de veladas y espectaculos.

32 EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 5: Direccion y dinamizacion de actividades culturales en animacion

turistica.

e Presentacion de las actividadesculturalesenelmarco de la animaciénturistica. 4 a)c)

e Recursosculturalesenelambito de la animacién turistica.

e Metodologia de la animacion de actividades culturales. 5

e Criterios para la observacion y registro de actividades culturales. a)b)c)d)e)Ng)h)
UNIDAD DIDACTICA 6:Evaluacion de las actividades de animacion

e Evaluacion de procesos y resultados de las actividades de animacion, espacios

utilizados, instalaciones, instrumentos y material, personal de la organizacién | 6 a)b)c)d)e)

implicado, tiempos y desarrollo de la actividad, elementos complementarios y
auxiliares, nivel de participacion y satisfaccion de los participantes.

e Técnicas de disefio de instrumentos especificos de evaluacion para las actividades
de animacién. Aplicacion de instrumentos especificos de evaluacion.

e Deteccion de necesidades de mejora derivadas de la evaluacién. Elaboracién de
informes de evaluacion.




6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE
ALCANZAN.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo que sirvan
en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcion de los participantes, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacién mas apropiada y las adaptaciones
para personas con discapacidad.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia de animacion més apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

h) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones.

j) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion, para
todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos programados,
adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades,
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

6.1. Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan
relacionadas con:

e La elaboracion de programas de animacion turistica, la seleccion de actividades y la
dinamizacion de las mismas.

e El disefio de juegos, su aplicacion con diferentes colectivos y su dinamizacion en diferentes
situaciones, entornos y contextos.

e La caracterizacion de las actividades fisico-deportivas y recreativas y las posibilidades que
ofrecen en funcion de las necesidades sociomotoras de diferentes colectivos.

e Ladireccion de eventos de caracter fisico-deportivo-recreativo.

6.2. Las lineas basicas de actuacion en el proceso de enseflanza-aprendizaje tenderan a
priorizar:
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e EIl andlisis critico de la utilizacién del tiempo libre en las sociedades actuales. Principales
ofertas de utilizacion del tiempo libre presentes en nuestras sociedades. Valores predominantes.
Necesidades de diferentes colectivos. Carencias mas significativas en la oferta de actividades y
equipamientos en relacion con las necesidades detectadas.

e La creatividad y el aporte innovador, incentivando los procesos de blsqueda y las técnicas de
indagacion e investigacion.

e La participacion del alumnado, su autonomia, asi como su capacidad para el trabajo cooperativo
en grupo, la autoevaluacion y la coevaluacion.

Un clima de confianza grupal que permita la implicacion desinhibida y constructiva.
El uso de una comunicacion empética de calidad con las personas y los grupos.

6.3. Como estrategias para un mejor desarrollo de los aprendizajes se propone:

e Lasimulacion de situaciones de practica.

e Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

e Las intervenciones practicas de caracter global y en contextos reales: dinamizacion de jornadas
fisico-deportivas, actividades recreativas con diferentes segmentos de poblacion y otras.

7. LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL ALCURRICULO.

A la hora de incorporar los contenidos transversales en el desarrollo de las caracteristicas de
este modulo, se busca tener en cuenta y tratar el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores
inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o
circunstancia personal o social.

Ademas, se fomentara el aprendizaje de la prevencion y resolucién pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad y la paz.

Ademas, incorporaremos elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor.

Y por supuesto, La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia
motriz, de los habitos de vida saludable y de la dieta equilibrada para el bienestar individual y
colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo vy la salud laboral.

En la actualidad, el buen trabajo de todos estos contenidos transversalespor parte del alumnado
es una condicion indispensable para lograr que alcancen un pleno desarrollo personal, social y
profesional que se ajuste a las demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo
economico, vinculado al conocimiento.

8. ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda
desempefiar las funciones de programar, organizar, dirigir, dinamizar y evaluar veladas y
actividades culturales con fines de animacién turistica y juegos y actividades fisico-deportivas
recreativas para todo tipo de usuarios en diferentes entornos y contextos.

La concrecion de la funcién de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio de la
valoracién de la intervencidn, aplicando criterios de calidad a las diferentes fases del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de animacion,
tanto en el sector turistico como en todos los procesos de animacion y de aprovechamiento
educativo del tiempo libre con actividades fisicas y deportivas.



El proceso de ensefianza aprendizaje, debe conducir al alumno a que planifique y desarrolle de
forma auténoma actividades ludicas recreativas. Para la adquisicion de estas capacidades el papel
del profesor sera méas de orientador del proceso que de director del mismo.

Por ello en los contenidos se incluird una variada gama de actividades en varias
vertientes:

e Realizacion préactica de actividades especificas de cada area propuestas por el profesor:
Juegos, dindmicas, eventos recreativo-deportivos y actividades en la naturaleza.

e Elaboracion de sesiones por parte de los alumnos que llevaran a la practica entre sus propios
comparieros, con compafieros del curso superior, con alumnado de E.S.O. y con colectivos
de la zona (Centros escolares de primaria e infantil, Centros de mayores, etc.) buscando
progresivamente situaciones que se les plantearan en el futuro profesional.

e Elaboracion de un fichero de juegos donde recopilaran todos los juegos que se realizaron
durante el curso con el fin de que consigan un nutrido namero de fichas de juegos y
actividades recreativas que en el futuro les puedan servir como util herramienta de trabajo.

e Practica de contenidos complementarios de animacion ludico-deportiva: malabares,
acrosport y actividades de ritmo.

La distribucion secuencial de los contenidos se realizara segun lo visto en apartado anterior,
aungue por motivos de organizacion espacio temporal del modulo, pueda sufrir alguna modificacion
en beneficio del proceso ensefianza-aprendizaje.

Se utilizara la plataforma Classroom para la comunicacion con los alumnos y plantearles tareas
teoricas o de aplicacion.

Las sesiones practicas (la mayoria de las sesiones) se llevara a cabo con la totalidad del grupo,
desarrollandose en el pabellon de las instalaciones municipales.

9. RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS.

En el aula contamos con video, DVD, portatil con cafién y conexidén a Internet que seran
utilizados a menudo para el desarrollo de las sesiones tedrico-practicas.

También las pistas polideportivas y el pabellon de las Instalaciones Municipales del Area de
Deportes de Las Gabias, para desarrollar las sesiones practicas donde los alumnos del curso seran
los verdaderos protagonistas al impartir la sesion a sus propios comparieros, a alumnos del Centro y
de otros colectivos de la zona.

Ademas, contamos con material especifico para la dinamizacién de juegos y actividades fisico
deportivas de animacion sociodeportiva que aparece en el inventario de material del departamento.
Los alumnos tendran que fabricar utensilios con material reciclado para su posterior uso en
actividades de animacidn sociodeportiva.

Materiales didacticos (libros de texto y otra documentacion)
e Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacién turistica. Técnico superior de
ensefianza y animacion turistica. Coordinador: Francisco Areces Corcuera. Edit. ARAN.
ISBN: 978-84-17554-50-7
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e La animacion deportiva, el juego y los deportes alternativos. Joan OrtiFerreres. Edit. INDE
ISBN: 84-9729-048-8.

Bibliografia actualizada y Documentacion variada.

Internet, Paginas Web especializadas.

Revistas especializadas, etc.

Apuntes elaborados por el profesor.

Material propio del TSEAS de uso multimodular.

10. EVALUACION.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacién profesional inicial del
sistema educativo sera continua, integradora y diferenciada segun los distintos modulos y se
realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumno. En este curso se inicia la FP dual en 1°
de Ciclos, con lo que la formacion del alumno se realizard en distintos periodos (que se explicaran
posteriormente), entre el Centro y la empresa asignada al alumnado.

La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos modulos que integran el ciclo formativo. Con lo cual, debe asistir
regularmente a clase y participar en las actividades lectivas del mddulo profesional para ser
evaluado. La evaluacion continua garantiza que la calificacion final de cada modulo profesional
sera el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no sélo del resultado de un
examen final.

10.1. EVALUACION INICIAL.

Durante los primeros dias de clase se realizaran pruebas y actividades para determinar las
caracteristicas del alumnado:
e Pruebas tedrico-practicos para conocer el nivel de conocimientos y destrezas
relacionadas con este modulo profesional.
e Pequenias exposiciones de juegos para conocer sus competencias y plantear el desarrollo
de la programacion.

10.2. INSTRUMENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE EVALUACION.

Los recursos que tiene el profesor para obtener los RA y valorar la consecucion de los CE son
diferentes y todos ellos pueden llevar a evidenciar la competencia del alumno:
e Pruebas escritas:
» Examenes teoricos.
« Fichas de juegos
» Hojas de observacion

e Pruebas précticas: en las que el alumno demuestre el grado de adquisicion de las
capacidades del mddulo:
 Direccion de sesiones de animacion
« Observacion y critica constructiva de la actuacion de compafieros en la
direccion de una sesion de animacion.
» Elaboracién de materiales de animacion con materiales reciclados o de
fabricacion propia.
« Ex@menes practicos de los contenidos complementarios que se plantean en
cada evaluacion.
« Actividades a realizar en el periodo de formacion en la empresa, que
complementara la formacion recibida en el Centro educativo.




10.3. CRITERIOS DE EVALUACION.

INSTRUMENTOS de

CONTENIDOS | RA | CE EVALUACION

12 EVALUACION

u.D.1 1,3, | 1a) 1b) 1d) 1f) 3a) 3b) 3c)3d) 3 f) 3g) Examen tedrico.

Trabajo aplicado
Exposicion de juegos
Examen préactico
Actividades en la empresa

uD.2 2, 4, | 2% 2c) 2e) 2g) 2h) 4a) 4b) 4d) 4e) 4f) 5a) | Examen tedrico-practico

5 5b) 5c¢) 5d) 5e) 5f) 59g) Direccion sesiones

Elaboracién material

Hojas de observacion y autocritica
Actividades en la empresa

22 EVALUACION

u.D. 3 3,4, | 3a)3b) 3c)3d) 3e)3 f) 3g) 3h) 4a) 4b) 4e) Examen tedrico.

Trabajo aplicado

Exposicion de juegos

Elaboracién de material de animacion
Actividades en la empresa

uD. 4 4,5 | 4a) 4b) 4c) 4d) 4f) 5?) 5c) 5e) Examen tedrico-practico
Fichas de clase

Direccion de juegos
Examen préactico
Actividades en la empresa

32 EVALUACION

U.D.5 4,5 | 4a) 4c) 5a) 5b) 5¢) 5d) 5e) 5f) 5g) 5h) Examen tedrico-practico
Direccion de sesiones
Elaboracién de material reciclado
Examen préactico

Actividades en la empresa

U.D. 6 6 6a) 6b) 6¢) 6d) 6€) Examen tedrico

Fichas de clase

Hojas de observacién
Actividades en la empresa

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional inicial del
sistema educativo serd continua. Esto exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos modulos que integran el ciclo formativo. Con lo cual, debe asistir
regularmente a clase y participar en las actividades lectivas del mddulo profesional para ser
evaluado. La evaluacion continua garantiza que la calificacién final de cada mddulo profesional
sera el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no sélo del resultado de un
examen final.

Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma mas detallada los
instrumentos y tareas que se plantean en la programacion:

e Superacion de pruebas escritas por trimestre acerca de los contenidos expuestos en la
programacion, con una calificacion minima de 4 para poder hace media con todos los demas
criterios de evaluacion.

e Realizacion de un fichero digital de juegos.

e Elaboracion y superacion de trabajos tedrico - practicos propuestos en cada evaluacién.
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e Organizacion de eventos de juegos y/o sesiones practicas segun los objetivos propuestos y
adaptado al grupo en concreto al que vaya dirigido.

e Participacion de forma activa en las sesiones précticas mediante la observacion y anélisis de
critica constructiva de las actividades realizadas en clase, dirigidas por el profesor o por
algun compariero.

e Elaboracion de recursos de animacion a partir de materiales reciclados (bolas de malabares,
material de Jugger, disfraces, etc.) para su uso en el desarrollo de actividades programadas.

e Examen practico de actividades (malabares, acrosport y actividades ritmicas)
complementario a los contenidos de la programacion.

e Colaboracion, cooperacion, organizacion y puesta en practica de eventos recreativos para el
instituto y los alumnos de Educacion Secundaria, asi como para otros colectivos.

10.4. EVALUACION DUAL EN LA EMPRESA. PLAN DE EMPRESA.

Todos los modulos de 1° GS van a ser dualizados. De este modo, a lo largo de la tercera
evaluacion (31 de marzo a 31 de mayo) el alumno acudird a la empresa en alternancia de 9:1,
viniendo al Centro un dia (el miércoles) cada dos semanas, y realizando un total de 125 h. Habra un
periodo anterior, del 7 de enero al 28 de marzo, en el que el alumno podréa realizar algunas horas
cada semana hasta completar un total de 60 h., en la empresa por la tarde o en fines de semana,
gracias al permiso solicitado para situaciones excepcionales. El resto de las horas (15 h) hasta las
200 h. totales duales se completaran con la participacion en eventos que se realizaran en actividades
organizadas por el Ayuntamiento de Las Gabias (carreras solidarias, Dia de Andalucia, etc.).

Antes de la finalizacion de la primera evaluacion se elaborardn documentos de seguimiento de
la formacidn en empresas del alumnado en el periodo dual. Se disefiard un diario del alumno, donde
ird rellenando las tareas realizadas con el tutor laboral, asi como las actividades solicitadas por el
tutor docente.

DIARIO DEL ALUMNO/A EN LA EMPRESA

Nombre:

EMPRESA:
IES MONTEVIVES SEDE:

FECHA: SESION Ne: MODULO:

Explicacion de las actuaciones realizadas en la empresa, relatalo por franjas
horarias.
Aiade si puedes evidencias de tu trabajo.




El profesor elaborara una serie de Actividades que el alumno debe ir realizando en su periodo
dual, concretadas en tareas especificas y asociadas a Resultados de aprendizaje, y hacer la
tutorizacion de las mismas y la valoracion de la labor del alumnado a través de un DIARIO de
seguimiento del tutor docente.

Actividad:

DINAMIZACION Y PUESTA EN PRACTICA DE UNA SESION DE
ANIMACION Y ACTIVIDAD DEPORTIVA

Concrecion Actividad General

JUEGOS 1°

R.A.2. Organiza los recursos vy
medios para el desarrollo de las
actividades de animacion,
valorando las adaptaciones a las
caracteristicas e intereses de los
participantes y considerando las
directrices expresadas en el
proyecto de referencia.

R.A.3. Dirige y dinamiza eventos,
juegos y actividades fisico-
deportivas y recreativas, utilizando
una metodologia propia de Ia
animacion y garantizando la
seguridad y la satisfaccion de los
participantes.

6. Evalua el desarrollo y los
resultados de las actividades de
animacion, utilizando las técnicas
e instrumentos mdas adecuados
para valorar su idoneidad vy
adecuacion a los  objetivos
establecidos, asi como el grado de
satisfaccidn de los participantes.

DEPORTES EQUIPO 1°¢

R.A. 4 Dirige y dinamiza sesiones
de actividades fisico-deportivas de
equipo, adaptandolas a la
dindmica de la actividad y del
grupo.

R.A. 2. Organiza los recursos
implicados en los programas de
ensefianza de actividad fisico-
deportivas de equipo, definiendo
criterios de seguridad, versatilidad
y eficacia.

R.A. 5 Evalia el programa de
ensefianza de actividades fisico-
deportivas de equipo desde una
perspectiva ludico-recreativa
analizando los indicadores que
permiten su optimizacion.

1. Llevar a la practica la sesién disefiada teniendo en cuenta una buena organizacién del
material, el espacio y agrupamientos.
2. Llevar a la practica la sesién disefiada realizando una comunicacién inicial de la sesién y
de cada tarea completa, concisa y adecuada.

EMPRESA: ESCUELAS DEPORTIVAS AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE
AFD 19:

R.A. 3 Organiza los recursos implicados en
programas de ensefianza de afd definiendo
criterios de eficacia y eficiencia.

R.A. 5 Evalia el programa de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas, especificando los
indicadores que permiten su optimizacién.

JUEGOS 12

Poner en practica las
sesiones de animacion.
Evaluar la puesta en
practica de las sesiones
llevadas a cabo
comparando lo planificado
con lo realmente llevado a
cabo.

DEPORTES EQUIPO 12
Poner en practica las
sesiones planificadas de
los deportes de equipo
que se impartan en los
diferentes ayuntamientos.
Evaluar la puesta en
practica de las sesiones
llevadas a cabo
comparando lo planificado
con lo realmente llevado a
cabo.

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE
AFD 12;

Analizar los recursos implicados a la
hora de impartir sesiones.

Realizar rubricas para valorar las
sesiones llevadas a cabo, eligiendo los
parametros mas importantes (tiempo
compromiso motor, eleccién de estilos,
técnicas y estrategias didacticas,
feedback, etc.). Graba en video y
comenta momentos de la intervencion
didactica de la sesion.

Se elaborara también un documento que ayude a que la empresa pueda valorar el desempefio
del alumno en sus précticas, y que recoja de manera operativa los RA y CE conseguidos por el
alumnado en su periodo dual. Esta valoracion cualitativa se reflejara en la calificacién del alumno.
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SEGUIMIENTO TUTOR LABORAL

Alumno/a

Empresa

Tutor/a laboral

SEMANA del de al de
FECHA
CHAS de 2025
Valoracion semanal por parte del tutor/a laboral
1 2 3 4 5
(Casi nunca) (A veces) (A menudo) (Casi Siempre) (Siempre)

Realiza las tareas encomendadas.

Es responsable en la ejecucion en las
tareas

Es respetuoso con los clientes y sus
compaiieros

Muestra interés y actitud por
aprender

Mantiene la atencidén sin manipular
su dispositivo movil.

Antes de que el alumno se incorpore a las practicas en la empresa, estaran elaboradas una
serie de actividades que el alumnado deberad desarrollar en la empresa. El seguimiento de dichas
tareas se realizara a través de las visitas al lugar de préacticas, la entrega de informacion en la
plataforma de Classroom y el seguimiento en el Centro que se realizara el dia que el alumnado
vuelve al Centro en alternancia, un dia cada dos semanas.

A continuacion voy a exponer los contenidos y los RA y CE que se van a trabajar durante el
periodo de formacidn en empresas, asi como algunas de las Actividades que voy a utilizar para su
valoracion.

Ademas de dichas Actividades, se hard una valoracién, junto con el tutor laboral, del
desempefio desarrollado en la empresa. Dicha evaluacion tendra un valor cualitativo de
SUPERADO o NO SUPERADOQO, y servird para complementar la evaluacion del alumno en el
madulo.

MODULO: JUEGOS Y ACTIVIDADES F’I’SICO-RECREATIVAS Y DE
ANIMACION TURISTICA.

RA 1. Programa veladas y actividades culturales con fines de animacién turistica y juegos y
actividades fisico-deportivas recreativas, analizando sus adaptaciones a diferentes contextos.

Fase Inicial DUAL Fase de alternancia en centro y empresa

UT1: Programacion de
veladas, actividades
culturales, juegos y CE.A DyF.

actividades fisico- ACTIVIDADES: 1, 2,3 Y 4.
recreativas

UT1: Programacion de veladas,
actividades culturales, juegos y
actividades fisico-recreativas

RA 2. Organiza los recursos y medios para el desarrollo de las actividades de animacién,
valorando las adaptaciones a las caracteristicas e intereses de los participantes y considerando
las directrices expresadas en el proyecto de referencia.

Fase Inicial DUAL Fase de alternancia en centro y empresa
UT 2: Organizacién de recursos y :(Ja-clz—uzr;oosrgirwlgja}gsoga?g el CE:ACE GyH
- ACTIVIDADES 5,6 Y 7.
medios para el desarrollo de las desarrollo de las

actividades de




actividades de animacion. animacion.

RA 3. Dirige y dinamiza eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas, utilizando
una metodologia propia de la animacion y garantizando la seguridad y la satisfaccion de los
participantes.

UT 3: Direccion y dinamizacion de
eventos, juegos Yy actividades fisico-

deportivas y recreativas. UT 4: Conduccién de CE.AB,CD,EFGyH
veladas y espectaculos.

UT 4: Conduccién de veladas y ACTIVIDADES: 10, 11 y 14

espectaculos. UT 6:Evaluacién de las

actividades de animacion
UT 6:Evaluacién de las actividades de
animacion

10.5. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de
cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion del alumnado, que se
obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a cada competencia
especifica.

La calificacion de este modulo profesional de formacion en el centro educativo se expresara
en valores numeéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran con evaluacion positiva las
puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se especifican en el apartado 8.3., se
establecera que la nota se repartira proporcionalmente a los CE que se evallen en cada trimestre, y
se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el apartado 8.3. para determinar
la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares correspondientes y
una evaluacion final para aquellos alumnos que no hayan superado algunas de las evaluaciones
anteriores o quieran subir dicha calificacion.

Por ser un Mddulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con ella
se valorara la buena predisposicion hacia el modulo en sus dos vertientes, tedrico y practico.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como mostrar
actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas escritas y/o
practicas. Como estas pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se puede faltar a
dichas sesiones. La hospitalizacion, causas familiares graves, seran motivo de justificacion a esas
pruebas por ser de forma imprevista. EI alumno, notificara con antelacion las circunstancias por la
gue no puede realizar las pruebas, con el fin de que el profesor, pueda disefiar otras pruebas
personalizadas.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las tres evaluaciones.
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El mddulo estard aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga una
calificacién igual o superior a 5 en cada evaluacion.

10.6. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.

La recuperacién del primer y segundo trimestre tendra lugar en el segundo y tercer trimestre
respectivamente. La recuperacion consistira en la realizacion de aquellas pruebas o trabajos, 0
competencias que el alumno tenga suspensos (pruebas escritas, pruebas practicas, elaboracién de
trabajos, demostracion de adquisicion de capacidades...).

Se guardaré la calificacion de las partes aprobadas durante el curso para después hallar la media
ponderada al final de la evaluacién con la calificacion de la recuperacion de los apartados
Suspensos.

Tanto el momento de aplicacion como el tipo de las actividades de recuperacion quedan
condicionados por los motivos de la calificacion negativa. En funcion de esto, las actividades a
realizar seran:

e Pruebas escritas tedrico- practicas.

Pruebas practicas.

Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

Organizacion y Participacion en Eventos Deportivo-Recreativos.

Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos de dicha
calificacion.

En el caso que algin alumno no haya superado alguno de los bloques de contenidos en la
evaluacion del tercer trimestre podra recuperarlo, durante el mes de junio, hasta la celebracion de la
evaluacion final FP, exadmenes teorico-practicos, organizacién de eventos y/o animaciones,
mediante trabajos, etc. Del mismo modo, los alumnos que deseen subir su calificacion realizaran las
actividades propuestas por el profesor durante este periodo del curso, si éste lo cree adecuado. La
asistencia, en ambos casos, a las clases que se programen durante este periodo sera obligatoria para
poder presentarse a recuperacion y/o subida de nota. .

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se realizaran las adaptaciones curriculares pertinentes, teniendo en cuenta las caracteristicas y
problematicas individuales de cada alumno.

Como medidas de atencion a la diversidad, valoraremos el tipo de dificultad y/o discapacidad
para realizar las adaptaciones necesarias que implicaran las variaciones. Oportunas, siempre gque se
consigan alcanzar las capacitaciones finales como técnico en ensefianza y animacion
sociodeportiva. La evaluacion sera modificada respondiendo a las adaptaciones realizadas.

Se favorecera la participacion igualitaria entre ambos sexos, dotando de los refuerzos necesarios
en el caso de determinados contenidos que tradicionalmente son discriminados.

La metodologia de ensefianza estara basada, por tanto, en la igualdad entre los géneros,
favoreciendo su autonomia y competencia, tanto personal como profesional.



12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Como complemento al desarrollo curricular del Moédulo se realizaran algunas actividades
complementarias y extraescolares que enriquezcan y ayuden a desarrollar las competencias propias
del Mddulo:

Actividades fisico recreativas y de animacién a los alumnos de Secundaria del propio Centro
(primer trimestre).

Organizacion y dinamizacion de las 11 Jornadas de Convivencia del alumnado de 1° ESO, a
realizar en el Llano de la perdiz. 31 de octubrebre.

Acampada en el pantano de El Cubillas.. Se realizara en colaboracion con el Modulo de
segundo curso OTL y DG, y mddulos del Ciclo de Grado Medio. 22 y 23 de octubre.
Gynkanas y actividades fisico-recreativas en Centros de Infantil y Primaria de la localidad
(segundo y tercer trimestre).

Organizacion y puesta en practica de una competicién de Jugger. Tercera evaluacién
(mayo).

Otras actividades o eventos que se organicen desde el departamento: Dia del deporte, Dia de
las personas con discapacidad, Carnaval, Olimpiadas populares, etc.

13. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO
VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

Son muchos los Planes y Programas que se llevan a cabo en nuestro Centro. Sin embargo, el
desarrollo de este médulo se identifica mas con algunos de ellos, en los que la labor del profesor y
de los propios alumnos, en el proceso de ensefianza aprendizaje, tienen un rol activo para su
desarrollo.

A continuaciéon, expondré algunos de ellos:

» PROA +: en el que nuestros alumnos son parte importante de los recreos activos,
dinamizando actividades deportivo-recreativas al resto del alumnado de ESO y
bachillerato, durante los 30 minutos del recreo.

» Convivencia escolar: a través del desarrollo de las sesiones en las que se trabajan
muchas dindmicas, se busca potenciar el buen ambiente y la convivencia con
comparieros y resto de la comunidad educativa.

» Plan de Igualdad de género: contenido transversal que se fomenta y potencia en el
desarrollo de las sesiones, muy importante a nivel de deporte y actividad fisica.

» Competencia digital: a través de la utilizacion de plataformas digitales, uso de
tecnologias para trabajos, exposiciones y desarrollo de sesiones.

» Habitos de vida saludable: se informa e incentiva sobre los beneficios de una buena
dieta y la realizacion regular de actividad fisica, como factores imprescindibles para
alcanzar una vida saludable.
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3.4.2. ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES

1. DATOS GENERALES

Departamento Familia Profesional de Actividades Fisico y Deportivas
Area, materia o0 médulo ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES
Curso 2024/2025 | Etapa | 1° FPGS | Fecha | 15110124

Profesorado | D. Manuel Vega Javalera y Luis Fernando Santaella Romero

Duracion: 192 horas.
Codigo: 1139

2. INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA
MATERIA, RELACIONCON EL PLAN DE CENTRO

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda
desempefiar las funciones de programar, organizar, dirigir, dinamizar y evaluar
actividades fisico deportivas individuales para todo tipo de usuarios en diferentes
entornos y contextos. La concrecion de la funcion de evaluacion incluye aspectos
relacionados con el disefio de la valoracion de la intervencion, aplicando criterios de
calidad a las diferentes fases del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
animacion, tanto en el sector turistico como en todos los procesos de animacion y de
aprovechamiento educativo del tiempo libre con actividades fisicas y deportivas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales y competencias
profesionales, personales y sociales de este ciclo formativo que se especifican en puntos
posteriores.

Este modulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos en
los siguientes moddulos profesionales: Planificacion de la animacidén socio-deportiva,
Actividades de ocio y tiempo libre, Dinamizacion grupal, Metodologia de la ensefianza
de actividades fisico-deportivas y Valoracion de la condicion fisica e intervencidon en
accidentes. Por lo tanto, se realizard una coordinacion con el profesorado que imparte
las ensefianzas de dichos modulos profesionales.

La planificacion y desarrollo del mddulo va en consonancia con las directrices que
recoge nuestro Plan de Centro, respetando y cumpliendo todo lo recogido en ¢€l, para
conseguir una mejor calidad de ensefianza.

3. OBJETIVOS DIDACTICOS QUE SE ALCANZAN

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales
del ciclo formativo:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
animacion sociodeportiva, valorando los datos socio-econdmicos, fisico-geograficos,
culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de A.F.I.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e
incorporando los avances del sector para elaborar proyectos de animacion
sociodeportiva.



f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relaciondndolos con el tipo de datos
que se pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion
sociodeportiva

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la enseflanza de actividades fisico-deportivas individuales,

1) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y
juegos.

j) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disedar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos.

1) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo,
entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

i) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir
y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los
recursos necesarios para la realizacion de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en
caso de accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencion

basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de o e az
. . Criterios de evaluacion
aprendizaje

a. Se ha valorado el peso del componente fisico, el técnico y, en
su caso, el tactico, en las actividades fisico-deportivas individuales.

RA 1. Caracteriza  las b. Se han relacionado las habilidades técnicas especificas de las

actividades  fisico-deportivas actividades fisico-deportivas individuales con las habilidades y

individuales, analizando las destrezas motrices basicas.

variables manipulables para la C. Se ha valorado la incidencia de los factores de las actividades




elaboracion de propuestas
didacticas con enfoque
recreativo.

fisico-deportivas individuales en propuestas de ensefianza y
recreacion.

d. Se ha valorado la influencia del medio donde se realizan las
actividades fisico-deportivas individuales, en las propuestas de
ensefianza y recreativas.

e. Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura
especifica de las actividades fisico-deportivas individuales.
f. Se han argumentado las caracteristicas y condiciones de

seguridad de los diferentes aspectos de las actividades
fisico-deportivas individuales.

g. Se han experimentado las aplicaciones de los materiales
especificos, adaptados, alternativos y auxiliares relacionados con la
ensefianza de las actividades fisico-deportivas individuales.

RA 2. Organiza los recursos
implicados en los programas de
actividades  fisico-deportivas
individuales y en el socorrismo
acuatico, definiendo criterios de
versatilidad, eficacia y
seguridad.

a. Se han definido criterios de seleccion de las instalaciones, los
equipamientos y los materiales necesarios para el desarrollo de
actividades fisico-deportivas individuales, enfocandolos hacia la
maxima participacion y garantizando condiciones de maxima
seguridad.

b. Se ha determinado el equipo personal y los materiales
necesarios para el desarrollo del socorrismo acudtico en condiciones
de maxima seguridad.

c. Se ha definido la organizaciéon de las personas, la ubicacion
de los materiales y la utilizacion del tiempo y del espacio en las
actividades fisico-deportivas individuales.

d. Se han realizado adaptaciones en los espacios y los
materiales, de forma que faciliten el aprendizaje y la participacion de
diferentes tipos de personas.

e. Se han disefiado herramientas para el control permanente de
los riesgos, del estado del material, de los equipamientos y de las
instalaciones.

f. Se ha concretado la vestimenta y el material personal que
deben aportar los participantes, para garantizar su idoneidad con la
actividad fisico-deportiva individual que se va a realizar.

g. Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de
riesgos, relativo a su area de responsabilidad.
h. Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de

seguridad y prevencion de riesgos, relativos a su area de
responsabilidad, en la ensefianza de actividades fisico-deportivas
individuales.

RA 3. Rescata a personas en
casos simulados de accidente o
situacion de emergencia en el
medio acuaitico, aplicando
protocolos de salvamento Yy
rescate.

a. Se ha establecido la jerarquia de las situaciones de peligro de
una instalacion acuatica dada, indicando el protocolo de supervision
que se utiliza y las modificaciones necesarias para reducirlas.

b. Se han definido las conductas potencialmente peligrosas de
los usuarios de una instalacion acuatica y las posibles consecuencias
sobre ellos mismos o sobre el resto de usuarios, indicando las medidas
que el socorrista debe adoptar.

c. Se han definido los protocolos y las técnicas para el
mantenimiento de las labores de vigilancia, prevenciéon y actuacion
ante una modificacion de las condiciones de salubridad del centro
acuatico y en caso de accidente.

d. Se ha disefiado el programa de ensayo/actuacion de los
diferentes protocolos de actuacion (intervencion ante diferentes tipos
de victimas, evacuacion y otros).

e. Se ha decidido la intervencion y, en su caso, las maniobras
que se han de realizar, valorando la situacion del supuesto accidentado,
del resto de usuarios, de la instalacion y las propias condiciones.

f. Se han utilizado los materiales adecuados al supuesto
planteado en el desarrollo de las maniobras de entrada, aproximacion,
contacto, control, traslado y extraccion de la persona accidentada.

g. Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes




técnicas:
O Entradas al agua en funcion de la accesibilidad, la

proximidad y las caracteristicas del agua.

0 Técnicas natatorias de aproximacion al accidentado.

Con y sin material de salvamento.

0 Realizar 100 metros de nado, en estilo libre, en un

tiempo maximo de un minuto y cincuenta segundos.

O 300 m de nado libre, vestido con pantalones y

camiseta de socorrista, en un tiempo maximo de ocho
minutos.

0 Mantenerse flotando de forma dinamica en el agua

con los brazos alzados, con los codos por encima del agua, sin
desplazarse al menos 30 segundos.

0 Aplicar adecuadamente las técnicas de zafaduras

ante una persona en proceso de ahogamiento y técnicas de
sujecion 'y remolque de la victima manteniendo sus vias
respiratorias fuera del agua.

0 Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado

libre, mas inmersion a una profundidad minima de dos metros
y bucear durantel5 metros, para recoger un maniqui de
competicion y remolcarlo, con una presa correcta, durante
treinta y cinco metros, realizando todo ello en un tiempo
maximo de 3 minutos.

0 Remolcar a un posible accidentado sin aletas, a lo

largo de cien metros, realizando cuatro técnicas diferentes y
en un tiempo maximo de cuatro minutos.

O Remolcar a un accidentado de peso y flotabilidad

media, con aletas, a lo largo de cien metros, utilizando una
sola técnica libre y en un tiempo maximo de 3 minutos y 45
segundos.

O Realizar la extraccion del agua de un posible

accidentado consciente/ inconsciente y sin afectacion
medular, conforme a los protocolos y aplicando la técnica
correctamente, después de haberlo remolcado cien metros.

0 Ante un supuesto, en el que una persona simula ser

un accidentado con afectaciéon medular, realizar la extraccion
del sujeto utilizando el material adecuado, organizando a un
grupo de 2 y/o 3 socorristas, de manera acorde con los
protocolos y aplicando las técnicas correctamente.
h. Se ha realizado el analisis critico y la evaluacion de cada uno
de los supuestos realizados, estableciendo propuestas de mejora de
forma justificada.

RA 4. Diseila sesiones de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas individuales,
relacionandolas con el

a. Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y la
metodologia de la sesion de actividades fisico-deportivas individuales,
de acuerdo con la programacion general.

b. Se han integrado los contenidos fisicos y técnicos de las
actividades fisico-deportivas individuales, en la propuesta de tareas de
ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales.

c. Se han aplicado criterios fisiologicos y de motivacion en la
secuencia de las actividades, respetando la dindmica de los esfuerzos.
d. Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices

especificas en funcidn de las caracteristicas de los participantes.




programa de base, con el tipo
de actividad y el grupo de
referencia.

e. Se han aplicado criterios de eficacia y seguridad en la
propuesta de uso de los espacios, equipamientos y materiales a lo largo
de la sesion.

f. Se han previsto los recursos y soportes de refuerzo
informativo propios de las actividades fisico-deportivas individuales.
g. Se han previsto actividades alternativas para solucionar las

contingencias que puedan presentarse en relacion con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el medio.

h. Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden
producirse en el desarrollo de las actividades fisico-deportivas
individuales, proponiendo las medidas de seguridad y prevencion de
riesgos necesarias.

RA 5. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas individuales,
adaptandolas a la dindamica de
la actividad y del grupo.

a. Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y
al final de la sesidn, con un enfoque motivacional hacia la
participacion en las actividades fisico-deportivas individuales.

b. Se ha explicado a los participantes la realizacion de las
diferentes tareas motrices propuestas, resaltando los aspectos
relevantes de las mismas, anticipando posibles errores de ejecucion y
utilizando diferentes canales de informacion.

c. Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las
caracteristicas de los participantes, variando los espacios, el material y
la informacion que se transmite.

d. Se han demostrado las acciones motrices especificas de las
diferentes modalidades fisico-deportivas individuales con la calidad
suficiente para posibilitar a un supuesto aprendiz la representacion
mental adecuada de la tarea que debe realizar.

e. Se han corregido los errores de ejecucion detectados,
interviniendo sobre las posibles causas que los provocan y en los
momentos oportunos.

f. Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la
desinhibicion de los participantes, promoviendo las relaciones
interpersonales y la maxima implicacion de los mismos y atajando las
conductas que perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima
relacional apropiado.

g. Se han definido los criterios para la organizacion y control de
competiciones no oficiales de actividades fisico-deportivas
individuales.

h. Se ha controlado el uso del material y reubicado los
equipamientos cuando fuera preciso, dejando la instalacion en perfecto
estado para su uso.

RA 6. Evalia las actividades
fisico-deportivas individuales,
analizando los indicadores que
permiten su optimizacién en
procesos recreativos y de
ensefianza.

a. Se han determinado los aspectos técnicos y tacticos
significativos en la evaluacion del aprendizaje de las actividades
fisico-deportivas individuales.

b. Se han determinado los aspectos fisicos significativos en la
evaluacion de las actividades fisico-deportivas individuales.
c. Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados

para evaluar los aprendizajes técnicos y tacticos en las actividades
fisico-deportivas individuales, en funcién de los objetivos planteados.
d. Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados
para evaluar los aspectos cuantitativos y cualitativos en las actividades
fisico-deportivas individuales, en funcion de los objetivos planteados.
e. Se han disefiado herramientas que aporten datos sobre la
consecucion de objetivos y sobre el nivel de satisfaccion de los
participantes, para la evaluacion del proceso metodologico.

f. Se han elaborado propuestas de mejora a partir del analisis de
la informacion y de las conclusiones recogidas en la evaluacion de
todo el proceso.

5. CONTENIDOS (ASOCIADOS ALOSRA Y CE)




CONTENIDOS RA CE
Presentacion de la asignatura y evaluacion inicial
1" EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA 1:Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas individuales:
. Deportes individuales en la animacion deportiva. Clasificaciones. | 1
Aspectos fisicos, técnicos y tacticos. Nomenclatura especifica. d) f)
. Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacioén en los
deportes individuales. Transferencias e interferencias en los aprendizajes. 3 b)c)d) ) 9)

UNIDAD DIDACTICA 2: ORGANIZACION DE RECURSOS Y MEDIOS PARA EL DESARROLLO DE

LAS ACTIVIDADES ACUATICAS

. Ambitos de aplicacién. Utilitario, recreativo, deportivo, salud, terapia | 2 c)e) g)h)
y mantenimiento/ entrenamiento.
. Reestructuracion del esquema corporal e interpretacion de las
sensaciones y la propiocepcion en el medio acuatico. 4 a)b)d)e)f)
. Habilidades acuaticas. Familiarizacion, flotacion, respiracion,
equilibrios, giros, arrastres, saltos, lanzamiento-recepciones, ritmo y | 5 a)b)c)d)e)f) g)
propulsion-desplazamientos como variables propias del desenvolvimiento en el
medio acuatico.
. Los estilos crol, espalda, braza y mariposa. Elementos de ejecucion
técnica. Beneficios y contraindicaciones de cada uno. Implicacion de las
capacidades condicionales.
. Materiales especificos y no especificos de las actividades acuaticas.
Uso didactico y recreativo.
. Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacion de
actividades fisico-deportivas en el medio acuatico. Salvamento y socorrismo
acuatico.
2* EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA 3: El socorrismo acuético.
. Historia, datos estadisticos de interés, objetivos, posibilidades y
limites de actuacion.
. El socorrista. Definicion, perfil, actitudes, aptitudes y funciones. | 3 a)yb)yc)yd)e) ) g
Responsabilidad civil y penal. Coordinaciéon con otros profesionales. h)
Normativas de referencia. Enfermedades profesionales, riesgos de actuacion y
prevencion de riesgos.
. Protocolos de actuacién y planes de emergencia: de vigilancia, de
comunicacion, de traslado y de evacuacion. 4
. La vigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia. a)b)e)
. Organizacion del socorrismo. Percepcion del problema, analisis de la
situacion, toma de decisiones, ejecucion de las acciones de rescate,
intervencion prehospitalaria ante los cinco grados de ahogamiento y ante
posibles lesionados medulares. Evaluacion del proceso, del resultado y de la
calidad del servicio.
UNIDAD DIDACTICA 4: Técnicas especificas de rescate acuatico.
. De localizacion, puntos de referencia y composicion de lugar.
. De entrada en el agua.
. De aproximacion a la victima. 4 a)b)c)d)e)f)
. De toma de contacto, control y valoracion de la victima.
. Las técnicas de remolque.
. De manejo de la victima traumatica en el agua.
. De extraccion de la victima. 5 a)c)e)
. De evacuacion. Coordinacion con otros recursos.
. De reanimacion en el agua.

. Manejo del material de rescate acuatico.




. Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento
acuatico.

3* EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 5: Aspectos psicoldgicos en la fase critica del rescate.

. Conducta de la persona que cree ahogarse. Actitudes y respuesta del | 4 a)c)
socorrista.
. Manejo de la situacion. 5 a)b)yc)yd)e)f) g
. Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacion de h)

actividades fisico-deportivas en el medio acuatico. Salvamento y socorrismo
acuatico.

UNIDAD DIDACTICA 6: Rescate en instalaciones acuéticas:

. Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico. 6 a)b)c)d)e)
. Practicas de riesgo. Conductas inapropiadas, zambullidas peligrosas,
apneas forzadas, actividad con sobreesfuerzos y juegos descontrolados,
incumplimiento de las normas y de las indicaciones del socorrista entre otras.

. Protocolos de supervision de la instalacion acuatica. Elementos que
hay que revisar, orden y periodicidad de la supervision y jerarquizacion de los
riesgos.

. Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y
lesiones especificas en el medio acuatico.

. Principio de Arquimedes y flotabilidad.

. La ropa y el calzado en el medio acuatico. Temperatura, tiempo,

pesos. Técnicas para quitarse la ropa y el calzado en el medio acuatico.
Flotadores de fortuna con ropa. Calzado y vestuario especifico y adecuado para
el trabajo en el medio acuatico.

. Lesiones especificas en el medio acudtico. Lesiones producidas por
calor y por frio, traumatismos en el medio acudtico, heridas y otras lesiones
producidas por el agua en piel, ojos, oidos, nariz y boca

CONTENIDOS | rRA | CE

ATLETISMO

1 EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 1:

1. EL CALENTAMIENTO.

2. TECNICA DE CARRERA.

3. MARCHA.

6. CARRERAS DE MEDIO Y GRANFONDO. 800, 1.500, 3.000 y 10.000 mts.
7. LOS RELEVOS

o Habilidades y elementos de ejecucion técnica de las disciplinas del atletismo. | 1
Beneficios y contraindicaciones. Las disciplinas del atletismo en las actividades d)f)
recreativas. Implicacion de las capacidades condicionales.

o Progresion metodoldgica en la ensefianza del atletismo. Estrategias en la practica.
Adaptaciones en funcion del ritmo de aprendizaje y perfiles de los usuarios.

o La seguridad. Control de contingencias en el disefio de sesiones de atletismo que
puedan afectar a los margenes de seguridad requeridos, haciendo especial hincapi¢ | 3 a)b)c)d)f) g)
en las sesiones de lanzamientos.

o Terminologia basica del deporte. Habilidades y elementos de ejecucion técnica y
tactica. Beneficios. Implicacion de las capacidades condicionales.

o Progresion metodoldgica en la ensefianza.

o Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades deportivas con diferentes
grupos de poblacion.

o La seguridad durante las sesiones de otros deportes individuales.

UNIDAD DIDACTICA 2: 4. SALIDA DE TACOS. 5. VELOCIDAD. DISTANCIAS CORTAS.
100, 200 Y 400 mts.




o Habilidades y elementos de ejecucion técnica de las disciplinas del atletismo. | 2
Beneficios y contraindicaciones. Las disciplinas del atletismo en las actividades
recreativas. Implicacion de las capacidades condicionales.

o Progresion metodologica en la ensefianza del atletismo. Estrategias en la practica. | 4
Adaptaciones en funcion del ritmo de aprendizaje y perfiles de los usuarios.
o La seguridad. Control de contingencias en el disefio de sesiones de atletismo que | 5
puedan afectar a los margenes de seguridad requeridos, haciendo especial hincapié
en las sesiones de lanzamientos.

o Terminologia basica del deporte. Habilidades y elementos de ejecucion técnica y
tactica. Beneficios. Implicacion de las capacidades condicionales.

o Progresion metodoldgica en la ensefianza.

o Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades deportivas con diferentes
grupos de poblacion.

o La seguridad durante las sesiones de otros deportes individuales.

c)e)g)h)

a)b)d)e) )
a)b)c)d)e)f) g)

UNIDAD DIDACTICA 3. CARRERAS DE MEDIO Y
GRANFONDO. 800, 1.500, 3.000 y 10.000 mts.
7. LOS RELEVOS

2* EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 4: LAS CARRERAS DE VALLAS Y OBSTACULOS

o Habilidades y elementos de ejecucion técnica de las disciplinas del atletismo.
Beneficios y contraindicaciones. Las disciplinas del atletismo en las actividades
recreativas. Implicacion de las capacidades condicionales. 3
o Progresion metodoldgica en la ensefianza del atletismo. Estrategias en la practica.
Adaptaciones en funcion del ritmo de aprendizaje y perfiles de los usuarios.

o La seguridad. Control de contingencias en el disefio de sesiones de atletismo que
puedan afectar a los margenes de seguridad requeridos, haciendo especial hincapié
en las sesiones de lanzamientos. 4
o Terminologia basica del deporte. Habilidades y elementos de ejecucion técnica y
tactica. Beneficios. Implicacion de las capacidades condicionales.

o Progresion metodoldgica en la ensenanza.

o Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades deportivas con diferentes
grupos de poblacion.

o La seguridad durante las sesiones de otros deportes individuales.

a) b) ¢) d) e) ) g)
h)

a)b)e)

UNIDAD DIDACTICA 5: SALTO DE ALTURA, SALTO DE LONGITUD Y TRIPLE SALTO.

LANZAMIENTO DE PESO

o Habilidades y elementos de ejecucion técnica de las disciplinas del atletismo.
Beneficios y contraindicaciones. Las disciplinas del atletismo en las actividades
recreativas. Implicacion de las capacidades condicionales. 4
o Progresion metodoldgica en la ensefianza del atletismo. Estrategias en la practica.
Adaptaciones en funcion del ritmo de aprendizaje y perfiles de los usuarios.

o La seguridad. Control de contingencias en el disefio de sesiones de atletismo que
puedan afectar a los margenes de seguridad requeridos, haciendo especial hincapié | 5
en las sesiones de lanzamientos.

o Terminologia basica del deporte. Habilidades y elementos de ejecucion técnica y
tactica. Beneficios. Implicacion de las capacidades condicionales.

o Progresion metodoldgica en la ensenanza.

o Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades deportivas con diferentes
grupos de poblacion.

o La seguridad durante las sesiones de otros deportes individuales.

a)b)c)d)e) f)

a)c)e)

3* EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 6: ORGANIZACION DE RECURSOS Y MEDIOS PARA EL DESARROLLO DE

LAS ACTIVIDADES EN ATLETISMO.

o Habilidades y elementos de ejecucion técnica de las disciplinas del atletismo.
Beneficios y contraindicaciones. Las disciplinas del atletismo en las actividades
recreativas. Implicacion de las capacidades condicionales.

o Progresion metodologica en la ensefianza del atletismo. Estrategias en la practica. | 4
Adaptaciones en funcion del ritmo de aprendizaje y perfiles de los usuarios.

a)c)




o La seguridad. Control de contingencias en el disefio de sesiones de atletismo que
puedan afectar a los margenes de seguridad requeridos, haciendo especial hincapié
en las sesiones de lanzamientos. 5 a)b)c)yd)e)f) g
o Terminologia basica del deporte. Habilidades y elementos de ejecucion técnica y h)

tactica. Beneficios. Implicacion de las capacidades condicionales.

o Progresion metodoldgica en la ensefianza.

o Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades deportivas con diferentes
grupos de poblacion.

o La seguridad durante las sesiones de otros deportes individuales.

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE
ALCANZAN

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, en funcion de
los participantes, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia didactica y de animacion mas apropiada y las adaptaciones para personas
con discapacidad.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion
de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de animacién mas apropiada y las adaptaciones
para personas con discapacidad.

h) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

j) Disenar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dindmica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

) Proporcionar la atencidon bésica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.




p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

El planteamiento de este modulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas
individuales, responde a los rasgos que comparten, dado que se basan en habilidades en
las que prima el componente técnico. Esto permite ofrecer formaciéon comun para la
adquisicion de las competencias necesarias para el ejercicio profesional en muchas de
las fases de ensefianza, tanto de la natacidon, como del atletismo y de otras actividades
fisico-deportivas individuales, abordando tanto la dimensién del saber, como la del
saber hacer y la de saber estar de dichas competencias.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera el dominio de las estrategias
didacticas adecuadas para facilitar los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas
individuales en diferentes tipos de usuarios. Dentro de esas estrategias didacticas se
hace necesario un cierto nivel en la ejecucion de los gestos técnicos de las actividades
que se incluyen.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo, estan relacionadas con:
« La elaboracion de programas de iniciacion a las actividades

fisico-deportivas individuales y de salvamento en el medio acuatico.
+ El disefio de ejercicios y su aplicacion a diferentes colectivos en
diferentes contextos.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza-aprendizaje dentro de este
modulo y que facilitaran los resultados de aprendizaje propuestos estan relacionadas
con:

» La simulacion de condiciones de practica.
» Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.
* Las intervenciones practicas en contextos reales.

Este moddulo profesional interacciona con los aprendizajes adquiridos en los
siguientes modulos profesionales: Metodologia de la ensefanza de las actividades
fisico-deportivas, Actividades fisico-deportivas para la inclusion, Valoracion de la
condicion fisica e intervencion en accidentes, por lo que se hace imprescindible la



coordinaciéon con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos moddulos
profesionales.

7. LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL ALCURRICULO

A la hora de incorporar los contenidos transversales en el desarrollo de las
caracteristicas de este mddulo, se busca tener en cuenta y tratar el desarrollo de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o
contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de
trato y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

Ademads, se fomentara el aprendizaje de la prevencidon y resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los
valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad y la paz.

Ademas, incorporaremos elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor.

Y por supuesto, La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la
competencia motriz, de los héabitos de vida saludable y de la dieta equilibrada para el
bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el
consumo Yy la salud laboral.

En la actualidad, el buen trabajo de todos estos contenidos transversales por parte
del alumnado es una condicidon indispensable para lograr que alcancen un pleno
desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo
globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado al conocimiento.

8. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Este modulo profesional contiene la formacidon necesaria para que el alumnado
pueda desempenar las funciones de programar, organizar, disefar, dirigir y evaluar
actividades fisico-deportivas individuales relacionadas con todos los colectivos y de
rescatar personas en el medio acuatico.

La concrecion de las funciones de programar, organizar, disefar y dirigir incluye
aspectos relacionados con:
a. El conocimiento de las caracteristicas de los usuarios, el contexto de
intervencion y las posibilidades de adaptacion de las condiciones de practica.
b. La definicion y secuenciacion de las intervenciones educativas.
c. La programacion de la intervencion y la evaluacion.
d. La organizacién de los recursos, tanto materiales como de instalaciones.
e. La definicion y/o elaboracion de memorias, informes y protocolos, entre
otros.

Se utilizard la plataforma G-Suite para la comunicaciéon con los alumnos y
plantearles tareas tedricas o de aplicacion que deberan entregar a través de Classroom.

La parte tedrica y practica del Moddulo se realizaran de forma presencial con el
grupo completo, ya que existe un desdoble de alumnos entre los contenidos de natacion
y atletismo.



DIRECCION Y DINAMIZACION DE SESIONES DE ACTIVIDADES
FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES:

a. Actividades acuaticas. Actuaciones del técnico dentro y fuera del vaso.

ad

Actividades para la fase de adaptacion al medio acudtico. Juegos y actividades

de familiarizacion con el medio acudatico y control del cuerpo frente al empuje
del agua. Juegos vy actividades de inmersiones, manipulaciones y
desplazamientos basicos. Juegos y actividades de iniciacion a la respiracion en
el medio acudtico. Juegos y actividades de flotacion, equilibrios, giros, arrastres,
saltos, lanzamiento y recepciones, ritmo y propulsion-desplazamientos.
Estrategias de ayuda en la superacion de miedos y bloqueos. Uso de los
materiales de control y apoyo.

Actividades en la fase de dominio del medio acuatico. Juegos y ejercicios para el

aprendizaje de los estilos de nado. Crol, espalda, braza y mariposa (posicion,
respiracion, movimiento de brazos, movimiento de piernas, coordinacion,
zambullidas y virajes). Tareas de acondicionamiento fisico a través de la
natacion. Establecimiento y control del volumen e intensidad de trabajo.
Consignas para la eficiencia en el desplazamiento en el medio acuatico.

Actividades acudticas en distintos ambitos: gestantes, matronatacion, bebes,

edad escolar, adultos, mayores de 65 afios, colectivos especiales y
discapacitados, entre otros.

b. Atletismo.

g
i

N |

0

Transferencia de las habilidades basicas a las disciplinas del atletismo.
Juegos de carreras, saltos y lanzamientos. Combinacion de habilidades.
Las carreras de obstaculos. Juegos de ritmo y paso.

Juegos de relevos. Intercambios y distancias.

Ejercicios de aplicacion y asimilacion en la ensefianza de las disciplinas del

atletismo. Carreras, lanzamientos y saltos.

Las pruebas combinadas.

c. Otros deportes individuales relevantes en el contexto social y laboral de la
comunidad andaluza.

0 Transferencias de las habilidades basicas a las habilidades especificas del
deporte.

0 Juegos y tareas de ensefianza de los medios técnicos y tacticos.

0 Actividades deportivas en diferentes ambitos y con diferentes grupos de
poblacion.

d. Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades fisico-deportivas
individuales.
0 Recepcion y despedida de los grupos.



Explicacion y demostracion de las tareas y los elementos técnicos y tacticos.
Organizacion y distribucion espacial de grupos y subgrupos.
Seleccion, distribucion y recogida del material.

Control de tiempos de actividad-pausa.

O o o O 0O

Aplicacion de refuerzos y feedback (cantidad y tipo de informacién) y uso de la

filmacion como herramienta de retroalimentacion.

0 Situacion y posiciones idoneas para la observacion.
0 Resolucion de imprevistos. Reestructuracion de los espacios y equipamientos.

0 Dinamizacion y control de la actividad.

e. Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades
fisico-deportivas individuales.

f. Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de
préctica de actividades fisico-deportivas individuales.

9. RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS

En el aula contamos con video, DVD, portatil con caidén y conexion a Internet que
seran utilizados a menudo para el desarrollo de las sesiones tedrico-practicas.

También las pistas polideportivas y el pabellon de las Instalaciones Municipales del
Area de Deportes de Las Gabias, para desarrollar las sesiones practicas donde los
alumnos del curso seran los verdaderos protagonistas al impartir la sesion a sus propios
compafieros, a alumnos del Centro y de otros colectivos de la zona.

. Libro de texto y bibliografia utilizada.

- Apuntes elaborados por el profesor.

- “Actividades fisico-deportivas individuales”. Técnico Superior en ensefianza y
animacion deportiva. Ed. Aran.

- Lizaur, Pedro. “Apuntes de la asignatura Atletismo, curso 2016-17". Facultad de
Ciencias del deporte. Universidad de Granada.

- Valero, A y Conde, J.L. “La iniciacién al atletismo a través de los juegos”. Ed.
Aljibe.

- Foro atletismo.com

Otros materiales curriculares.

U Bibliografia del departamento.

Bibliografia digital y recursos audiovisuales (cafion, ordenador, camara de video, etc.)

=

Material deportivo asignado al ciclo formativo.

]

Material deportivo del departamento de Educacion Fisica.

Instalaciones y lugares de trabajo



El aula.
Aula de usos multiples.
Las instalaciones deportivas del Centro.

Las instalaciones deportivas municipales de Las Gabias.

O o o O 0O

Pistas de atletismo Nuiiez Blanca.

10. EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional
inicial del sistema educativo serd continua, integradora y diferenciada segiin los
distintos modulos y se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumno.

La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos mdodulos que integran el ciclo formativo. Con
caracter general la asistencia serd obligatoria.

10.1. EVALUACION INICIAL

Durante los primeros dias de clase se realizaran pruebas y actividades para
determinar las caracteristicas del alumnado:

[0 Examenes teorico-practicos para conocer el nivel de conocimientos y destrezas
relacionadas con este modulo profesional.
0 Actividades para conocer sus competencias y plantear el desarrollo de la

programacion.
10.2. INSTRUMENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE EVALUACION

Los recursos que tiene el profesor para obtener los RA y valorar la consecucion de
los CE son diferentes y todos ellos pueden llevar a evidenciar la competencia del
alumno:

0 Pruebas escritas:

v/ Examenes tedricos.
v/ Fichas de clase

v/ Hojas de observacion

0 Pruebas practicas: en las que el alumno demuestre el grado de adquisicion
de las capacidades del modulo:

v/ Direccion de sesiones practicas

v/ Observacion y critica constructiva de la actuacion de companeros

en la direccidn de una sesion



v’ Elaboracion de materiales

v/ Examenes practicos de los contenidos complementarios que se

plantean en cada evaluacion.
10.3. CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS de
CONTENIDOS RA CE EVALUACION

1* EVALUACION
UD. 1 1,3, la) 1b) 1d) 1f) | Examen teodrico.

3a) 3b) 3¢)3d) 3 | Trabajo aplicado

f) 3g) Exposiciones

Examen practico

U.D.2 2,4,5 2%) 2c) 2e) 2g) | Examen tedrico-practico

2h) 4a) 4b) 4d) | Direccion sesiones
4¢) 4f) 5a) 5b) | Elaboracion material
5¢) 5d) 5e) 5f) | Hojas de observacion y autocritica

52)
2° EVALUACION
UD.3 3,4, 3a) 3b) 3c)3d) | Examen teorico.
3e)3 f) 3g) 3h) | Trabajo aplicado
4a) 4b) 4¢) Exposiciones
Elaboracion de material de animacion
UD. 4 4,5 4a) 4b) 4c) 4d) | Examen teorico-practico

4f) 5%) 5¢) Se) Fichas de clase
Examen practico

3" EVALUACION
UD.>5 4,5 4a) 4c) 5a) 5b) | Examen teodrico-practico
5¢) 5d) 5e) 5f) | Direccion de sesiones
5g) 5h) Elaboracion de material
Examen practico
UD.6 6 6a) 6b) 6¢) 6d) | Examen teorico
6¢) Fichas de clase

Hojas de observacion

Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma mas detallada los
instrumentos y tareas que se plantean en la programacion:

0 Superacion de pruebas escritas por trimestre acerca de los contenidos expuestos

en la programacion, con una calificacion minima de 4 para poder hace media
con todos los demas criterios de evaluacion.

0 Examen practico: estilos natacion, ejercicios de coordinacion, pruebas de
socorrismo acuatico

0 Elaboracion y superacion de trabajos teérico - practicos propuestos en cada
evaluacion.

0 Organizacion de sesiones practicas seguin los objetivos propuestos y adaptado al

grupo en concreto al que vaya dirigido.




0 Participacion de forma activa en las sesiones practicas mediante la observacion y

analisis de critica constructiva de las actividades realizadas en clase, dirigidas
por el profesor o por algiin compafiero.

0 Colaboracion, cooperacion, organizacion y puesta en practica de eventos

recreativos para el instituto y los alumnos de Educacion Secundaria.
10.4. EVALUACION DUAL EN LAS PRACTICAS. PLAN DE EMPRESA

Todos los médulos de 1° GS van a ser dualizados. De este modo, a lo largo de la
tercera evaluacion (31 de marzo al 31 de mayo) el alumno acudird a la empresa en
alternancia de 9:1, viniendo al Centro un dia, un miércoles cada dos semanas, y
realizando un total de 125 h. Habra un periodo anterior, del 7 de enero al 28 de marzo,
en el que el alumno podra realizar algunas horas cada semana hasta completar un total
de 60 h. mas 15 h. de eventos, en la empresa por la tarde o en fines de semana, gracias
al permiso solicitado para situaciones excepcionales.

Antes de la finalizacién de la primera evaluacion se elaboraran documentos de
seguimiento de la formacidon en empresas del alumnado en el periodo dual. Se disefiara
un diario del alumno, donde ira rellenando las tareas realizadas con el tutor laboral, asi
como las actividades solicitadas por el tutor docente.

DIARIO DEL ALUMNO/A EN LA EMPRESA

Nombre:

EMPRESA:
IES MONTEVIVES | SEDE:

FECHA: SESION N°: MODULO:

Explicacion de las actuaciones realizadas en la empresa, reliatalo por
franjas horarias.
Anade si puedes evidencias de tu trabajo.

El profesor elaborard una serie de Actividades que el alumno debe ir realizando en
su periodo dual, concretadas en tareas especificas y asociadas a Resultados de
aprendizaje, y hacer la tutorizacion de las mismas y de la labor del alumnado a través de
un DIARIO de seguimiento del tutor docente.

Actividad: DINAMIZACION Y PUESTA EN PRACTICA DE UNA SESION
DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS

Concrecion Actividad General

1. Llevar a la practica la sesion disefiada teniendo en cuenta una buena organizacién
del material, el espacio y agrupamientos, optimizando el tiempo de compromiso




autoevaluacion.

DEPORTES
1°

R.A. 4 Dirige y dinamiza sesiones
de actividades fisico-deportivas de

INDIVIDUALES

individuales, adaptandolas a la
dindmica de la actividad y del
grupo.

R.A. 2. Organiza los recursos

implicados en los programas de
ensefianza de actividad
fisico-deportivas de individuales,
definiendo criterios de seguridad,
versatilidad y eficacia.

R.A. 5 Evalia el programa de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas de individuales
analizando los indicadores que
permiten su optimizacion en
procesos  recreativos y de
ensefianza.

DEPORTES EQUIPO 1°¢

R.A. 4 Dirige y dinamiza sesiones
de actividades fisico-deportivas
de equipo, adaptdndolas a la
dindmica de la actividad y del
grupo.

R.A. 2. Organiza los recursos
implicados en los programas de
ensefianza de actividad
fisico-deportivas  de  equipo,
definiendo criterios de seguridad,
versatilidad y eficacia.

R.A. 5 Evalia el programa de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo desde
una perspectiva ludico-recreativa
analizando los indicadores que
permiten su optimizacion.

motor buscando eficacia y seguridad. Grabar partes de la sesién en video
focalizando la atencién en la intervencidn del técnico deportivo.

2. Llevar a la practica la sesion disefada realizando una comunicacion inicial de la
sesion y de cada tarea completa, concisa y adecuada. Al mismo tiempo apreciacién
de errores en la ejecucion de los aspectos técnicos y/o tacticos elementales, asi
como utilizacién de estrategias y feedback adecuado para corregir esos errores
comunes. Grabar en video la intervencion del técnico deportivo evaluando el
programa de ensefanza e intervencién didactica a través de un informe de

EMPRESA: ESCUELAS DEPORTIVAS AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE
AFD 12:

R.A. 3 Organiza los recursos implicados en
programas de ensefianza de afd definiendo
criterios de eficacia y eficiencia.

R.A. 5 Evalia el programa de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas, especificando los
indicadores que permiten su optimizacion.

DEP. INDIVIDUALES 12
Poner en practica las
sesiones de los deportes
individuales  planificadas
previamente que se
impartan en los diferentes
ayuntamientos.

Evaluar la puesta en
practica de las sesiones
llevadas a cabo

comparando lo planificado
con lo realmente llevado a
cabo.

DEPORTES EQUIPO 12
Poner en practica las
sesiones planificadas de
los deportes de equipo
que se impartan en los
diferentes ayuntamientos.
Evaluar la puesta en
practica de las sesiones
llevadas a cabo
comparando lo planificado
con lo realmente llevado a
cabo.

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE
AFD 12:

Analizar los recursos implicados a la
hora de impartir sesiones.

Realizar rdbricas para valorar las
sesiones llevadas a cabo, eligiendo los
parametros mas importantes (tiempo
compromiso motor, eleccién de estilos,
técnicas y estrategias didacticas,
feedback, etc.). Graba en video y
comenta momentos de la intervencion
didactica de la sesidn.

Se elaborara también un documento que ayude a que la empresa pueda valorar el
desempefio del alumno en sus practicas, y que recoja de manera operativa los RA 'y CE
conseguidos por el alumnado en su periodo dual. Esta valoracion cualitativa se reflejara
en la calificacion del alumno.

SEGUIMIENTO TUTOR LABORAL

Alumno/a

Empresa

Tutor/a
laboral




SEMANA del de al de

FECHAS
de 2025
Valoracion semanal por parte del tutor/a laboral
1 2 3 4 5
(Casi nunca) (A veces) (A menudo) (Casi Siempre) (Siempre)

Realiza las tareas encomendadas.

Es responsable en la ejecucion en las

tareas

Es respetuoso con los clientes y sus
companeros

Muestra interés y actitud por
aprender

Mantiene la atencién sin manipular
su dispositivo movil.

EVALUACION DUAL EN LAS PRACTICAS DE EMPRESA: PLAN DE FORMACION INDIVIDUAL

Este moédulo va a ser dualizado. Antes de que el alumno se incorpore a las
practicas en la empresa, estaran elaboradas una serie de actividades que el alumnado
debera desarrollar en la empresa. El seguimiento de dichas tareas se realizara a través de
las visitas al lugar de practicas, la entrega de informacion en la plataforma de Classroom
y el seguimiento en el Centro que se realizara el dia que el alumnado vuelve al Centro
en alternancia, un dia cada dos semanas.

A continuacion, voy a exponer los contenidos y los RA y CE que se van a
trabajar durante el periodo de formacién en empresas, asi como algunas de las
Actividades que voy a utilizar para su valoracion.

Ademas de dichas Actividades, se hara una valoracion, junto con el tutor laboral,
del desempefio desarrollado en la empresa. Dicha evaluacion tendra un valor cualitativo
de SUPERADO o NO SUPERADO, y servird para complementar la evaluacion del
alumno en el moédulo.

MODULO: ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS INDIVIDUALES |

RA 4. Diseiia sesiones de enseiianza de actividades fisico-deportivas individuales, relacionandolas
con el programa de base, con el tipo de actividad y el grupo de referencia.

Fase Inicial DUAL Fase de alternancia en centro y empresa

UD 2: Organizacion de
recursos y medios para
el desarrollo de las
actividades acuaticas.

UD2: Organizacion de recursos y
medios para el desarrollo de las
actividades fisico deportivas
individuales.

UD 6: Organizacion de CE:A.B,CD.EFGyH

recursos y medios para
el desarrollo de las
actividades en atletismo.

UD 6: Organizacion de recursos y
medios para el desarrollo de las
actividades en atletismo.

RA 5. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas individuales, adaptandolas a la
dinamica de la actividad y del grupo.

UD 2: Organizacion de
recursos y medios para
el desarrollo de las | CE:A,B,C,D,E,F,GyH
actividades acuaticas.

UD 2: Organizacion de recursos y
medios para el desarrollo de las
actividades acuaticas.

UD 6: Organizacion de
recursos y medios para




UD 6: Organizacion de recursos y | el desarrollo de las
medios para el desarrollo de las | actividades en atletismo.
actividades en atletismo.

10.5. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluacidon contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion
del alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados
asociados a cada competencia especifica.

La calificacion de este moédulo profesional de formacion en el centro educativo
se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran con
evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoraciéon numérica de cada uno de los CE que se especifican en el
apartado 8.3., se establecera que la nota se repartira proporcionalmente a los CE que se
evalien en cada trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se
determinan en el apartado 8.3. para determinar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacion final para aquellos alumnos que no hayan superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

Por ser un Moddulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y
junto con ella se valorara la buena predisposicion hacia el modulo en sus dos vertientes,
teodrica y practica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi
como mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas
escritas y/o practicas. Como estas pruebas se organizan y se fechan con mucha
antelacion, no se puede faltar a dichas sesiones. La hospitalizacion, causas familiares
graves, seran motivo de justificacion a esas pruebas por ser de forma imprevista. El
alumno, notificard con antelacion las circunstancias por la que no puede realizar las
pruebas, con el fin de que el profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

La calificacion final del curso se obtendrda de la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones.

El médulo estard aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga
una calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacion.

10.6. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA

La recuperacion del primer y segundo trimestre tendrd lugar en el segundo y tercer
trimestre respectivamente. La recuperacion consistird en la realizacion de aquellas



pruebas o trabajos que el alumno tenga suspensos (pruebas escritas, pruebas practicas,
elaboracion de trabajos...).

Se guardara la calificacion de las partes aprobadas durante el curso para después
hallar la media ponderada al final de la evaluacion con la calificacion de la recuperacion
de los apartados suspensos.

Tanto el momento de aplicacion como el tipo de las actividades de recuperacion
quedan condicionados por los motivos de la calificacién negativa. En funcion de esto,
las actividades a realizar seran:

0 Pruebas escritas tedrico- practicas.

Pruebas practicas.

O

Elaboracién de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

=

Organizacion y Participacion en Eventos Deportivo-Recreativos.

O

Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcion de los motivos de

dicha calificacion.

En el caso que algin alumno no haya superado alguno de los bloques de contenidos
en la evaluacion del tercer trimestre podra recuperarlo, durante el mes de junio, hasta la
celebracion de la evaluacion final, exdmenes tedrico-practicos, organizacion de eventos
y/o animaciones, mediante trabajos, etc. Del mismo modo, los alumnos que deseen
subir su calificacion realizaran las actividades propuestas por el profesor durante este
periodo del curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos casos, a las clases
que se programen durante este periodo sera obligatoria.

Los alumnos que, cursando el 2° curso del ciclo, tengan pendientes este mdodulo
seran evaluados y calificados mediante un examen tedrico practico de cada contenido
impartido y/o trabajo relacionado con la materia no superada, junto con la organizacion
de eventos y/o animaciones, imparticion de sesiones con alumnos de secundaria y
bachillerato, etc.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se realizaran las adaptaciones curriculares pertinentes, teniendo en cuenta las
caracteristicas y problematicas individuales de cada alumno.

Como medidas de atencién a la diversidad, valoraremos el tipo de dificultad y/o
discapacidad para realizar las adaptaciones necesarias que implicaran las variaciones.
oportunas. La evaluacion serd modificada respondiendo a las adaptaciones realizadas.

Se favorecera la participacion igualitaria entre ambos sexos, dotando de los
refuerzos necesarios en el caso de determinados contenidos que tradicionalmente son
discriminados.

La metodologia de ensefianza estard basada, por tanto, en la igualdad entre los
géneros, favoreciendo su autonomia y competencia, tanto personal como profesional.



12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Como complemento al desarrollo curricular del Mddulo se realizaran algunas
actividades complementarias y extraescolares que enriquezcan y ayuden a desarrollar
las competencias propias del Mddulo:

s o |

Visita a competiciones deportivas.
Salida/s a realizar patinaje en linea en el entorno.
Actividad de snorkel /apnea.

Visita/s a una pista de atletismo.

Salidas en bicicleta

0 Gynkanas y actividades fisico-recreativas en Centros de Infantil y Primaria de la

localidad (segundo y tercer trimestre).

0 Otras actividades o eventos que se organicen desde el departamento: Dia del

deporte, Dia de las personas con discapacidad, Carnaval, etc.

13. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
CENTRO VINCULADOS CON ELDESARROLLO DEL CURRICULO DE LA

MATERIA

Son muchos los Planes y Programas que se llevan a cabo en nuestro Centro. Sin
embargo, el desarrollo de este modulo se identifica més con algunos de ellos, en los que
la labor del profesor y de los propios alumnos, en el proceso de ensefianza aprendizaje,
tienen un rol activo para su desarrollo.

A continuacion, expondré algunos de ellos:

[]

PROA +: en el que nuestros alumnos son parte importante de los recreos
activos, dinamizando actividades deportivo-recreativas al resto del
alumnado de ESO y bachillerato, durante los 30 minutos del recreo.
Convivencia escolar: a través del desarrollo de las sesiones en las que se
trabajan muchas dinamicas, se busca potenciar el buen ambiente y la
convivencia con compafieros y resto de la comunidad educativa.

Plan de Igualdad de género: contenido transversal que se fomenta y
potencia en el desarrollo de las sesiones, muy importante a nivel de
deporte y actividad fisica.

Competencia digital: a través de la utilizacion de plataformas digitales,
uso de tecnologias para trabajos, exposiciones y desarrollo de sesiones.
Habitos de vida saludable: se informa e incentiva sobre los beneficios de
una buena dieta y la realizacion regular de actividad fisica, como factores
imprescindibles para alcanzar una vida saludable.



3.4.3. ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO (AFE)

1. DATOS GENERALES.

Departamento Familia Profesional de Actividades Fisico y Deportivas
Area/materia/médulo: ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO
Curso: 2024/2025 Etapa: 1° FPGS | Fecha: 16/09/2024
Profesorado D. Manuel Vega Javalera y D. Javier Mufioz Rodriguez

Equivalencia En Créditos ECTS y duracion: 9 (192 HORAS).
Codigo: 1140.

2. INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA
MATERIA. RELACION CON EL PAC.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda llegar a
desempefiar las funciones de disefiar, ejecutar y evaluar las sesiones de actividades fisico-deportivas
de equipo para diferentes colectivos.

La concrecion de estas funciones incluye aspectos relacionados con la determinacion de objetivos,
de procedimientos, de evaluacion y de medidas de seguridad, con la organizacion de recursos, el
disefio, la direccion y la dinamizacion de tareas de ensefianza de AFE, asi como la evaluacion y
propuestas de mejora de todo el proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de ensefianza y de
animacion deportiva en el tiempo libre, tanto en contextos de oferta socio-deportiva promovida por
entidades publicas y privadas, como en contextos de intervencién social especifica con
determinados sectores de la poblacion.

El modulo de metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas, permitira asimismo
elaborar programas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo.

3. OBJETIVOS DIDACTICOS QUE SE ALCANZAN.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de animacion
socio-deportiva, valorando los datos socio-econémicos, fisico-geograficos, culturales y deportivo-
recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacion socio-deportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito socio-deportivo que repercutan en la salud y la calidad de vida
de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances del sector
para elaborar proyectos de animacién socio-deportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los proyectos de
animacién socio-deportiva, utilizando las tecnologias de la informacién en el tratamiento de las
variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
especificando los recursos necesarios y su forma de obtencién, para gestionar la puesta en marcha
del proyecto de animacion socio-deportiva.



e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la promocion,
desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacién socio-
deportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener, para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas que participan en los programas de animacion socio-deportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias
didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para programar la
ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias de
animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para programar la
recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

1) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades
fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos, para
disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion para
todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo, los canales y
el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre otros, para dirigir y
dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

i) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales
y el tipo de informacién y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar las
actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de
optimizacién en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la
realizacién de las actividades.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales
y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.



v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

x) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION y CONTENIDOS.

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe conocer,
entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacién del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluacion que
permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio define
una caracteristica de la realizacion profesional bien hecha y se considera la unidad minima
evaluable.

RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

1. Caracteriza las actividades a) Se han comparado los criterios de agrupacién de las diferentes
fisic?—depor tivas dff equipo, clasificaciones de actividades fisico-deportivas de equipo.
anall.zando las variables b) Se han valorado los componentes estructurales y funcionales de las
manlpulelll')les enla actividades fisico-deportivas de equipo.
elaboracién de propuestas - - £
didécticas con enfoque C) Seha .Ve%lorado ?l.peso del Fomponente' fisico, técnico y tactico en
recreativo. las actividades fisico-deportivas de equipo.

d) Se han relacionado las habilidades y destrezas motrices bésicas con
las habilidades técnicas especificas de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

e) Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura especifica
de las actividades fisico-deportivas de equipo.

f) Se han argumentado las caracteristicas de las instalaciones propias
de las actividades fisico-deportivas de equipo.

g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales
especificos, adaptados, alternativos y auxiliares relacionados con la
ensefianza de las actividades fisico-deportivas de equipo.

RESULTADOS DE 5
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

2. Organiza los recursos a) Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los
implicados en los programas materiales necesarios para el desarrollo de actividades fisico-
de enseianza de actividades deportivas de equipo, buscando la maxima participaciéon y en
fisi?o.—depor tiyas ’de equipo, condiciones de maxima seguridad.

deflm.endo crlterlf)§ de b) Se ha definido la organizacién de las personas, la ubicacion de los
Sef‘%‘““_dad’ versatilidad y materiales y la utilizaciéon del tiempo y del espacio en las
eficacia. actividades fisico-deportivas de equipo.

C) Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben
aportar los participantes, para garantizar su idoneidad en las
distintas actividades fisico-deportivas de equipo.

d) Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de forma
que faciliten el aprendizaje, la recreacién y la participaciéon en
actividades fisico-deportivas de equipo.

e) Se han disefiado herramientas para el control permanente del
estado del material, los equipamientos y las instalaciones en las
actividades fisico-deportivas de equipo.




f)

g
h)

Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de
seguridad y prevencion de riesgos relativos a su é&rea de
responsabilidad en la ensefianza de actividades fisico-deportivas de
equipo.

Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencién de
riesgos relativo a su area de responsabilidad.

Se han determinado los recursos de apoyo y consulta en las
actividades  fisico-deportivas de  equipo  (informéticos,
bibliograficos y audiovisuales, entre otros).

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

3. Diseia sesiones de
enseiianza de actividades
fisico-deportivas de equipo,
relacionandolas con el
programa de base, con el tipo
de actividad y con el grupo de
referencia.

f)
8)

h)

Se han identificado las fases de una sesi6n de actividades fisico-
deportivas de equipo.

Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y la
metodologia de la sesion de actividades fisico-deportivas de
equipo, de acuerdo con la programacién general.

Se han integrado los contenidos fisicos, técnicos y tactico-
estratégicos en la secuencia de tareas de ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo.

Se han seguido criterios fisioldgicos y de motivaciéon en la
secuenciacion de las actividades.

Se han diseflado adaptaciones en las tareas de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de equipo, en funcién de distintos
perfiles de participantes y de los objetivos de la sesién.

Se ha previsto el tipo de refuerzos de aprendizaje que deben
proporcionarse.

Se han previsto actividades alternativas para solucionar las
contingencias que puedan presentarse en relacién con las personas,
los recursos materiales, los espacios y el medio.

Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en
el desarrollo de las actividades fisico-deportivas de equipo,
proponiendo las medidas de seguridad y prevencién de riesgos
necesarias.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

4. Dirige y dinamiza sesiones
de actividades fisico-
deportivas de equipo,
adaptandolas a la dinamica de
la actividad y del grupo.

d)

Se ha proporcionado la informacién pertinente al principio y al
final de la sesion orientada a la motivacién hacia la participacién
en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Se ha explicado la realizacién de las tareas, resaltando los aspectos
relevantes, anticipando posibles errores de ejecucién y utilizando
diferentes canales de informacién.

Se han demostrado las habilidades motrices especificas de las
actividades fisico-deportivas de equipo con la calidad suficiente,
para posibilitar al alumnado la representacién mental adecuada de
la tarea que debe realizar.

Se ha utilizado una metodologia en la practica de actividades
fisico-deportivas de equipo que favorece la desinhibicién de los
participantes, promoviendo las relaciones interpersonales y la
maxima implicacién de los mismos y atajando las conductas que
perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima relacional
apropiado.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las
caracteristicas de los participantes, variando los espacios, el




f)

g
h)

material y la informacién que se transmite.

Se han corregido los errores detectados en la ejecucion de las
actividades fisico-deportivas de equipo, interviniendo sobre las
posibles causas que los provocan y en los momentos oportunos.

Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y
se han resuelto las contingencias surgidas.

Se han definido los criterios para la organizacién y control de las
competiciones multideportivas de equipo.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

5. Evalia el programa de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo
desde una perspectiva lidico-
recreativa, analizando los
indicadores que permiten su
optimizacion.

f)

g

Se han establecido los niveles de aprendizaje técnico, tactico y
estratégico de cada actividad fisico-deportiva de equipo.

Se han determinado los aspectos técnicos y los tactico-estratégicos
significativos en la evaluacion del aprendizaje de las actividades
fisico-deportivas de equipo, en cada nivel de aprendizaje.

Se han establecido los aspectos de los fundamentos técnico-
tacticos que son significativos en la evaluacién del aprendizaje de
las actividades fisico-deportivas de equipo, en cada nivel de
aprendizaje.

Se han seleccionado los instrumentos y las situaciones para evaluar
los aprendizajes técnicos y tactico-estratégicos en las actividades
fisico-deportivas de equipo, en funcién de los objetivos planteados.
Se han utilizado soportes audiovisuales e informaticos para realizar
el andlisis de las decisiones y ejecuciones observadas en la practica
de las actividades fisico-deportivas de equipo.

Se han disefiado herramientas para la evaluacién del proceso
metodolégico, siguiendo criterios de mdaxima participacién y
satisfaccién de los participantes en actividades fisico-deportivas de
equipo.

Se han elaborado propuestas de mejora a partir de la informacion y
las conclusiones recogidas en la evaluacién de todo el proceso.

5. CONTENIDOS (ASOCIADOS ALOS RAY CE) Y TEMPORALIZACION.

Presentacion de la asignatura y evaluacion inicial

1 EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 1: Caracteristicas de las actividades fisico-deportivas de equipo, analizando las
variables manipulables en la elaboracién de propuestas didacticas con enfoque recreativo.

CONTENIDOS RA CE

deportiva.

v/ Criterios de clasificacion de las actividades fisico-deportivas de
equipo. Aspectos fisicos, técnicos y tacticos. Implicaciones para )
propuestas didacticas y recreativas.

v/ Las actividades fisico-deportivas de equipo en la animacién | 1y 2 a)b)c)d)f) g)

h)
1,2y3 a)b)c)d)e)f)

UNIDAD DIDACTICA 2: Las actividades fisico-deportivas de equipo de invasién. Baloncesto y Balonmano.

CONTENIDOS RA CE
v/ Aspectos estructurales de las actividades fisico-deportivas de | 1y 2 a)b)c)yd)e)f)
equipo de invasion. g) h)
v/ Los aspectos funcionales de las actividades fisico-deportivas de ly2 a)b)c)d)e) f)
equipo de invasion. g)h)
v/ El pensamiento estratégico en las actividades fisico-deportivas de ly2 3 E; de)h

invasion. La btisqueda de soluciones técnico-tacticas. 1y2 a)b) c) d) e) f)




4
v

Criterios de manipulacién de variables en las actividades fisico-
deportivas de equipo de invasion desde una perspectiva
recreativa.

Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de
manipulacién didactica de las instalaciones y equipamientos para
la practica de las actividades fisico-deportivas de equipo.

El juego ofensivo en Balonmano y Baloncesto. Medios y
elementos técnicos-tacticos basicos

Balonmano y Baloncesto Adaptado y Balonmano playa.

ly2

g)h)
a)b) ) d) ) f)

g)h)

a)b)c)d)e)f)
g) h)
a)b)c)d)e)f)

UNIDAD DIDACTICA 2bis: Las actividades fisico-deportivas de equipo de campo dividido. El Fitbol y

el Voleibol.
CONTENIDOS RA CE
v/ Los aspectos estructurales y funcionales ly2 a)b) c)d)e) )
v/ El pensamiento estratégico. La btisqueda de soluciones técnico- ly2 g h)
tacticas. El pensamiento estratégico. La bisqueda de soluciones a)byc)dye) )
técnico-tacticas. gh)
v/ Criterios de manipulacién de variables en el voleibol desde una 1y2 by de)h)
perspectiva recreativa. 3
v/ Voleibol y fiitbol Playa.
2° EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA 1: El Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de equipo.
CONTENIDOS RA CE
¢/ Estructura y Criterios para garantizar la coherencia entre el | 1,2y 3 a)b) c) d)
planteamiento de objetivos y la propuesta de actividades.
v/ Criterios especificos de secuenciacién y temporalizacién de las 2,3y4 a)b)c)dje)f)
tareas de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de equipo.
v/ Progresién metodolégica en la ensefianza de las actividades 3,4y5 3 b) &) d)e) f)
fisico-deportivas de equipo. Estrategias en la practica. 3,4y5 a)b) o) d)e) f)
v/ Establecimiento de una dificultad progresiva de las tareas, en g)
base a factores como el espacio relativo, nimero de estimulos,
velocidad de ejecucion y grado de oposicion, entre otros. 3 a)b) o) d)e) f)
¢/ Formulas de integracion de la ensefianza de fundamentos g)
técnicos en tareas globales. 4 a)b)c)d)e)

Los principios estratégicos de las actividades fisico-deportivas de
equipo como linea de direccién de la ensefianza. Papel de los
fundamentos técnico-tacticos en el desarrollo tactico-estratégico
del juego colectivo.

UNIDAD DIDACTICA 2: Direccién y dinamizacién de sesiones de iniciacién a las actividades fisico-
deportivas de equipo. (Balonmano, Fitbol, Baloncesto y Voleibol).

CONTENIDOS RA CE

v/ Aprovechamiento lidico de las actividades fisico-deportivas de | 3y 4 a)b)c)d)e)f)
equipo con base en el baloncesto, balonmano y Voleibol. g) h)

v/ Medios técnico-ticticos individuales y medios tacticos 3y4 a)b)c)d)e) f)
colectivos. Fundamentos de ataque y defensa. Errores maés g h)
frecuentes y posibles causas.

¢/ Aplicacién de los fundamentos técnico-tacticos a la situacién de 3y4 3 E; ) dye) i)

juego, 1x0, 1x1. Organizacién colectiva del ataque y de la
defensa, 2x2, 3x3, entre otras. Situaciones de superioridad
numérica. El contraataque. El balance defensivo, sistemas




AN

S S KX

S N

bésicos de ataque y de defensa.

Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos a través de
juegos. Juego modificado.

Iniciacién al Voleibol y Véley Playa.

Aprovechamiento lidico de las actividades fisico-deportivas de
equipo con base en el voleibol. Aprovechamiento lidico de las
actividades fisico-deportivas de equipo con base en el voleibol.

Aplicacién de los fundamentos técnico-tacticos a la situacion de
juego, 1x0, 1+1, 1x1 y 2+2. Organizacion colectiva del ataque y
de la defensa, 2x2, 3x3, entre otras. Situaciones de superioridad
numeérica, sistemas basicos de recepcién, sistemas basicos de
ataque y sistemas basicos de defensa. Aplicacién de los
fundamentos técnico-tacticos a la situacién de juego, 1x0, 1+1,
1x1 y 2+2. Organizacion colectiva del ataque y de la defensa,
2x2, 3x3, entre otras. Situaciones de superioridad numérica,
sistemas basicos de recepcién, sistemas bdasicos de ataque y
sistemas basicos de defensa.

Fundamentos tacticos en el voleibol.

Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del voleibol a
través de juegos.

Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas. Juego
Modificado.

Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de
actividades  fisico-deportivas de equipo. Explicaciéon y

demostracion de tareas y fundamentos técnicos.

Directrices, medios y normas para la direcciéon de torneos y
eventos de actividades fisico-deportivas de equipo.

Aplicacién de la ley de prevencién de riesgos laborales a
diferentes contextos de practica de actividades fisico-deportivas
de equipo.

3y4
4y5
2,3,4y5

2,3,4y5

3y4
3y4

3y4

3y4

3,4y5

a)b)c)d)e) )
g)h)

a)b) c)d) ) f)
g)h)

a)b) ) d) e) f)

a)b)c)d)e) )
g)h)

a)b)c)d)e) f)
g)h)
a)b)c)d)e) f)
g)h)
a)b) c)d)e) f)
g h)
a)b)c)d)e) f)
g)h)

3* EVALUACION

EVALUACION DUAL EN LAS PRACTICAS. PLAN DE EMPRESA. DESARROLLADO EN EL
APARTADO 10.4

UNIDAD DIDACTICA 1: Evaluacién del programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo
desde una perspectiva ludico-recreativa, analizando los indicadores que permiten su optimizacién. Disefio,
direccion y dinamizacién de sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo.

CONTENIDOS RA CE

v/ Situaciones de evaluacién en las actividades fisico-deportivas de

equipo. 4y5 a)b) c) d)e)f) g)
v/ Evaluacién del nivel técnico-tdctico del jugador en las

actividades fisico-deportivas de equipo. 5 a)b) c) d)e)f) g)
v/ Evaluacién del nivel tactico-estratégico del jugador en las

actividades fisico-deportivas de equipo. 5 a)b) c) dje)f) g)
v/ Las fichas de observacién y registro en las actividades fisico-

deportivas de equipo. Criterios para su elaboracién y uso. 5 E)b) ) de)f) g)
¢/ Las escalas descriptivas y las planillas semiabiertas de 5 )

o A, - iy a)b) c) d)e)) g)

observacion del aprendizaje tactico en las actividades fisico- h)

deportivas de equipo.
¢/ Los medios audiovisuales en el proceso evaluador de las | 5 a)b) ) d)e)f) g)

actividades fisico-deportivas de equipo.




6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE
ALCANZAN.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda llegar a
desempefiar las funciones de disefiar, ejecutar y evaluar las sesiones de actividades fisico-deportivas
de equipo para diferentes colectivos.

La concrecion de estas funciones incluye aspectos relacionados con la determinacién de
objetivos, de procedimientos de evaluacion y de medidas de seguridad, con la organizacion de
recursos, el disefio, la direcciéon y la dinamizacion de tareas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas de equipo, asi como la evaluacion y propuesta de mejoras de todo el proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de ensefianza y
de animacion deportiva en el tiempo libre, tanto en contextos de oferta socio-deportiva promovida
por entidades publicas y privadas, como en contextos de intervencién social especifica con
determinados sectores de la poblacion.

El m6dulo de metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas, permitira asimismo
elaborar programas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo.

Por todo ello, este Mdédulo tratara de inculcar en el alumnado las siguientes capacidades:

a) Elaborar proyectos de animacién socio-deportiva a partir del analisis de las caracteristicas del
entorno, incorporando las tltimas tendencias de este campo profesional y, en su caso, las propuestas
de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias
institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluaciéon de los proyectos de animacion socio-deportiva,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacién, asi como el tratamiento y la finalidad de
los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion socio-deportiva, organizando los
recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervision del mismo.

d) Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacién socio-deportiva, tratando los datos de modo que sirvan
en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcién de los participantes, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacion mas apropiada y las adaptaciones
para personas con discapacidad.

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, adaptando lo
programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los aprendizajes de los



participantes.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos programados,
adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades,
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica,
social y cultural.

El planteamiento de este médulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas de equipo,
responde a los rasgos estructurales y funcionales que comparten. Esto permite ofrecer formacion
comun para la adquisicién de las competencias necesarias para el ejercicio profesional en muchas
de las fases de ensefianza, tanto del Baloncesto, Voleibol y Balonmano, como de cualquier otra
actividad fisico-deportiva de equipo. En la formacién planteada se aborda tanto la dimensién del
saber, como la del saber hacer y la de saber estar de dichas competencias.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera el dominio de las estrategias didacticas
adecuadas para ayudar en los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas de equipo a
diferentes tipos de usuarios. Dentro de esas estrategias didacticas se hace necesario un cierto nivel
en la ejecucion de los gestos técnicos de las actividades que se incluyen.



7. INCORPORACION DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL AL
CURRICULUM.

Los contenidos transversales son temas de ensefianza y de aprendizaje que no hacen referencia,
directa o exclusiva, a ninglin area curricular concreta, ni a ninguna edad o etapa educativa en
particular, sino que afectan a todas las areas y que deben ser desarrollados a lo largo de todo el
proceso de aprendizaje.

Estos contenidos transversales suelen responder a los problemas de la sociedad actual, se postulan
como una necesidad educativa permanente para formar ciudadanos con capacidad para resolver los
problemas que la sociedad esta generando.

A través de este mddulo se fomentara el aprendizaje respecto a la prevencion y resolucion pacifica
de conflictos en todos los ambitos de la vida, asi como la transmision de valores basados en los
derechos humanos: libertad, justicia, igualdad y la no discriminacion, paz, democracia, respeto e
inclusion.

En esta misma linea, se fomentara el respeto, la deportividad y el trabajo en equipo en todas las
actividades de clase que se desarrollen, con el objetivo de prevenir actitudes y conductas
antideportivas.

Por otro lado, se introducen contenidos de caracter transversal relacionados con la salud y los
estilos de vida saludables, el cuidado del medio ambiente y las situaciones de riesgos derivados
de la utilizacion de las TIC, asi como la proteccién ante emergencias y catastrofes.

8. ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

- Ofrecer al alumnado, en las situaciones de enseflanza, un conocimiento profundo de las
instalaciones, que le permita transformar los espacios para permitir la maxima participacion y le
ofrezca multiples posibilidades de uso de los materiales especificos de las actividades fisico-
deportivas de equipo y de otros materiales no especificos.

- Plantear situaciones de aprendizaje globales y ludicas basadas en la btisqueda de soluciones a
problemas tactico-estratégicos planteados en el propio juego, que puedan servir de referencia al
alumnado en el disefio de tareas.

- Analizar con el alumnado las medidas de prevencion en todas las situaciones de ensefianza en las
que se desarrollen actividades practicas, sobre todo en cuanto a ocupacion del espacio.

- Utilizar fichas de observacion sistematica para analizar las decisiones tacticas del alumnado y los
gestos técnicos, aprovechar su uso para que el alumnado elabore nuevas fichas y las utilice en la
ensefianza reciproca y como instrumento de coevaluacion, dandole a la observacion el
protagonismo necesario para conseguir la mayor asimilacion de los contenidos tactico-estratégicos
y técnicos por parte del alumnado.

- Variar los agrupamientos durante las practicas, incentivando las rotaciones y cambios de parejas,
grupo y otros. De esta forma se estimula la permanente observacion, asi como la variedad en las



respuestas tacticas que se producen en el juego, enriqueciendo los procesos de asimilacion del
alumnado.

- Servirse de la filmaciéon como herramienta para proporcionar al alumnado informacién exacta de
su ejecucion. La dificultad para hacerse una representacion mental precisa del movimiento realizado
en las fases de iniciaciébn hace de esta herramienta un recurso didactico imprescindible en la
ensefianza de los deportes de equipo, ayudando a reducir la distancia entre el modelo pretendido y
su ejecucion real. También es una herramienta titil en la evaluacion.

9. RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS.

En el aula contamos con video, DVD, portatil con cafién y conexion a Internet que seran
utilizados a menudo para el desarrollo de las sesiones tedrico-practicas.

También seran utilizadas las pistas polideportivas y el gimnasio del Centro, asi como las
Instalaciones del Area de Deportes de Las Gabias y el Pabellén de Hijar. Para desarrollar las
sesiones practicas donde el alumnado del curso sera el verdadero protagonista al impartir la sesién a
sus propios compafieros, asi como a alumnado del Centro.

Materiales didacticos (libros de texto y otra documentacion)
- Bibliografia actualizada y Documentacion variada.

- Internet, Paginas Web especializadas.

- Revistas especializadas, etc.

- Apuntes elaborados por el profesor u otros profesionales de diferentes centros educativos.
- Material propio del TSAFAD de uso multimodular.

- Balonmano. Contenidos Tedricos. Oscar Gutiérrez Aguilar. Ed. Universidad Miguel
Hernandez de Elche (2014).

10. EVALUACION.

El sistema de Evaluacion es un proceso continuo en la formacion de nuestro alumnado, para el
profesorado y para la propia programacion. Es un componente decisivo ya que orienta todo el
proceso formativo, al ser la expresion observable de la construccién de los propésitos formativos,
esto es, el grado de aprendizaje o adquisicion de competencias profesionales. Puede considerarse
como toda accion orientada a la obtencion de informacién con el objetivo de:

- Optimizar el propio proceso de ensefianza-aprendizaje. No hay ensefianza si no hay

aprendizaje.

- Optimizar los resultados de aprendizaje.

- Evitar efectos no deseados como la desmotivacién, abandono o aprendizajes insuficientes.

10.1. EVALUACION INICIAL.

En este punto se concretara, por parte del tutor (principalmente) al equipo docente, la
informacion disponible sobre las caracteristicas del alumnado y sobre las circunstancias
especificamente académicas.

- Informes individualizados de las etapas anteriores que el alumno ha cursado.

- Los estudios académicos y de FP (si los hubiera) cursados por el alumnado previamente.

- Los informes y dictamenes especificos del alumnado con discapacidad o con necesidades

especificas de apoyo educativo que pertenezcan a cada grupo o curso.

- La experiencia laboral y practica profesional de cada alumno.



- La observacion de las tareas y actividades realizadas por el alumno en las primeras semanas
de curso académico.

10.2. INSTRUMENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE EVALUACION.

Los recursos que tiene el profesor para conseguir los RA y valorar la consecucién de los CE
son diferentes y todos ellos pueden llevar a evidenciar la competencia del alumno:
- Pruebas escritas:
e FExamenes teoricos.
e Preguntas orales

e Fichas
e Hojas de observacion
e Trabajos.

- Pruebas practicas: en las que el alumnado demuestre el grado de adquisicion de las
capacidades del modulo:
e Test fisicos y pruebas fisicas cronometradas.
e Evaluacion de habilidades y técnicas usando fichas de observacién.

Las principales van a constar de Examenes Practicos sobre la materia que se trabaja en las
sesiones de clase, exposiciones de aspectos tedricos y/o practicos. También se podran utilizar
preguntas orales en cada una de las sesiones, pequefios resimenes y cuestiones referentes a lo
trabajado en cada una de las sesiones para observar el aprovechamiento y grado de aprendizaje
realizado.

10.3. CRITERIOS DE EVALUACION.

INSTRUMENTOS DE

CONTENIDOS RA CE EVALUACION

1* EVALUACION

Examen teorico- practico
Trabajo practico y fichas
Hojas de observacion
a,b,c,d, e, f,gh Test fisicos

Pruebas técnicas.
Actividades en la
empresa

Examen tedrico- practico
Trabajo practico y fichas
Hojas de observacion
a,b,c,d, e, f,gh Test fisicos

Pruebas técnicas.
Actividades en la
empresa

Examen teorico- practico
Trabajo practico y fichas
Hojas de observacion
a,b,c,d, e, f,gh Test fisicos

Pruebas técnicas.
Actividades en la
empresa

1,2

UD.1 y3

1,2

UD.2 y3

1,2

U.D. 2 bis v3




INSTRUMENTOS DE

CONTENIDOS RA CE EVALUACION

22 EVALUACION

Examen teorico- practico
Trabajo practico y fichas
1, 2, Hojas de observacion
UD.1 3,4 a,b,cde Test fisicos

y5 Pruebas técnicas.
Actividades en la
empresa

Examen tedrico- practico
Trabajo practico y fichas
Hojas de observacion
a,b,cdef Test fisicos

Pruebas técnicas.
Actividades en la
empresa

2,3,

UD.2 4y5

INSTRUMENTOS DE

CONTENIDOS RA CE EVALUACION

3* EVALUACION

Examen tedrico- practico
Trabajo practico y fichas
Hojas de observacion
a,b,c,def,gyh Test fisicos

Pruebas técnicas.
Actividades en la
empresa

3, 4

UD.1 y5

10.4. EVALUACION DUAL EN LAS PRACTICAS. PLAN DE EMPRESA.

El modulo de AFE se impartira de forma dual en el curso 24/25. De este modo, a lo largo de
la tercera evaluacién (31 de marzo a 31 de mayo) el alumno acudira a la empresa en alternancia de
9:1, viniendo al Centro un dia (el miércoles) cada dos semanas, y realizando un total de 125 h.
Habra un periodo anterior, del 7 de enero al 28 de marzo, en el que el alumno podra realizar algunas
horas cada semana hasta completar un total de 60 h., en la empresa por la tarde o en fines de
semana, gracias al permiso solicitado para situaciones excepcionales. El resto de las horas (15 h)
hasta las 200 h. totales duales se completaran con la participacién en eventos que se realizaran en
actividades organizadas por el Ayuntamiento de Las Gabias (carreras solidarias, Dia de Andalucia,
etc.). Antes de la finalizacién de la primera evaluacién se elaboraran documentos de seguimiento de
la formacién en empresas del alumnado en el periodo dual. Se disefiard un diario del alumno, donde
ira rellenando las tareas realizadas con el tutor laboral, asi como las actividades solicitadas por el
tutor docente.

Antes de que el alumnado se incorpore al periodo de alternancia centro-empresa, estaran
elaboradas una serie de tareas que los alumnos/as el deberan desarrollar durante esta fase, tanto en
los centros de trabajo como en el centro educativo. Las caracteristicas y el tipo de tarea dependeran
del tipo de centro en el que el alumno/a desarrolle su alternancia.

El seguimiento de dichas tareas se realizara a través de las visitas al lugar de realizacion de
las practicas, el intercambio de informacion a través de la plataforma Classroom y el seguimiento



presencial en el Centro que se llevara a cabo el dia en que el alumnado vuelve al centro en
alternancia (un dia cada dos semanas).

DIARIO DEL ALUMNO/A EN LA EMPRESA

Nombre:

EMPRESA:
IES MONTEVIVES | SEDE:

FECHA: SESION N°: MODULO:

Explicacion de las actuaciones realizadas en la empresa. Haz un relato por
franjas horarias. Afiade si puedes evidencias de tu trabajo.

Los contenidos y los RA y CE que se van a trabajar durante el periodo de formacién en
empresas son los que aparecen reflejadas en el siguiente cuadro:

MODULO: ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO

RA 2. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de
equipo, definiendo criterios de seguridad, versatilidad y eficacia.

Fase Inicial DUAL Fase de alternancia en centro y empresa

UT1: Organizacién de recursos y medios

para el desarrollo de las sesiones de CE-.A.B.C.D.E.F.G
UT1: Organizacion de recursos y medios actividades fisico-deportivas de equipo H T
para el desarrollo de las sesiones de adaptados a las condiciones del centro de ’
actividades fisico-deportivas de equipo. realizacion de las practicas duales o a los

supuestos planteados por los profesores del

modulo.

RA 3. Diseiia sesiones de enseiianza de actividades fisico-deportivas de equipo, relacionandolas con el programa
de base, con el tipo de actividad y con el grupo de referencia.

Fase Inicial DUAL Fase de alternancia en centro y empresa

UT 2: Diseno de sesiones de ensefianza de | UT 2: Disefo de sesiones de ensefianza de | C.E.: A, B, C, D, E, F, G,

actividades fisico-deportivas de equipo actividades fisico-deportivas de equipo H.
encaminadas al desarrollo de objetivos encaminadas al desarrollo de objetivos

técnicos, tacticos y/ o recreativos. Las técnicos, tacticos y/ o recreativos. Las

sesiones se adaptaran a los supuestos sesiones se adaptaran a las necesidades y

planteados por los profesores del moédulo. | caracteristicas del centro de realizacion de
las practicas duales. Los profesores
plantearan supuestos para elaborar las
sesiones en aquellos casos en los que el
alumno/a no desarrolle sus practicas en un




centro en el que se practiquen actividades
fisico-deportivas de equipo.

RA 4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo, adaptindolas a la dindmica de la
actividad y del grupo.

UT 3: Direccion y dinamizacion de
sesiones de actividades fisico-deportivas

de equipo disefiadas de acuerdo a los UT 3:Direccién y dinamizacion de

supuestos planteados por los profesores del | sesiones de actividades fisico-deportivas CE:A,B,C,D,EFGy
modulo. La direccion y dinamizacion se de equipo. La direccion se realizard en el H

realizara en el grupo clase. centro deportivo de realizacion de las

practicas, en el grupo clase o en otros
colectivos ( grupos de secundaria o
bachillerato del instituto ).

RA 5. Evalua el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo desde una perspectiva ladico-
recreativa, analizando los indicadores que permiten su optimizacion.

UT 3: Aprende a realizar una evaluacion UT 3: Realiza una evaluacion del
del programa de actividades fisico- programa de ensefianza de actividades
deportivas de equipo. fisico -deportivas de equipo del centro de CE:A,B,C,D,F,G

practicas, o en su caso, de los supuestos
planteados por los profesores.

Ademas de dichas actividades, se hard una valoracién, junto con el tutor laboral, del
desempefio desarrollado en la empresa. Dicha evaluacion tendra un valor cualitativo de
SUPERADO o NO SUPERADO, y servira para complementar la evaluacion del alumno en el
modulo.

10.5. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de
cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion del alumnado, que se
obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a cada competencia
especifica.

La calificacién de este modulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se
consideraran como evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las
restantes.




Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se han establecido, se establecera que la
nota se repartira proporcionalmente a los CE que se evalien en cada trimestre, y se concretara con
los instrumentos y pruebas que se determinan en el correspondiente apartado, para determinar la
adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Cada UD tendra una calificacion derivada de la consecucion de los CE dentro de cada RA,
medido con los mencionados instrumentos de evaluacién. Para aprobar el trimestre debera de
aprobar cada una de esas UD que lo componen. La nota sera la media ponderada de las notas de
cada una de esas UD en funcion del tiempo y actividades dedicadas a las mismas.

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares correspondientes y
una evaluacién final FP en mayo para aquel alumnado que no haya superado algunas de las
evaluaciones anteriores o quiera subir dicha calificacion. Un alumno podra tener unas evaluaciones
aprobadas y otras suspensas en funcion de los resultados de cada UD. Para aprobar el modulo
profesional debera de recuperar las UD suspensas.

Por ser un Moédulo teérico/practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con ella se valorara
el grado de participacion y compromiso del alumnado en las distintas actividades, tedricas o
practicas, propuestas por el profesorado.

Con frecuencia se realizan en clase pruebas técnicas, fisicas y/o trabajos de clase. El alumnado
que no asista o, no la realicen, puntuara “cero”. Ocurrira lo mismo con las pruebas importantes que
se convocan con mucho tiempo de antelaciéon y que tienen mayor peso en la calificacion. No
obstante, en este ultimo caso, si el alumno que falta por enfermedad propia grave o causas
sobradamente justificadas o, no realiza la prueba por motivos fisicos (lesién, enfermedad, etc.);
justifica su ausencia en tiempo y forma, el profesor pondra todos los medios a su alcance para
repetirle la prueba a dicho alumno en otro momento. No obstante, podria darse el caso de que, por
precisar de una instalacion o momento especial, esto no pudiera ser posible.

El alumnado, notificard con antelacién las circunstancias por la que no puede realizar las
pruebas, con el fin de que el profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

Todos los criterios de evaluacion, dentro de cada U.D. tienen el mismo peso para la nota; y
cada U.D. tendra el mismo peso para la nota.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como mostrar
actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las calificaciones obtenidas
en las tres evaluaciones.

El moédulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga una
calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacion.

Aunque la comunicacién principal es la personal en horario lectivo; se usara con frecuencia los
medios y herramientas telematicas disponibles para la comunicacion entre alumnado y profesorado,
utilizando la plataforma Gsuite (Classroom, Google form, meet...) el correo electrénico, Moodle y
el WhatsApp, etc.

En porcentaje podemos decir que la evaluacién de la PARTE PRACTICA (pruebas fisicas,
practicas, hojas de observacion, listas de control, etc.) del modulo sera del 50% de la nota final y la
PARTE TEORICA (test, trabajos, exposiciones, etc.) el otro 50%.



10.6. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.

Tanto el momento de aplicacion como el tipo de las actividades de recuperacién y para subir
nota en el periodo que la normativa propone, las actividades a realizar seran:

- Pruebas escritas tedrico- practicas.

- Pruebas practicas.

- Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

- Organizacion y Participacion en Eventos Deportivo-Recreativos.

- Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos de dicha

calificacion.

Se recuerda que cuando se suspende una evaluacion, la recuperacion se realizara de la totalidad
de los contenidos impartidos durante la misma.

En junio se establecera un programa de clases de recuperacion para el alumnado que no haya
superado los Criterios de Evaluacion y Resultados de Aprendizaje.

Este alumnado que no ha superado el 5 en los criterios de evaluacion debera de asistir a las
clases de recuperacién, presentar los trabajos que el profesorado convoque y superar las pruebas
teoricas y practicas, que se convocaran para tal fin.

Para el alumnado que desee subir nota podra asistir a las clases de recuperacion y refuerzo;
deberd de asistir en actividades especificas de refuerzo, presentarse a las pruebas practicas y
tedricas para subir notas y/o presentar trabajos alternativos convocados expresamente por el
profesorado para tal fin.

El alumnado que desee subir su calificacion realizara las actividades propuestas por el profesor
durante este periodo del curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos casos (recuperacion
o subida de nota), a las clases que se programen durante este periodo sera obligatoria.

Para ello se podran utilizar también las herramientas telematicas disponibles para la
comunicacion entre alumnado y profesorado, utilizando la plataforma Gsuite (classroom, Google
form, meet...) el correo electronico, Moodle y WhatsApp, etc.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La atencién a la diversidad en esta fase de la formacion del alumnado (ensefianzas
postobligatorias), se organiza, con caracter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y
atencion inclusiva, con el objeto de favorecer en el alumnado el logro de los objetivos y
competencias de la etapa que realiza.

Se realizaran actividades para favorecer la accesibilidad al curriculo a aquellos miembros del
alumnado con limitaciones funcionales por discapacidad, también podra proporcionar alternativas
metodologicas y de evaluacion para el alumnado con circunstancias especiales que asi lo aconsejen.
Dicha circunstancia debera ser acreditada por el alumnado cuando comience el curso.

En caso, de disponer de algin alumno con discapacidad fisica o sensorial, se realizaran las
adaptaciones de las instalaciones, materiales y equipos propios del médulo con el objetivo de
facilitar el aprendizaje del alumnado sin que dicha dificultad influya negativamente en la
calificacién final.



Adaptaciones especificas para alumnos con necesidades especiales:

- Adaptacion de los apuntes y material didactico.

- Adaptacioén de acceso si fuera necesario.

- Ubicar en primera fila.

- Proporcionarle siempre informacién visual (uso de classroom).

- Contar con profesorado especifico de apoyo.

- Ampliar tiempo de examen.

- Organizar a los compafieros para que habitualmente tenga el apoyo de otro alumno.

- Usar material de piscina que pueda ayudarle en sus actividades, en el caso de que sea
necesario.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

- Visitas a centros y clubs deportivos para observar las tareas propias de dichas entidades.
- Asistencia a competiciones relacionadas con las materias propias de este modulo .
- Talleres de deportes alternativos y/o adaptados relacionados con el médulo.

13. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS
DEL CENTRO VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULUM DE LA
MATERIA.

A través del desarrollo del curriculum del moédulo, se incide en la consecucién de objetivos
planteados en los siguientes planes y proyectos del centro:

- Pacto de Estado contra la violencia de género.
- Escuela: “ Espacio de Paz”

- Competencia digital.

- Convivencia escolar.

- Plan de Igualdad de género en educacion.



3.4.4. ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS CON IMPLEMENTOS

1. DATOS GENERALES

Departamento Familia Profesional de Actividades Fisico y Deportivas

Area/materia/médulo: ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS CON
IMPLEMENTOS

Curso: 2024/2025 Etapa: 2° FPGS | Fecha: 20/10/2024

Profesorado: D. Manuel Vega Jabalera y D. José Javier Limones Lopez

Equivalencia en Créditos ECTS y duracién: 9 (84 HORAS).
Codigo: 1141.

2. INTRODUCCION. CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA
MATERIA. RELACION CON EL PAC

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para llegar a desempeiar las
funciones de disefiar, ejecutar y evaluar sesiones de actividades fisico-deportivas de
implementos y, en coordinacion con el mddulo de Metodologia de la ensefianza de
actividades fisico deportivas, también la de elaborar programas de ensefianza de actividades
fisico-deportivas de implementos para diferentes colectivos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
ensenanza y de animacion deportiva en el tiempo libre, tanto en contextos de oferta socio-
deportiva promovida por entidades publicas y privadas, como en contextos turisticos y en
contextos de intervencion social especifica con determinados sectores de poblacion.

Las caracteristicas especificas de estos deportes van a requerir del profesional que se esta
formando el dominio de una serie de estrategias metodologicas en la practica, de cara a
facilitar los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas de implementos a diferentes
tipos de usuarios. Asimismo, el técnico debe adquirir un cierto nivel en la ejecucion de los
gestos técnicos de estas actividades deportivas, para posibilitar la representacion mental de
la tarea que se esta aprendiendo.

3. OBJETIVOS DIDACTICOS QUE SE ALCANZAN

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del
ciclo formativo:

a) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que
se pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas que participan en los programas de animaciéon socio
deportiva.

b) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales,
de equipo, de implementos y juegos.



d)

2

h)

4.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y
juegos.

Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos.

Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre
otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir
y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios
de optimizaciéon en su utilizacidon, para asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacion de las actividades.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe

conocer, entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluacién que

permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio
define una caracteristica de la realizacion profesional bien hecha y se considera la unidad
minima evaluable.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

fisico-deportivas de implementos,
analizando las variables manipula-
bles en la elaboracién de propuestas
didacticas con enfoque recreativo.

a. Se han comparado los criterios de agrupacion de las diferentes
clasificaciones de actividades fisico-deportivas  de
implementos.

b. Se ha valorado el peso del componente fisico, el técnico y el
tactico en las actividades fisico-deportivas de implementos.

c. Se han relacionado las habilidades técnicas especificas de las
actividades fisico-deportivas de implementos con las
habilidades y destrezas motrices basicas.

d. Se han valorado los componentes estructurales y funcionales
de las actividades fisico-deportivas de implementos.

e. Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura
especifica de las actividades fisico-deportivas de implementos.

RAL1. Caracteriza las actividades




f. Se han argumentado las caracteristicas y condiciones dptimas
de seguridad de las instalaciones y equipamientos especificos
de las diferentes actividades fisico-deportivas de implementos.

g. Se han experimentado las aplicaciones de los materiales
especificos, adaptados, alternativos y auxiliares relacionados
con la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de
implementos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

RAZ2. Organiza los recursos
implicados en los programas de
enseiianza de actividades fisico-

deportivas de implementos,

definiendo criterios de versatilidad,
eficacia y seguridad.

a. Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los
materiales necesarios para el desarrollo de actividades fisico-
deportivas de implementos buscando la méaxima participacion
y en condiciones de maxima seguridad.

b. Se han seleccionado los recursos de apoyo y consulta
(informaticos, bibliograficos y audiovisuales, entre otros).

c. Se ha definido la organizacion de las personas, la ubicacion de
los materiales y la utilizacion del tiempo y del espacio en las
actividades fisico-deportivas de implementos.

d. Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de
forma que faciliten el aprendizaje, la recreacion y la
participacion.

e. Se han disefiado herramientas para el control permanente del
estado del material, los equipamientos y las instalaciones.

f. Se ha concretado la vestimenta y el material personal que
deben aportar los participantes para garantizar su idoneidad
con la actividad fisico-deportiva de implementos.

g. Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de
riesgos relativo a su area de responsabilidad.

h. Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de
seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area de
responsabilidad en la ensefianza de actividades fisico-
deportivas de implementos.

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
a.
b.
c.
RAS3. Diseiia sesiones de d
ensefianza de actividades ’
fisico-deportivas de imple-

. e.
mentos, relacionandolas con el
programa de base, con el tipo ¢
de actividad y con el grupo de ’

referencia.
g.
h.

Se han identificado las fases de una sesion de actividades fisico-
deportivas de implementos.

Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y
metodologia de la sesion, de acuerdo con la programacion general.
Se han integrado los contenidos técnicos y los tactico-estratégicos en
la secuencia de tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas
de implementos.

Se han seguido criterios fisiologicos y de motivacion en la
secuenciacion de las actividades.

Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices especificas, en
funcion de las caracteristicas de los participantes.

Se han previsto los medios y soportes de refuerzo informativo
propios de las actividades fisico-deportivas de implementos.

Se han previsto actividades alternativas para solucionar las
contingencias que puedan presentarse en relacion con las personas,
los recursos materiales, los espacios y el medio.

Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en
el desarrollo de las actividades fisico-deportivas de implementos,
proponiendo las medidas de seguridad y prevencion de riesgos
necesarias.




RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

RAA4. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades fisico-
deportivas de implementos,
adaptandolas a la dindmica de
la actividad y del grupo.

a. Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al
final de la sesién, con un enfoque motivacional hacia la participacion en
las actividades fisico-deportivas de implementos.

b. Se ha explicado la realizacion de las diferentes tareas motrices
propuestas, resaltando los aspectos relevantes de las mismas, anticipando
posibles errores de ejecucion y utilizando diferentes canales de
informacion.

c. Se han demostrado las acciones motrices especificas de las
diferentes modalidades fisico-deportivas de implementos con la calidad
suficiente, para posibilitar al alumnado la representacion mental adecuada
de la tarea que debe realizar.

d. Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las
caracteristicas de los participantes, variando los espacios, el material y la
informacion que se transmite.

e. Se han corregido los errores de ejecucion detectados,
interviniendo sobre las posibles causas que los provocan y en los
momentos oportunos.

f. Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la
desinhibicion de los participantes, promoviendo las relaciones
interpersonales y la maxima implicacion de los mismos y atajando las
conductas que perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima
relacional apropiado.

g. Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos
y se han resuelto las contingencias surgidas.
h. Se han definido los criterios para la organizacion y control de las

competiciones deportivas de implementos.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

RAS. Evalua el programa de
ensefianza de actividades fisico-
deportivas de implementos,
analizando los indicadores que
permiten su optimizacion.

a. Se han determinado los aspectos técnicos y tacticos

significativos en la evaluacion del aprendizaje de las actividades fisico-

deportivas de implementos.

b. Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados

para evaluar los aprendizajes técnicos en las actividades fisico-

deportivas de implementos, en funcion de los objetivos planteados.

c. Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados

para evaluar los aprendizajes tacticos en las actividades fisico-

deportivas de implementos, en funcion de los objetivos planteados.

d. Se han disefiado herramientas para la evaluacion del proceso

metodologico, siguiendo criterios de maxima participacion y

satisfaccion de los participantes.

e. Se han elaborado propuestas de mejora a partir del andlisis de la
informacion y las conclusiones recogidas en la evaluacion de todo
el proceso.

5. CONTENIDOS (ASOCIADOS A LOS RA Y CE) Y TEMPORALIZACION

Presentacion de la asignatura y evaluacion inicial

1 EVALUACION

recreacion.

UNIDAD DIDACTICA 1: Caracteristicas de las actividades fisico-deportivas de implementos en la




CONTENIDOS RA CE
® Los deportes de implementos en la animacion deportiva. 1 a)b) ¢)
- Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacion en los deportes de ly | dbg
implemento. Transferencias e interferencias en los aprendizajes. 2 a)b) ¢)
- Nomenclatura especifica. Representacion grafica en las actividades fisico- d)e)f)
deportivas de implemento.
- Juegos predeportivos, minideportes de implemento. 1 a)b) ¢) d)
e (riterios de clasificacion de los deportes de implementos. Aspectos fisicos, técnicos 1
y tacticos. Implicaciones didactico-recreativas. y a)b) ¢) d)
® Deportes de implemento de cancha dividida, tenis y padel. Otros deportes.

UNIDAD DIDACTICA 2: Organizacién de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-

deportivas de implementos:

CONTENIDOS RA | CE
e  Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden ser adaptados | 1Y a)b) ¢
para el aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos. 2 d)bg)
e Fuentes de informacion para la seleccion y analisis de los recursos de apoyo y 3))2; 5)
consulta. Recursos informaticos, fuentes bibliograficas, material audiovisual y
publicaciones de diferentes organismos e instituciones, entre otros. ly
® C(riterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones deportivas de 2 a)b) ¢)
implementos en condiciones de seguridad. Organizacién de los tiempos de practica d)
y de los espacios.
® Tipos de raquetas en tenis y en padel. Caracteristicas. Seleccion en funcioén de las a)b) ¢)
caracteristicas de los participantes. Tipos de implementos en otros deportes. 1 d)
e Utensilios para pequeias reparaciones. Seleccion de grip y colocacion de grips y
overgrips en raquetas. Reparaciones de implementos de otros deportes. 1
® Tipos de pelotas de tenis y padel. Criterios para su eleccion. Tipos de moviles para o) g)
otros deportes de implemento, criterios de eleccion. h)
e Tipos de pista, niveles y caracteristicas de los participantes. Criterios de eleccion. 1
e Otro material auxiliar. Carros para bolas de tenis, padel, redes y postes, entre otros. 2 Y a)b) ¢)
® Mantenimiento del material, inventario, ubicacion de los materiales; condiciones de d)bg)
almacenamiento. Supervision de materiales utilizados en actividades fisico- | ; y
deportivas de implementos. a)b) ¢)
e Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos. d)
® Indumentaria para la practica. Caracteristicas del calzado y la indumentaria para la | 1y
practica segura y confortable de las diferentes actividades fisico-deportivas de a)b) ¢)
implementos. d)
® Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de tenis, padel b
y otros deportes de implemento. Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas | 1y 3) ) ©)
en dichas instalaciones. Coordinacion con otros profesionales. Normativas de | 2 )
referencia.
® Responsabilidades del técnico animador. Aspectos de seguridad que son de su
competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

UNIDAD DIDACTICA 3: Discfio de sesiones de iniciacién a las actividades fisico-deportivas de

implementos:
CONTENIDOS RA | CE
e Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de implementos. 1532 ?i))b;f():)
y e

® Modelos de sesion para la iniciacion con participantes de diferentes edades.




e  C(riterios para promover la constancia y la recreacion en la practica de actividades 2y3
fisico-deportivas de implementos.

e (Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de ensefianza-
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos. Integracion de la | 2 3
enseflanza de habilidades especificas en tareas globales.

® Losjuegos modificados y las situaciones reducidas para la ensefianza de los deportes
de implemento de cancha dividida y compartida mediante un enfoque comprensivo.

e Las habilidades especificas del tenis, padel y otros deportes de implementos.
Aspectos clave en la prevencion de lesiones y margenes de adaptacion a distintos | 1,2
perfiles de participantes. Aplicaciones tacticas. y3

® Progresion metodoldgica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de
implementos. Estrategias en la practica.

e Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes de implementos. La 1,2
filmaci6én como recurso didéctico. Técnicas de grabacion. Planos de observacion de | Y 3
la ejecucion.

e Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas de implementos. Posicion de los participantes y
distancias entre ellos, trayectorias de los moéviles, movimientos de los jugadores,
posibles incidencias en los materiales y equipamientos, entre otros.

a)b) c)
d)e)

a)b) c)

dje)f) g)

a)b) c)

dje)f) g)

a)b) ¢)
dje)f) g)

2* EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 4: Direccién y dinamizacion de sesiones de iniciacion a actividades fisico-

deportivas de implementos:

CONTENIDOS RA CE

® Iniciacion al tenis.

e Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

e Empuiaduras. Tipos. Caracteristicas y aplicacion técnico-tactica de las mismas. ly2 | a)b)c)

® Golpes basicos. Derecha, revés, revés a dos manos, servicio o saque, volea y remate. d)e)f) g)
Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos técnicos y tacticos clave. Errores mas | 1Y 2 h)
frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores. 3))2; S)g)

®  Golpes especiales. h)

® (Caracteristicas de los golpeos que influyen en el rendimiento. Control, consistencia,
profundidad, potencia, entre otros aspectos. ly2

® El juego de pies. Diferentes posiciones y desplazamientos. Errores mas frecuentes a)b) c)
y sus causas. Ejercicios de correccion. 3 dye)f)

® Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de los a)b) ¢)
elementos técnicos asociados. 3 de)f) g)

® Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos basicos y tareas para la h)
enseflanza-aprendizaje de los principios tacticos. 1,2 | a)b)c)

® Iniciacion al padel. y3 g)e)f) g

o .Actividgfies para la familiarizaciéon con el material, los equipamientos y la 2y3 agb) 0)
instalacion. d)e)f)

® Empuiaduras. Caracteristicas y aplicacion de las mismas.

®  Golpes basicos. Derecha, revés, voleas de derecha y revés, globo, bandeja, remate, | o y3 a)b) ¢)
rebote a una pared, rebote en dos paredes, la contra pared, el saque y el resto. Fases d)e)

en la ejecucion de cada golpe. Aspectos clave. Errores mas frecuentes. Posibles

1,2

causas. v3

e Ejercicios correctores 1,2
®  Golpes especiales. y3




® (aracteristicas de los golpeos que influyen en el rendimiento. Control, consistencia,
profundidad, potencia, entre otros aspectos. El juego de pies. Diferentes posiciones
y desplazamientos. Errores mas frecuentes y sus causas. Ejercicios de correccion.

® Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de los
elementos técnicos asociados.

®  Movimientos basicos y principios tacticos.
Otros deportes de implemento en el contexto social y laboral de la comunidad
andaluza.

e Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

e Terminologia basica del deporte de implemento elegido. Conceptos basicos sobre
la ejecucion técnica.

e Empuiaduras. Tipos. Caracteristicas y aplicacion técnico-tactica de las mismas.

® Golpes basicos. Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos técnicos y tacticos
clave. Errores mas frecuentes. Posibles causas. Ejercicios de correccion.

® Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de los
elementos técnicos asociados.

® Movimientos basicos y tareas para la ensefianzA de los principios tacticos.
Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades fisico-
deportivas de implementos. Explicacion y demostracion de las tareas y los
fundamentos técnicos. Control y dinamizacion de la actividad. Aplicacion de
refuerzos y feedback. La grabacion como herramienta de retroalimentacion.

= Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades
fisico-deportivas de implementos.

® Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de
préctica de actividades fisico-deportivas de implementos.

1,2
y3

2y3

2,3
y4

a)b) ¢)
dje)f) g)
h)

a)b) ¢)
dje)f) g)
h)

a)b) ¢)
dje)f) g)

d)e) f)
g)h)

UNIDAD DIDACTICA 5: Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-

deportivas de implementos:

CONTENIDOS RA | CE
e Evaluacion de los aprendizajes en tenis, badminton, padel y otros deportes de | J a)b) ¢
implemento. de)
- Criterios que marcan la ejecucion correcta de los diferentes golpes.
- Criterios que determinan la idoneidad de las respuestas tactico- estratégicas. 4y
- Criterios que determinan la idoneidad recreativa de las actividades propuestas. > 3))2; 5)
- Tareas de evaluacion de los gestos técnicos. Situaciones de evaluacion de los
aprendizajes en tenis, badminton, padel y otros deportes de implemento. 4y
Situaciones globales de juego real, reducidas, juegos modificados y situaciones 5 ajb) ¢)
aisladas para la observacion especifica de los gestos técnicos. de)h)
- Tareas de evaluacion de los aprendizajes tactico-estratégicos. Situaciones globales 4y
de juego real, reducidas y juegos modificados disefiados para estimular o inhibir la 5 ajb) ¢)
adopcion de determinadas respuestas tacticas. de)h)
e Diseflo de tareas indicadoras de logro en el aprendizaje de deportes de implementos.
® Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de las actividades
fisico-deportivas de implementos.
e Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes de implementos. 4y
Criterios para su elaboracion y uso de las mismas. > 3))2; 5)
e Fichas de observacion y registro de las respuestas tacticas del alumnado. Criterios
para su elaboracion y uso de las mismas.
® Planillas de registro de asistencia y satisfaccion de los usuarios.




6.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE
ALCANZAN

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para llegar a desempeiiar las

funciones de disefiar, ejecutar y evaluar sesiones de actividades fisico-deportivas de
implementos y, en coordinacion con el mddulo de Metodologia de la ensefianza de
actividades fisico-deportivas, también la de elaborar programas de ensenanza de actividades
fisico-deportivas de implementos para diferentes colectivos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de

ensenanza y de animacion deportiva en el tiempo libre, tanto en contextos de oferta socio-
deportiva promovida por entidades publicas y privadas, como en contextos turisticos y en
contextos de intervencion social especifica con determinados sectores de poblacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo

formativo que se relacionan a continuacion:

a)

b)

2
h)

)

Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo
que sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcion de los participantes, de los medios disponibles y de
los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacién mas
apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion de
las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de animacién mas apropiada y las adaptaciones para personas
con discapacidad.

Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

Dirigir y dinamizar el proceso de ensefanza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dindmica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes.

Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo.

Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizaciéon de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.
Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos



adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

El planteamiento de este mddulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas de
implementos, responde a los rasgos estructurales y funcionales que comparten. Esto permite
ofrecer formacion comun para la adquisicion de las competencias necesarias para el ejercicio
profesional en muchas de las fases de ensefanza, tanto del Badminton como del padel y de
otras actividades fisico-deportivas de implementos, abordando tanto la dimension del saber,
como la del saber hacer y la de saber estar de dichas competencias.

Las caracteristicas especificas de estos deportes van a requerir del profesional que se
estd formando el dominio de una serie de estrategias metodoldgicas en la practica, de cara a
facilitar los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas de implementos a diferentes
tipos de usuarios. Asimismo, el técnico debe adquirir un cierto nivel en la ejecucion de los
gestos técnicos de estas actividades deportivas, para posibilitar la representacion mental
adecuada de la tarea que se esta aprendiendo.

La experiencia del alumnado en cuanto al aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos debe recoger el necesario dinamismo del proceso de ensefianza-
aprendizaje y debe servir para analizar y asimilar las estrategias didacticas especificas de
estas actividades y para aplicarlas en su futuro desempeinio profesional, teniendo en cuenta
que el &mbito en el que va a trabajar este profesional no es el del entrenamiento deportivo.

7. INCORPO,RACI(')N DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL
AL CURRICULUM

Los contenidos transversales son temas de ensefianza y de aprendizaje que no hacen
referencia, directa o exclusiva, a ningtn area curricular concreta, ni a ninguna edad o etapa
educativa en particular, sino que afectan a todas las areas y que deben ser desarrollados a lo
largo de todo el proceso de aprendizaje.

Estos contenidos transversales suelen responder a los problemas de la sociedad
actual, se postulan como una necesidad educativa permanente para formar ciudadanos con
capacidad para resolver los problemas que la sociedad estd generando.

A través de este modulo se fomentara el aprendizaje respecto a la prevencion y
resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida, asi como la transmision
de valores basados en los derechos humanos: libertad, justicia, igualdad y la no
discriminacién, paz, democracia, respeto e inclusion.

En esta misma linea, se fomentara el respeto, la deportividad y el trabajo en equipo
en todas las actividades de clase que se desarrollen, con el objetivo de prevenir actitudes y
conductas antideportivas.

Por otro lado, se introducen contenidos de caracter transversal relacionados con la
salud y los estilos de vida saludables, el cuidado del medio ambiente y las situaciones de



riesgos derivados de la utilizacion de las TIC, asi como la proteccion ante emergencias y
catastrofes.

8. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Comenzar con estrategias globales, modificando la situacion real, es decir recortando
los espacios y adaptdndolos materiales y los equipamientos, entre otros. Los juegos
modificados y las situaciones reducidas son el marco idoneo para el desarrollo de esta fase
de la ensefianza.

- Utilizar a continuacion estrategias globales, polarizando la atencion inicialmente en los
aspectos relevantes del gesto y posteriormente en s aquellos otros aspectos que resulten
dificiles de asimilar. Pueden utilizarse tanto las situaciones reducidas en un principio,
como la préctica en contexto real en momentos mas avanzados del proceso.

- Por tltimo, en ocasiones serd preciso también recurrir a estrategias analiticas,
fundamentalmente en el Padel y Badminton si bien recomendamos que se utilicen solo
cuando sea estrictamente necesario y nunca antes de haber utilizado suficientemente las
estrategias globales descritas anteriormente. Las ejecuciones aprendidas o modeladas por
esta via volveran a ser contrastadas una y otra vez en contextos globales, sin caer en los
excesos analiticos del modelo tradicional. Igualmente, importante es utilizar técnicas,
procedimientos, recursos y herramientas didacticas que contribuyan a optimizar los
aprendizajes, ofreciendo ademas al alumnado un amplio abanico de posibilidades para sus
futuras intervenciones didacticas. En este sentido se recomienda:

- Presentar en las situaciones de ensefianza multitud de posibilidades de uso de los
materiales especificos de actividades fisico-deportivas de implementos y de otros
materiales no especificos.

- Analizar con el alumnado las medidas de prevencion en todas las situaciones de ensefianza
en las que se desarrollen actividades practicas, sobre todo las cuestiones relacionadas con
la ocupacion del espacio, la orientacion de las tareas de golpeo y el radio de accion del
binomio jugador/usuario- implemento, entre otros, y exigir su cumplimiento.

- Utilizar fichas de observacion sistemadtica para analizar los gestos técnicos y las decisiones
tacticas de quien participa en la practica, aprovechar su uso para que el alumnado elabore
nuevas fichas y las utilice en la ensefianza reciproca y como instrumento de coevaluacion,
dandole a la observacion el protagonismo necesario para conseguir la mayor asimilacion
de los contenidos técnicos y tactico-estratégicos.

- Servirse de la filmacion como herramienta para proporcionar al alumnado informacion
exacta de su ejecucion. La dificultad en las fases de iniciacion para hacerse una
representacion mental precisa del movimiento realizado, hace de esta herramienta un
recurso didactico imprescindible en la ensefianza de los deportes de implemento,
ayudando a reducir la distancia entre el modelo pretendido y su ejecucion real.



- Variar los agrupamientos en las situaciones de ensefianza, incentivando las rotaciones y
cambios de parejas, grupo y otros. De esta forma se estimula la permanente observacion,
asi como la variedad en las respuestas tacticas que se producen en el juego, enriqueciendo
los procesos de asimilacion del alumnado.

Este modulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos
en los modulos profesionales de Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-
deportivas y de Valoracion de la condicidn fisica e intervencion en accidentes, por lo que se
hace imprescindible la coordinacion con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos
modulos. Asimismo, en el modulo de Dinamizacion grupal se encontrara el apoyo necesario
en todo lo referente a procedimientos y técnicas de comunicacion y de optimizacion de las
relaciones grupales, aspectos clave para la produccion de aprendizajes.

9. RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS.

En el aula contamos con video, DVD, portatil con caiidn y conexion a Internet que seran
utilizados a menudo para el desarrollo de las sesiones tedrico-practicas.

Utilizaremos de forma puntual ante lluvias el club de padel CAMPUS PADEL situado
en el PTS.

Libro de texto y bibliografia utilizada:

e Apuntes elaborados por el profesor.
« Manual del Monitor d¢ BADMINTON. Federacion Espaiola de Badminton

e (Castano Ruiz, J. (2009) Iniciacion al Padel. Cuaderno Diddactico. Sevilla:
Wanceulen.

e Gonzalez-Carvajal, C. (2012) Ejercicios de Padel para todos los niveles. Madrid:
Tutor.

e Moyano Vézquez, J. (2011) 1001 Juegos y Ejercicios de Padel. Sevilla: Wanceulen.

e http://www.youtube.com/watch?v= KWXUrOHiTE&feature=bf prev&list=SPEOF
B53C1792E3065&noredirect=1

Otros materiales curriculares:
- Bibliografia del departamento.
- Material deportivo asignado al ciclo formativo.
- Material deportivo del departamento de Educacion Fisica.
- Material fabricado por los propios alumnos y alumnas.
- Videos de diferentes Progresiones pedagogicas.

Instalaciones y lugares de trabajo:
- FElaula.
- Aula de usos multiples.
- Labiblioteca del Centro.
- Las instalaciones deportivas del Centro.
- Las instalaciones deportivas municipales.



10. EVALUACION

El sistema de Evaluacion es un proceso continuo en la formacién de nuestro
alumnado, para el profesorado y para la propia programacion. Es un componente decisivo ya
que orienta todo el proceso formativo, al ser la expresion observable de la construccion de
los propositos formativos, esto es, el grado de aprendizaje o adquisicion de competencias
profesionales. Puede considerarse como toda accion orientada a la obtencion de informacion
con el objetivo de:

e Optimizar el propio proceso de ensefanza-aprendizaje. No hay ensefianza si no hay
aprendizaje.
e Optimizar los resultados de aprendizaje.

e [Evitar efectos no deseados como la desmotivacion, abandono o aprendizajes
insuficientes.

10.1. EVALUACION INICIAL

En este punto se concretard, por parte del tutor (principalmente) al equipo docente, la
informacion disponible sobre las caracteristicas del alumnado y sobre las circunstancias
especificamente académicas.

o Informes individualizados de las etapas anteriores que el alumno ha cursado.

e Los estudios académicos y de FP (si los hubiera) cursados por el alumnado

previamente.

e Los informes y dictamenes especificos del alumnado con discapacidad o con

necesidades especificas de apoyo educativo que pertenezcan a cada grupo o curso.

o La experiencia laboral y practica profesional de cada alumno.

o La observacion de las tareas y actividades realizadas por el alumno en las primeras

semanas de curso académico.

10.2. INSTRUMENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE EVALUACION.

Los recursos que tiene el profesor para conseguir los RA y valorar la consecucion de los
CE son diferentes y todos ellos pueden llevar a evidenciar la competencia del alumno:
o Pruebas escritas:
o Exéamenes tedricos.

e Fichas
e Hojas de observacion
e Trabajos.

e Pruebas précticas: en las que el alumnado demuestre el grado de adquisicion de las
capacidades del modulo:
e Test fisicos y pruebas fisicas cronometradas.
e Evaluacion de habilidades y técnicas usando fichas de observacion.




Las principales van a constar de Examenes Practicos sobre la materia que se trabaja
en las sesiones de clase, exposiciones de aspectos teoricos y/o practicos. También se podran
utilizar preguntas orales en cada una de las sesiones, pequefios resimenes y cuestiones
referentes a lo trabajado en cada una de las sesiones para observar el aprovechamiento y
grado de aprendizaje realizado.

10.3. CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS | RA | CE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
1* EVALUACION [12 sesiones practicas de 2 h.]

Examen teodrico- practico
Trabajo practico y fichas
UD. 1 ly2 a,b,c,d, e f,g | Hojas de observacion
Test fisicos

Pruebas técnicas.
Examen teodrico- practico
Trabajo practico y fichas
U.D.2 1,2y3 | a,b,c,d,e, £ g h | Hojas de observacion
Test fisicos

Pruebas técnicas.
Examen teodrico- practico
Trabajo practico y fichas
U.D.3 1,2,3y4 | a,b,c,d, e, f, g, h | Hojas de observacion
Test fisicos

Pruebas técnicas.

CONTENIDOS | RA | CE | INSTRUMENTOS DE EVALUACION
2* EVALUACION [9 sesiones practicas de 2 h.]

Examen tedrico- practico
Trabajo practico y fichas
U.D.4 4y5 | a,b,c,d,e, f| Hojas de observacion
Test fisicos

Pruebas técnicas.
Examen teodrico- practico
Trabajo practico y fichas
UD.5 4y5|a,b,c,d,e, f| Hojas de observacion
Test fisicos

Pruebas técnicas.

10.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion del
alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a
cada competencia especifica.

La calificacion de este modulo se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran como evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superiores
a 5 y negativa las restantes.



Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se han establecido, se
establecerd que la nota se repartird proporcionalmente a los CE que se evalien en cada
trimestre, y se concretard con los instrumentos y pruebas que se determinan en el
correspondiente apartado, para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Cada UD tendr4 una calificacion derivada de la consecucion de los CE dentro de cada
RA, medido con los mencionados instrumentos de evaluacion. Para aprobar el trimestre
debera de aprobar cada una de esas UD que lo componen. La nota sera la media ponderada
de las notas de cada una de esas UD en funcion del tiempo y actividades dedicadas a las
mismas.

Se realizaran dos evaluaciones (primera y segunda) coincidiendo con los trimestres
escolares correspondientes y una evaluacion final en marzo para aquel alumnado que no haya
superado algunas de las evaluaciones anteriores o quiera subir dicha calificacion. Un alumno
podra tener unas evaluaciones aprobadas y otras suspensas en funcion de los resultados de
cada UD. Para aprobar el modulo profesional debera de recuperar las UD suspensas.

Por ser un Modulo tedrico/practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con ella
se valorard el grado de participacion y compromiso del alumnado en las distintas actividades,
tedricas o practicas, propuestas por el profesorado.

Con frecuencia se realizan en clase pruebas técnicas, fisicas y/o trabajos de clase. El
alumnado que no asista o, no la realicen, puntuard “cero”. Ocurrira lo mismo con las pruebas
importantes que se convocan con mucho tiempo de antelacion y que tienen mayor peso en la
calificacion. No obstante, en este tltimo caso, si el alumno que falta por enfermedad propia
grave o causas sobradamente justificadas o, no realiza la prueba por motivos fisicos (lesion,
enfermedad, etc.); justifica su ausencia en tiempo y forma, el profesor pondra todos los
medios a su alcance para repetirle la prueba a dicho alumno en otro momento. No obstante,
podria darse el caso de que, por precisar de una instalacion o momento especial, esto no
pudiera ser posible.

El alumnado, notificara con antelacion las circunstancias por la que no puede realizar
las pruebas, con el fin de que el profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas. Todos
los criterios de evaluacion, dentro de cada U.D. tienen el mismo peso para la nota; y cada
U.D. tendra el mismo peso para la nota.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habrd que recuperar lo no superado. La calificacion
final del curso se obtendra de la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las dos
evaluaciones.

El médulo estard aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga
una calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacion. Aunque la comunicacion principal
es la personal en horario lectivo; se usard con frecuencia los medios y herramientas
telematicas disponibles para la comunicacion entre alumnado y profesorado, utilizando la
plataforma Gsuite (Classroom, Google form, meet...) el correo electronico, Moodle y el
WhatsApp, etc.



En porcentaje podemos decir que la evaluacion de la PARTE PRACTICA (pruebas
fisicas, practicas, hojas de observacion, listas de control, etc.) del mddulo sera del 50% de la
nota final y la PARTE TEORICA (test, trabajos, exposiciones, etc.) el otro 50%.

10.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA

Tanto el momento de aplicacién como el tipo de las actividades de recuperacion y
para subir nota en el periodo que la normativa propone, las actividades a realizar seran:

e Pruebas escritas tedrico- practicas.

e Pruebas practicas.

o Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

e Organizacion y Participacion en Eventos Deportivo-Recreativos.

e Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcion de los motivos de dicha
calificacion.

Se recuerda que cuando se suspende una evaluacion, la recuperacion se realizara de la
totalidad de los contenidos impartidos durante la misma.

En marzo se establecera un programa de clases de recuperacion para el alumnado que no
haya superado los Criterios de Evaluacion y Resultados de Aprendizaje.

Este alumnado que no ha superado el 5 en los criterios de evaluacion deberd de asistir a
las clases de recuperacion, presentar los trabajos que el profesorado convoque y superar las
pruebas tedricas y practicas, que se convocaran para tal fin.

Para el alumnado que desee subir nota podra asistir a las clases de recuperacion y
refuerzo; debera de asistir en actividades especificas de refuerzo, presentarse a las pruebas
practicas y teodricas para subir notas y/o presentar trabajos alternativos convocados
expresamente por el profesorado para tal fin.

El alumnado que desee subir su calificacion realizard las actividades propuestas por el
profesor durante este periodo del curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos
casos (recuperacion o subida de nota), a las clases que se programen durante este periodo
sera obligatoria.

Para ello se podran utilizar también las herramientas telemdticas disponibles para la
comunicacion entre alumnado y profesorado, utilizando la plataforma Gsuite (classroom,
Google form, meet...) el correo electronico, Moodle y WhatsApp, etc.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad en esta fase de la formacion del alumnado (ensefnanzas
postobligatorias), se organiza, con caracter general, desde criterios de flexibilidad
organizativa y atencion inclusiva, con el objeto de favorecer en el alumnado el logro de los
objetivos y competencias de la etapa que realiza.



Se realizaran actividades para favorecer la accesibilidad al curriculo a aquellos
miembros del alumnado con limitaciones funcionales por discapacidad, también podra
proporcionar alternativas metodologicas y de evaluacion para el alumnado con circunstancias
especiales que asi lo aconsejen. Dicha circunstancia debera ser acreditada por el alumnado
cuando comience el curso.

En caso, de disponer de algin alumno con discapacidad fisica o sensorial, se
realizaran las adaptaciones de las instalaciones, materiales y equipos propios del médulo con
el objetivo de facilitar el aprendizaje del alumnado sin que dicha dificultad influya
negativamente en la calificacion final.

Adaptaciones especificas para alumnos con necesidades especiales:

e Adaptacion de los apuntes y material didactico.

e Adaptacion de acceso si fuera necesario.

e Ubicar en primera fila.

e Proporcionarle siempre informacion visual (uso de classroom).

e Contar con profesorado especifico de apoyo.

e Ampliar tiempo de examen.

e Organizar a los compafieros para que habitualmente tenga el apoyo de otro
alumno.

o Usar material de piscina que pueda ayudarle en sus actividades, en el caso de
que sea necesario.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se realizardn visitas a centros y clubs deportivos para observar las tareas propias de
dichas entidades. También, siempre que estén programadas por las diferentes federaciones,
se haran viajes y asistencia a competiciones relacionadas con las materias propias de este
moddulo. Uno de los clubes seleccionados es el Campus Padel Club SITUADO EN EL PTS.

13. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS
DEL CENTRO VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULUM
DE LA MATERIA.

A través del desarrollo del curriculum del modulo, se incide en la consecucion de
objetivos planteados en los siguientes planes y proyectos del centro:

- Pacto de Estado contra la violencia de género.
- Escuela: “Espacio de Paz”

- Competencia digital.

- Convivencia escolar.

- Plan de Igualdad de género en educacion.



PROGRAMACION 2024/2025

MODULO PROFESIONAL:

TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y EN
ANIMACION SOCIODEPORTIVA

MODULO FORMATIVO DE VALORACION DE LA
CONDICION FISICA EINTERVENCION EN
ACCIDENTES

(6 HORAS SEMANALES)

IMPARTIDA POR:

ANA JUAREZ FERNANDEZ



INDICE

=

No o o~

11.
12.
13.

DATOS GENERALES

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA
MATERIA, RELACIONCON EL PLAN DE CENTRO.

OBJETIVOS GENERALES Y COMPENTENCIALES

3.1. Objetivos Generales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL ALCURRICULO.

ORIENTACIONESMETODOLOGICAS
8.1. Principios Metodologicos

8.2. Estrategias Metodoldgicas
RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS.

. EVALUACION

10.1. Evaluacién inicial.

10.2. Instrumentos, actividades y tareas de evaluacion.
10.3. Criterios de evaluacion.

10.4. Evaluacion dual en las précticas. Plan de empresa.
10.5. Criterios de calificacion

10.6. Actividades de recuperacién y subida de nota.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO
VINCULADOS CON ELDESARROLLO DEL CURRICULO DE LA
MATERIA



1.DATOS GENERALES

Departamento Familia Profesional de Actividades Fisico y Deportivas
Area, materia o|[VALORACION DE LA CONDICION FISICA E INTERVENCION
modulo DE ACCIDENTES
Curso 2022/2023 | Etapa | FPGS | Fecha |
Profesores Ana Juarez Fernandez

Equivalencia en créditos: 12
N° de modulo: 1136

Los Ciclos Formativos de Grado Superior vienen regulados como ensefianza LOE en el Real
Decreto 1147/2011 de 29 de julio, en el que se definen las finalidades de la formacion profesional
de todos los ciclos LOE, estableciendo tres finalidades fundamentales.

1. Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo
econdmico del pais.

2. Facilitar su adaptacién a los cambios profesionales y sociales que puedan
producirse durante su vida.

3. Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democrética,
favoreciendo la inclusion y la inclusién social y el aprendizaje a lo largo de su
vida.

En esta misma Orden se establecen los objetivos generales que tienen que abordar todos
los Ciclos Formativos, regula los Ciclos Formativos de Grado Superior, el Perfil Profesional, los
aspectos basicos que debe contener el Curriculo de los diferentes mddulos profesionales, entre
otros muchos aspectos.

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, gestionar y evaluar
proyectos de animacion fisico---deportivos recreativos para todo tipo de usuarios,
programando Yy dirigiendo las actividades de ensefianza, de inclusion sociodeportiva y de
tiempo libre, coordinando las actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la
seguridad, respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccion de los usuarios, en
los limites de coste previstos.

También establece las competencias bésicas relacionadas con el acceso a los ciclos formativos de
grado superior, destacando:

1. Tratamiento de la informacion y competencia digital: en la que el alumno/a debe
disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar informacion,
para trasladarla a conocimiento. Que le permita resolver problemas, trabajar en
entornos colaborativos y generar producciones responsables y creativas.

2. Competencia en comunicacion linguistica: se centra en el conocimiento de los
diferentes tipos de discursos, y en particular en el cientifico y literario. Capacitar al
alumnado para conocer discursos ajenos y formalizar el suyo propio.

3. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico: interactuar
con el mundo fisico en sus aspectos tanto naturales, como en los generados por la
accion humana, para poder comprenderlos, predecir consecuencia y proponer sus
actividades para la mejora y preservacién de las condiciones de la vida propia, de
las demaés personas y del resto de seres vivos.

4. Competencia social y ciudadana: busca la comprension de la realidad social en que
se vive. Para ello el alumnado debe integrar conocimientos diversos y habilidades




complejas que les permitan participar, tomar decisiones y saber elegir como
comportarse en determinadas situaciones, siendo responsable de sus actos.

La presente programacion se ha hecho siguiendo las directrices del Decreto
327/2010 de 13 de julio, donde en su articulo 29 desarrolla como debe ser la elaboracion
y que contenidos debe tener este instrumento.

La realizacion de este modulo es muy importante para los futuros técnicos ya que
la Metodologia de la Ensefianza en las Actividades Fisico Deportivas preparara a los
mismos a utilizar distintas técnicas de ensefianza, recursos didacticos, estilos de
ensefianza para la ensefianza y realizacion de distintos tipos de actividades fisicas y
deportivas. También preparard a los futuros técnicos a realizar programaciones
didacticas, siempre teniendo en cuentas aspectos como: caracteristicas de los alumnos,
contexto educativo, objetivos que nos planteemos, etc.

Este mddulo corresponde al primer curso del nuevo ciclo de Técnico/a Superior
en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, con una asignacion de 200 horas que se
imparten a razon de 6 horas semanales tal como marca el curriculo.

Ademas, tal como determina el curriculo este es un modulo transversal que se
deberd ver reflejado en el resto de médulos, sobre todo en los mas practicos.

1.1.1dentificacion del Ciclo y Mddulos Profesionales

El Modulo de Ensefianza y animacion sociodeportiva, en funcion a lo establecido
en el articulo 2 del Real Decreto 653/2017, del 23 de junio, por el que se establece el
titulo de Técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan los
aspectos basicos del curriculo, identifica el titulo como un nivel de formaciéon profesional
de Grado Superior, con una duracion de 2000 horas y perteneciente a la familia
profesional de ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS.

De igual modo, dicho Real Decreto en su articulo 4, establece la competencia
general del presente mdédulo que consiste en la elaboracion, gestion y evaluacion de
proyectos de animacién fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios,
programando y dirigiendo las actividades de ensefianza de inclusion socio-deportiva y de
tiempo libre, coordinando las actuaciones de los profesionales implicados, garantizando
la sequridad, respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccion de los usuarios,
en los limites de coste previstos.

De forma anéaloga, en la Orden de 16 de julio de 2018 del BOJA, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ensefianza y
Animacion Socio-deportiva, establece en su articulo 4 los componentes del curriculo, de
conformidad con el articulo 10 del Real Decreto mencionado anteriormente.

Este mdédulo queda repartido en 6 horas semanales, usando las instalaciones del
Centro y del Complejo Deportivo de Las Gabias.



La estructura horaria planificada para este modulo se ha determinado de la siguiente forma:

1.2.

6 horas para los contenidos tedrico-préacticos.

Base Normativa

Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en el articulo 39.6
que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, estableceré las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los
aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.a y 7.a de la Constitucion y
previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinara los
titulos y los certificados de profesionalidad, que constituiran las ofertas de formacién
profesional referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo, define en el articulo 9 la
estructura de los titulos de formacion profesional, tomando como base el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union
Europea y otros aspectos de interés social.

= Por otra parte, este real decreto concreta en el articulo 7 el perfil profesional de
dichos titulos, que incluird la competencia general, las competencias
profesionales, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas
en los titulos, de modo que cada titulo incorporard, al menos, una cualificacion
profesional completa, con el fin de lograr que los titulos de formacion profesional
respondan de forma efectiva a las necesidades demandadas por el sistema
productivo y a los valores personales y sociales que permitan ejercer una
ciudadania democrética.

= Este marco normativo hace necesario que ahora el Gobierno, previa consulta a
las Comunidades Autdnomas, establezca cada uno de los titulos que formaran el
Catalogo de titulos de la formacion profesional del sistema educativo, los aspectos
basicos del curriculo y aquellos otros aspectos de la ordenacion académica que,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en
esta materia, constituyan los aspectos béasicos del curriculo que aseguren una
formacion comun y garanticen la validez de los titulos, en cumplimiento con lo
dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (BOJA).

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la
competencia compartida de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes
de estudio y en la organizacién curricular de las ensefianzas que conforman el sistema



educativo.

e Laley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante
el Capitulo V «Formacién profesional», del Titulo Il1» Las ensefianzas», los aspectos
propios de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo.

2. INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS
DE LA MATERIA, RELACIONCON EL PLAN DE CENTRO.

La conceptualizacién y caracteristicas de la materia las he sacado de la orden,
donde se desarrolla el curriculum de cada moédulo. En orientaciones metodoldgicas y
otros parrafos.
BOJA18-144-00101-12876-01 00140194.pdf

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado
pueda desempefiar las funciones de elaboracion, gestion y evaluacion de proyectos de
animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y
dirigiendo las actividades de ensefianza de inclusién socio-deportiva y detiempo libre,
coordinando las actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la seguridad,
respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccion de los usuarios,en los limites
de coste previstos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
animacion, tanto en el sector turistico como en todos los procesos de animacion y de
aprovechamiento educativo del tiempo libre con actividades fisicas y deportivas.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales y
competencias profesionales, personales y sociales de este ciclo formativo que se
especifican en puntos posteriores.

Este modulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes
adquiridos en los siguientes modulos profesionales: Planificacion de la animacién socio-
deportiva, Actividades de ocio y tiempo libre, Dinamizacion grupal, Metodologia de la
ensefianza de actividades fisico-deportivas y OTL. Por lo tanto, se realizard una
coordinacion con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos mddulos
profesionales.

La planificacion y desarrollo del médulo va en consonancia con las directrices que recoge
nuestro Plan de Centro, respetando y cumpliendo todo lo recogido en él, para conseguir
una mejor calidad de ensefianza.

3. OBJETIVOS DIDACTICOS QUE SE ALCANZAN
3.1.0bjetivos Generales

Segun el articulo 3, de la Orden del 16 de julio de 2018, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, los objetivos
generales de las ensefianzas correspondientes son (en negrita y cursiva las relacionadas
con el médulo):


https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2018/144/BOJA18-144-00101-12876-01_00140194.pdf

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
animacion sociodeportiva, valorando los datos socioecondmicos, fisico- geogréaficos,
culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacion
sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el &mbito socio deportivo que repercutan en la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e
incorporando los avances del sector para elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los
proyectos de animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacién en
el tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
especificando los recursos necesarios y su forma de obtencion, para gestionar la puesta
en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la
promocion, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de
animacion sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos
gue se pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion
sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas
individuales, de equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacién, los recursos y las estrategias
metodoldgicas de intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los
potenciales colectivos implicados, para programar las actividades de inclusion
sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y
juegos.

j) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes
actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusién social, para
disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de inclusion



sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

I) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los

distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las
sesiones o0 actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo,
entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de los recursos y
del grupo, los canales y el tipo de informacion y las herramientas de construccion de redes
de relacion, de inclusion y de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la
realizacion de las actividades de inclusidn sociodeportiva.

fi) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir
y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

0) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacion en su utilizacidn, para asegurar la disponibilidad de los
recursos necesarios para la realizacion de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso
de accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencién basica
a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.



v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa 0 emprender
un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como
ciudadano democrético.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo
siguientes:

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los
proyectos de animacién sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el
tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que
se pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion
sociodeportiva.

0) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacion en su utilizacién, para asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacion de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso
de accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencién bésica a
los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe
conocer, entender y / o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de
aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluacién que
permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio
define una caracteristica de la realizacion profesional bien hecha y se considera la unidad
minima evaluable.



4.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Relaciona los niveles de
intensidad del ejercicio fisico
con las adaptaciones
fisioldgicas de los sistemas
cardiorrespiratorio y de
regulacion, analizando el
comportamiento de los
mismos.

a) Se han descrito los efectos de la practica sistematizada de
ejercicio fisico sobre los elementos estructurales y funcionales de
los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

b) Se han argumentado las implicaciones que para la mejora de la
calidad de vida tiene la practica de actividades fisicas.

c) Se ha determinado la incidencia de habitos de vida nocivos sobre
el nivel de salud.

d) Se ha identificado la fisiologia de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacion, indicando las interacciones
entre las estructuras que los integran y su repercusion en el
rendimiento fisico.

e) Se han descrito los mecanismos de adaptacion funcional al
esfuerzo fisico de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

f) Se han descrito, a nivel macroscopico, las estructuras anatdmicas




de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

g) Se han indicado los mecanismos fisioldgicos que conducen a un
estado de fatiga fisica.

2. Relaciona la mecénica de
los ejercicios y actividades
de acondicionamiento fisico
basico con la biomecanica y
las adaptaciones fisioldgicas
del sistema musculo-
esquelético, analizando su
funcionamiento.

a) Se han relacionado los diferentes tipos de palancas con las
articulaciones del cuerpo humano y con la participacion muscular
en los movimientos de las mismas.

b) Se han clasificado los principales movimientos articulares del
cuerpo humano en funcion de los planos y ejes del espacio.

c) Se ha relacionado la accién de la gravedad y la localizacion de la
carga con el tipo de contraccion muscular que se produce en los
ejercicios.

d) Se han adaptado ejercicios a diferentes niveles de desarrollo de
la fuerza y de la amplitud de movimiento.

e) Se han definido los aspectos que hay que tener en cuenta durante
la ejecucion de los ejercicios y las posibles contraindicaciones.

f) Se han utilizado simbolos y esquemas graficos para interpretar y
representar movimientos y ejercicios tipo.

3. Elabora programas de
acondicionamiento fisico
basico, aplicando los

a) Se han relacionado los principios del entrenamiento deportivo
con los mecanismos adaptativos del organismo al esfuerzo fisico en
los sistemas de mejora de la condicion fisica.




fundamentos de los distintos
sistemas de mejora de las
capacidades fisicas bésicas.

b) Se han identificado los factores que hay que tener en cuenta para
evitar lesiones o sobrecargas durante el desarrollo de las
capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

¢) Se han determinado las capacidades fisicas que se deben
desarrollar y los métodos més adecuados, en funcion de los datos de
valoracion.

d) Se ha establecido una secuencia de ejercicios para el desarrollo
de las capacidades fisicas.

e) Se ha demostrado la ejecucion de los ejercicios de
acondicionamiento fisico basico y de los de mejora de las
capacidades perceptivo-motrices.

f) Se han indicado los errores mas frecuentes en la realizacion de
los ejercicios tipo para el desarrollo de las capacidades fisicas y
perceptivo-motrices.

g) Se ha determinado el equipamiento y material tipo para el
desarrollo de la condicion fisica y motriz y sus posibles
aplicaciones.

4. Realiza pruebas de
determinacion de la
condicion fisica y biolégica,
adecuadas a los parametros
que se van a evaluar,
aplicando los protocolos de
cada una de ellas en
condiciones de seguridad.

a) Se ha confeccionado una bateria de pruebas de aptitud fisica 'y
bioldgica adaptada a un perfil de persona usuaria y a los medios
disponibles, teniendo en cuenta las condiciones en que cada una de
ellas esta contraindicada.

b) Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcién
de los parametros morfoldgicos y funcionales que se van a medir.

¢) Se han suministrado las ayudas que requieren los diferentes
perfiles de personas usuarias, especialmente en quienes tienen un
menor grado de autonomia personal.

d) Se ha explicado y demostrado el modo correcto de realizar las
pruebas y de utilizar los aparatos/instrumentos y equipos de medida
de la condicién fisica, indicando las normas de seguridad que se
deben observar.




e) Se han identificado signos indicadores de riesgo antes y durante
la ejecucion de las pruebas de valoracién cardiofuncional.

f) Se ha seguido el procedimiento de observacion y de aplicacion de
cuestionarios para identificar las necesidades individuales, sociales
y de calidad de vida de personas y grupos.

5. Interpreta los resultados de
las pruebas de valoracion de
la condicion fisica,
registrando y analizando los
datos en las fichas de control.

a) Se han seleccionado o adaptado fichas de control de los datos de
valoracion de las personas usuarias.

b) Se han registrado los datos de las pruebas de valoracion
antropométrica, bioldgico-funcional y postural en las fichas de
control.

¢) Se han comparado los datos con baremos de referencia,
destacando las desviaciones que puedan aconsejar la toma de
medidas preventivas.

d) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las
fichas de control, utilizando recursos informaticos especificos.

e) Se han establecido relaciones causa-efecto entre la actividad
fisica realizada y los datos de sucesivos registros de pruebas de
aptitud fisica y biol6gica de una misma persona usuaria.

6. Integra medidas
complementarias en los
programas de mejora de la
condicidn fisica, valorando
su repercusion en la mejora
de lasalud y la calidad de
vida.

a) Se han seleccionado las técnicas que facilitan la recuperacion
tras los distintos tipos de esfuerzo fisico.

b) Se ha establecido la proporcién de nutrientes en funcion del tipo
de esfuerzo fisico.

¢) Se ha calculado el balance energético entre ingesta y actividad
fisica.

d) Se ha confeccionado una lista de habitos dietéticos saludables.

e) Se han explicado el procedimiento y las medidas preventivas que
hay que tener en cuenta en la aplicacion de las medidas
complementarias hidrotermales, indicando sus contraindicaciones




totales o relativas.

f) Se han realizado las maniobras basicas de masaje de
recuperacion.

7. Realiza la valoracion
inicial de la asistencia en una
urgencia, analizando los
riesgos, los recursos
disponibles y el tipo de
ayuda necesaria.

a) Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras
necesarias para acceder a la persona accidentada, proponiendo la
mejor forma de acceso e identificando los posibles riesgos.

b) Se han seguido las pautas de actuacién segun protocolo, para la
valoracion inicial de una persona accidentada.

c) Se han identificado situaciones de riesgo vital y se han definido
las actuaciones que conllevan.

d) Se han discriminado los casos o las circunstancias en los que no
se debe intervenir y las técnicas que no debe aplicar el primer
interviniente de forma auténoma.

e) Se han aplicado las técnicas de autoproteccion en la
manipulacién de personas accidentadas.

f) Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias
y las indicaciones de los productos y medicamentos.

g) Se han determinado las prioridades de actuacion en funcion de la
gravedad y el tipo de lesiones, y las técnicas de primeros auxilios
que se deben aplicar.

h) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en
situaciones de accidente, emergencia y duelo.

8. Aplica técnicas de soporte
vital y primeros auxilios,
segun los protocolos
establecidos.

a) Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.

b) Se han aplicado técnicas de soporte vital segun el protocolo
establecido.

c) Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de
reanimacion cardiopulmonar sobre maniquies, inclusive utilizando




equipo de oxigenoterapia y desfibrilador automatico.

d) Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion
y los aspectos preventivos en las lesiones, las patologias o los
traumatismos mas significativos, en funcién del medio en el que se
desarrolla la actividad.

e) Se han aplicado primeros auxilios ante simulacién de patologias
organicas de urgencia y de lesiones por agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos.

f) Se han aplicado las estrategias basicas de comunicacion con la
persona accidentada y sus acompafiantes, en funcion de diferentes
estados emocionales.

0) Se han especificado las técnicas para controlar una situacion de
duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

9. Aplica métodos de
movilizacion e
inmovilizacion que permiten
la evacuacion de la persona
accidentada, si fuese
necesario.

a) Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir
confianza y optimismo a la persona accidentada durante toda la
actuacion.

b) Se han especificado las técnicas para superar psicoldgicamente
el fracaso en la prestacion del auxilio.

¢) Se han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar
el rescate de una persona accidentada.

d) Se han aplicado los métodos de inmovilizacion aplicables
cuando la persona accidentada ha tenido que ser trasladada.

e) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacion
y el transporte de personas enfermas o accidentadas, utilizando
materiales convencionales e inespecificos 0 medios de fortuna.

5. CONTENIDOS




CONTENIDOS | RA | CE

Presentacion de la asignatura y evaluacion inicial

12 EVALUACION

Unidad Didactica 7: Evaluacion de la condicidn fisica y analisis de datos

7.1. La evaluacion de la condicion fisica. 4 |a)
5 | b)
7.1.1. Momentos de la evaluacion )
7.4.1. El proceso de evaluacion d)
7.4.2. La calidad de la informacién e)
7.5. Fase I. La entrevista inicial f)
7.5.1. La motivacion
7.5.2. La informacion
7.5.3. Los objetivos
7.5.4. Los acuerdos
7.6. Fase Il. El programa de deteccidn sanitaria previa
7.6.1. Instrumentos de deteccion
7.6.2. Interpretacion de los datos de salud previa
7.7. Fase I11. La evaluacion de la forma fisica
7.7.1. Condiciones para las pruebas y mediciones
7.7.2. La valoracion antropométrica
7.7.3. Las pruebas fisicas
7.8. Fase IV. El andlisis y la interpretacion de los datos
7.8.1. Métodos de interpretacion cuantitativa
7.8.2. El tratamiento estadistico de los datos
Unidad Didactica 8: Elaboracion de programas de
acondicionamientofisico basico
8.1. Los programas de acondicionamiento 3 |a)
8.1.1. Principios pedagdgicos y bioldgicos b)
8.1.2. La carga de entrenamiento d)
8.1.3. Organizacién de las cargas e)
f)

8.2. Disefio de programas de acondicionamiento
8.2.1. Niveles de planificacion 9)
8.2.2. Los registros

8.3. Programas de entrenamiento resistido
8.3.1. Métodos
8.3.2. Marcadores de intensidad
8.3.3. Medios
8.3.4. Seleccion de los ejercicios
8.3.5. Seleccion de la frecuencia
8.3.6. Seleccion de la carga de entrenamiento

8.4. Programa de entrenamiento cardiorrespiratorio
8.4.1. Métodos
8.4.2. Medios
8.4.3. Seleccion de los ejercicios
8.4.4. Seleccion de la frecuencia

8.5. Entrenamiento de la amplitud de movimiento
8.5.1. Métodos y ejercicios
8.5.2. Seleccion de la frecuencia

8.6. Entrenamiento pliométrico y de velocidad
8.6.1. Entrenamiento pliométrico




8.6.2. Entrenamiento de velocidad

8.7. Adaptaciones del programa
8.7.1. Grupos de poblacion diferenciados
8.7.2. Poblacién con factores de riesgo para la salud
8.7.3. Personas con discapacidad

a
9.1. La fatiga fisica b))
9.1.1. Causas y mecanismos de la fatiga )
9.1.2. Tipologia de fatiga fisica :f)
9.2. Recuperacion de la fatiga.
9.2.1. Métodos fisicos
9.2.2. Métodos nutricionales
9.2.3. El masaje
9.2.4. Hidroterapia
9.2.5. Otros métodos
22 EVALUACION
Unidad Didactica 1: Actividad fisica y salud
1.1. Salud y vida saludable b)
1.1.1. El concepto de salud c)
1.1.2. Factores que condicionan la salud
1.2. Estilos de vida saludable
1.2.1. Factores que condicionan el estilo de vida
1.2.2. Estilos de vida y calidad de vida
1.3. Laactividad fisica y la salud
1.3.1. Beneficios de la actividad fisica
1.3.2. Contraindicaciones de la actividad fisica
1.3.3. El sedentarismo, una conducta de riesgo
1.4. La condicion fisica
1.4.1. Paradigmas de la condicion fisica
1.4.2. La condicién fisica relacionada con la salud
Unidad Didactica 5: Biomecanica. Estructuras implicadas en el
movimiento
5.1. El aparato locomotor e)

5.2. Los huesos
5.2.1. Tipos de huesos
5.2.2. El tejido éseo
5.2.3. Los huesos del cuerpo

5.3. Las articulaciones
5.3.1. Tipos de articulaciones
5.3.2. Las diartrosis

5.4. Los musculos
5.4.1. El tejido muscular
5.4.2. Tipos de muasculos
5.4.3. Los musculos del cuerpo humano

5.5. Adaptaciones a los estimulos
5.5.1. Adaptacion neural
5.5.2. Adaptacién estructural
5.5.3. Adaptacion metabdlica

Unidad Didéctica 6: Biomecénica de la postura y el movimiento




6.2. Estilos de ensefianza-aprendizaje
6.2.1. Estilos de ensefianza reproductivos

6.1. Biomecénica de la actividad fisica
6.1.1. Objetivos de la biomecénica
6.1.2. Topografia del cuerpo humano
6.1.3. Las capacidades perceptivomotrices
6.1.4. Los movimientos articulares
6.1.5. Larepresentacion del movimiento

6.2. La realizacion de movimientos
6.2.1. La activacion muscular
6.2.2. Sistemas de palancas en el aparato locomotor
6.2.3. Fuentes de resistencia a la accion muscular
6.2.4. La amplitud del movimiento

6.3. Ejercicios de entrenamiento biomecéanico
6.3.1. Ejercicios resistidos
6.3.2. Ejercicios de amplitud de movimientos
6.3.3. Andlisis de los movimientos y construccién de ejercicios
6.3.4. Prevencion de lesiones

Unidad Didéctica 11: Nutricion deportiva

11.1. Nutricién deportiva

11.2. Nutrientes y préactica deportiva
11.2.1. Los carbohidratos y la practica deportiva
11.2.2. Las grasas y la practica deportiva
11.2.3. Las proteinas y la practica deportiva
11.2.4. Las vitaminas y la practica deportiva
11.2.5. Los minerales y la practica deportiva
11.2.6. Lafibray la préactica deportiva
11.2.7. 11.2.7. El agua y la practica deportiva

11.3. Vias metabdlicas para la obtencion de energia
11.3.1. Rutas catabdlicas y anabdlicas
11.3.2. Rutas anaerdbicas y aer6bicas
11.3.3. El continuum energético

11.4. Dietética
11.4.1. La pirdmide nutricional
11.4.2. Dietas para deportistas
11.4.3. Disefio de una dieta personalizada

11.5. La suplementacion deportiva
11.5.1. Suplementacién para mejorar el rendimiento y larecuperacion

11.5.2. Suplementacién para aumentar la masa muscular
11.5.3. Suplementacién para dietas de definicién

a)
c)
d)

Unidad Didactica 12: Primeros auxilios. Valoracion inicial de la
asistenciaen una urgencia

12.1. Préactica deportiva y primeros auxilios
12.1.1. Primero, la prevencion
12.1.2. Los primeros auxilios. ;Qué son?
12.1.3. La prestacion de primeros auxilios.
12.1.4. Marco legal y ético de la prestacion de primeros auxilios

12.2. Laevaluacion del estado de las victimas
12.2.1. Laevaluacién de emergencia
12.2.2. Laevaluacidn urgente

oo




12.3. ;Esperar o trasladar?
12.3.1. Técnicas de rescate
12.3.2. Posiciones de seguridad y espera
12.3.3. Técnicas de inmovilizacion
12.3.4. Inmovilizacion y traslado con recursos profesionales

12.4. Laintervencién con multiples victimas
12.4.1. Evaluacion de las victimas
12.4.2. Clasificacion segun la prioridad

12.5. El apoyo psicolégico en primeros auxilios
12.5.1. Reacciones en situaciones de urgencia
12.5.2. Habilidades comunicativas en primeros auxilios
12.5.3. La prestacion del apoyo psicoldgico
12.5.4. Cuando no todo sale como quisieras

12.4. ;Esperar o trasladar?
12.4.1. Técnicas de rescate
12.4.2. Posiciones de seguridad y espera
12.4.3. Técnicas de inmovilizacion
12.4.4. Inmovilizacion y traslado con recursos profesionales

32 EVALUACION

Unidad Didactica 2: El sistema cardiorrespiratorio

2.1. El metabolismo a)
o . b)
2.2. La funcion circulatoria d)
2.2.1. El aparato circulatorio )
2.2.2. Fisiologia circulatoria y ejercicio fisico
2.2.3. Circulacion y ejercicio fisico f)
2.3. La funcion respiratoria
2.3.1. El aparato respiratorio
2.3.2. Fisiologia respiratoria
2.3.3. Respiracion y ejercicio fisico
2.4. Sistema cardiorrespiratorio y esfuerzo
2.4.1. Marcadores de intensidad de esfuerzo
2.4.2. Adaptacion cardiorrespiratoria al ejercicio fisico
Unidad Didéctica 3: Las funciones digestiva y excretora
3.1. La funcion digestiva a)
3.1.1. El aparato digestivo b)
3.1.2. Fisiologia digestiva d)
3.2. La funcién excretora €)
3.2.1. El aparato urinario f)
3.2.2. Fisiologia renal
UNIDAD DIDACTICA 4: La funcién reguladora
a)
4.1. La homeostasis b)
d)
4.2. El centro de coordinacidn: el sistema nervioso e)
4.2.1. El tejido nervioso f)

4.2.2. Latransmision del impulso nervioso
4.2.3. El sistema nervioso central

4.2.4. El sistema nervioso periférico

4.2.5. Respuestas voluntarias y autbnomas
4.2.6. Respuesta vegetativa al esfuerzo




4.3. La respuesta hormonal: el sistema endocrino
4.3.1. Las glandulas endocrinas
4.3.2. Laregulacion de las glandulas endocrinas
4.3.3. La respuesta hormonal

4.4. Respuesta endocrina al ejercicio fisico
4.4.1. Tipos de respuesta
4.4.2. Maduracion hormonal y ejercicio fisico

Unidad Didéctica 10: Alimentacidn y nutricion

10.1. La nutricién y los nutrientes

10.2. Los glucidos o carbohidratos
10.2.1. Tipos de carbohidratos
10.2.2. Digestion y metabolismo de los carbohidratos
10.2.3. La ingesta recomendada de carbohidratos

10.3. Las grasas o lipidos
10.3.1. Componentes de los lipidos
10.3.2. Digestion y metabolismo
10.3.3. Ingesta recomendada de grasas

10.4. Las proteinas
10.4.1. Funciones de las proteinas
10.4.2. Componentes de las proteinas
10.4.3. El valor bioldgico
10.4.4. Digestion y metabolismo
10.4.5. La ingesta recomendada de proteinas

10.5. Las vitaminas
10.5.1. Tipos de vitaminas
10.5.2. La ingesta de vitaminas

10.6. Los minerales

10.7. La fibra alimentaria
10.7.1. Clasificacion y funcién
10.7.2. Ingesta recomendada de fibra

10.8. El agua

10.9. La obtencion de energia
10.9.1. Las calorias
10.9.2. Calculo de las necesidades individuales

10.10. Alimentacién poco saludable
10.10.1. El exceso de ingesta alimentaria
10.10.2. La desnutricién
10.10.3. Los trastornos alimentarios

b)
c)

Unidad Didéctica 13: Primeros auxilios. Aplicacion de técnicas de
soportevital

13.1. La parada cardiorrespiratoria

13.2. Laresucitacion cardiopulmonar
13.2.1. El soporte vital basico
13.2.2. La cadena de supervivencia

13.3. Los algoritmos de soporte vital basico
13.3.1. Algoritmo de SVB para personas adultas
13.3.2. Algoritmo de SVB pediétrico

a)
b)
c)
d)




13.3.3. Algoritmo de SVB para victimas de ahogamiento

13.4. Obstruccidn de la via aérea por cuerpos extrafios
13.4.1. OVACE en personas adultas
13.4.2. OVACE pediatrico

Unidad Didéctica 14: Primeros auxilios para traumatismos y otras
urgencias

14.1. Accidentes y enfermedades 8

14.2. Traumatismos fisicos
14.2.1. Heridas
14.2.2. Contusiones
14.2.3. Hemorragias
14.2.4. Cuerpos extrafios

14.3. Traumatismos térmicos

14.3.1. Quemaduras

14.3.2. Trastornos generales causados por el calor
14.3.3. Lesiones y trastornos por el frio

14.3.4. Lesiones por electricidad

14.4. Traumatismos quimicos y bioldgicos
14.4.1. Intoxicaciones
14.4.2. Picaduras y mordeduras
14.4.3. Reacciones alérgicas

14.5. Patologias organicas
14.5.1. Enfermedades y manifestaciones cardiovasculares
14.5.2. Trastornos respiratorios urgentes
14.5.3. Alteraciones neurolégicas
14.5.4. Parto inminente

d)
e)

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
QUE SE ALCANZAN

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Elaborar proyectos de animacion socio deportiva a partir del anélisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando las Gltimas tendencias de este campo profesional
Y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos

anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacién de los proyectos de animacion
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias

de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion socio deportiva, organizando
los recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervision del

mismo.




d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion socio deportiva, tratando los datos de
modo que sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcion de los participantes, de los medios disponibles y de
los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacion mas
apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusion socio deportiva en funcién de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de intervencién mas apropiada.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion
de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de animacion mas apropiada y las adaptaciones
para personas con discapacidad.

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion sociodeportiva
para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

J) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes.

[) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

fi) Proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos



adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universaly
de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccién o prestacion de servicios

u) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias del titulo siguientes:

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias
de la informacion.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo
que sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

fi) Proporcionar la atencion béasica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

7. LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL ALCURRICULO.

A la hora de incorporar los contenidos transversales en el desarrollo de las
caracteristicas de este modulo, se busca tener en cuenta y tratar el desarrollo de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o
contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de
trato y no discriminacién por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

Ademas, se fomentard el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de
conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los
valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad y la paz.

Por otro lado, incorporaremos elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor.

Y por supuesto, La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la
competencia motriz, de los habitos de vida saludable y de la dieta equilibrada para el
bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacién para el
consumo Y la salud laboral.

En la actualidad, el buen trabajo de todos estos contenidos transversales por parte del



alumnado es una condicion indispensable para lograr que alcancen un pleno desarrollo
personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo globalizado y
haga posible el desarrollo econémico, vinculado al conocimiento.

8. ORIENTACIONES METODOLOGICAS
8.1.Principios Metodoldgicos

La legislacion actual define la metodologia como: “conjunto de estrategias,
procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el profesorado, de manera
consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y
el logro de los objetivos planteados ™.

En general, la metodologia estara determinada por los siguientes principios
educativos:

- Activa: Por el que el alumnado debera ser el agente de su propio proceso educativo
de aprendizaje, asumiendo el profesorado el rol de orientador y guia de ese proceso.

- Individualizacién: Adecuando la labor del profesorado al desenvolvimiento de las
aptitudes de cada alumno/a teniendo en cuenta las capacidades personales de cada uno,
observando el progreso en su aprendizaje.

- Socializacion: Se potenciara la dimension social del alumnado, desarrollandole su
capacidad para relacionarse y convivir en sociedad, y trabajar en equipo 0 grupo.

- Autonomia: Con este principio pretendemos que el alumnado sea responsable en
la toma de decisiones sobre su proceso de aprendizaje y conseguir una autonomia
personal, tanto en la vida, como en el &mbito profesional.

- Partir de problemas: Como punto de partida del proceso el alumnado debera
asumir la tematica a trabajar como “objeto de estudio”, fomentando en ¢l actitudes de
curiosidad cientifica, deberd asumir el asunto propuesto como un “problema” que para
ser resuelto precisa de un proceso de indagacién para buscar una solucion satisfactoria.

Todo ird encaminado a proporcionar al alumnado las suficientes herramientas que le
permitan alcanzar las capacidades terminales propias del Mddulo, asi como organizar y
desarrollar su actividad profesional con las mayores garantias de éxito en las distintas
situaciones y ambitos laborales donde desempefie su futuro trabajo.

8.2. Estrategias Metodoldgicas

Respecto a las “técnicas y estilos” de ensefianza, al igual que las “estrategias” en la
practica que se desarrollaran a lo largo del curso, comentar que su utilizacién depende de
multiples factores, como el analisis de las tareas de aprendizaje que se pretenden llevar a
la practica, las caracteristicas de los alumnos/as, o el aspecto social desde el punto de
vista de las relaciones de comunicacion en la escuela.

- Técnicas de ensefianza: Se utilizaran tanto técnicas de Instruccion directa,
asi como de Indagacion, aunque por las caracteristicas del alumnado
tenderemos mas hacia las técnicas de indagacion.

- Estilos de ensefianza: Se utilizaran estilos tradicionales, individualizadores,



participativos, socializadores, cognitivos y creativos, en funcion de las
caracteristicas del contenido, actividad, tarea, juego....

- Estrategia en la practica: Se utilizara sobre todo una estrategia global, pero
en momentos puntuales y en funcion de las necesidades también se usaran
estrategias analiticas.

No existe una metodologia ideal, sino que lo ideal es saber usar la técnica,

el estiloo la estrategia en el momento justo, adaptandose a las caracteristicas de
la sesion, contenido, alumnado, instalaciones, materiales disponibles, etc.

Dentro de cada unidad didactica se pueden encontrar los apartados siguientes:

Cada unidad didactica se abre con un listado de los contenidos que
componen la unidad.

Exposicién de los diferentes contenidos, secuenciados a partir de los
conceptos e interrelacionados con los procedimientos y actitudes. Estos
contenidos se ordenan de manera estructurada en apartados vy
subapartados.

Documentos y referencias escritas. Se intercalan en los contenidos de los
apartados y pueden utilizarse de diversas formas: desde dejar que el
alumnado lo lea por su cuenta si no hay tiempo en clase, hasta realizar
propuestas de comentarios o ampliaciones, individualmente o por grupos
0, en algunos casos, crear debates en clase.

Ejercicios. Al final de la unidad para facilitar la comprension vy
consolidar los contenidos de cada unidad didactica. Las propuestas son
muy diversas: hay ejercicios para realizar de forma individual y otros
para hacerlo en grupo; también varian en cuanto al tipo: algunos son para
comprobar que se han adquirido los conocimientos, otros para potenciar
la reflexion, otros para agilizar las relaciones entre conceptos, etc.

Actividades. La unidad acabard con unas propuestas de actividades
guiadas que incluyen contenidos de diferentes apartados de la unidad.
Generalmente estas actividades se presentan en modo de fichas y se
componen de dos apartados: Planteamiento y Desarrollo. Estas
actividades se plantean generalmente para llevarlas a cabo en grupo, y la
mayoria de las veces hacen incidencia en los contenidos procedimentales
del maddulo.

El trabajo de los contenidos

Las actividades comenzaran con una reflexion y/o discusion grupal (aunque
también puede hacerse individual) a través de cuestiones generales planteadas. A
partir de estas reflexiones se obtendran unas conclusiones que se vehiculan al
planteamiento de unos objetivos y la presentacion del esquema o guion de la

unidad.

Se explicaran los contenidos, haciendo las ampliaciones o adaptaciones
necesarias segun criterio del profesor/a, con la intencion de que se asimilen los
conceptos clave y se adquieran los conocimientos suficientes para llevarlos a la
préactica. No hay que olvidar que la densidad conceptual de este mddulo es elevada,



por lo que es conveniente que los diferentes contenidos que se traten se consoliden
solidamente.

Para ello han de utilizarse diferentes estrategias para asegurarse de que sea
asi, utilizando recursos adicionales como son la visualizacion de videos, la
comparacion de instrumentos de observacion, una adecuada combinacién entre
teoria y actividades, distribucion de informaciones obtenidas de internet, consulta
de bibliografia especializada, etc.

La propuesta de actividades

Paralelamente a la explicacion de los contenidos se seleccionaran los méas
adecuados en funcion de la intencionalidad de la actividad, de los conocimientos
del alumnado y de los recursos del centro.

Es interesante llevar a cabo diferentes tipos de ejercicios, unos de caracter
individual, otros en parejas 0 grupos pequefios y otros en gran grupo. También sera
conveniente utilizar diferentes recursos didacticos como la realizacion trabajos de
busqueda de recursos, analisis de casos, simulaciones o role playing, debates,
visionado de videos o peliculas, elaboracidén de murales, etc. Todas las actividades
deberan ser corregidas y discutidas en clase.

Bajo estos mismos criterios se proponen algunas propuestas de actividades
guiadas para trabajar aspectos esenciales de la unidad, especialmente desde una
Optica grupal y procedimental. Estas actividades generalmente estan disefiadas para
trabajarse al final, pues es necesario tener un conocimiento global de todos los
contenidos trabajados para desarrollarla. Pero esto no siempre es asi, en ocasiones
se pueden realizar (incluso es recomendable hacerlo) paralelamente al desarrollo de
la unidad. Por ejemplo, se forman los grupos y se explica la actividad al iniciar la
unidad, y se van realizando las diferentes fases del trabajo a medida que se van
trabajando los diferentes contenidos.

El trabajo de las actitudes

La educacidn de las actitudes es un objetivo fundamental que hay que promover en
clase. En este sentido hay que insistir en que todas las actuaciones se hagan con la
méaxima responsabilidad, y el trato hacia las personas usuarias y con el equipo de
trabajo sea lo mas educada y respetuosa posible.

Resulta dificil realizar una planificacion completa de ensefianza de actitudes pues,
como hemos apuntado, es algo que debe potenciarse dia a dia durante el desarrollo
de la clase y se deberd evaluar en cada actividad. El profesorado debera tener
presentes los temas fundamentales e incidir en ellos cuando la situacion en el aula lo
justifique. Algunos momentos en los que se pueden trabajar y potenciar las actitudes
en el alumnado son:

e Valorar actitudes correctas o conductas responsables en el trabajo.

e En las orientaciones que se den en el momento de plantear diferentes
ejercicios y actividades. Se incidira en la importancia del trabajo bien
hecho, el aprovechamiento del tiempo, la presentacion cuidada, la



entrega dentro de los plazos indicados, etc.

En las actividades préacticas (role playing, ejercicios de simulacion, etc.),
se incidird en la importancia de las actitudes de respeto, comprension,
tolerancia, etc., que merece toda persona y que deberemos prestarle
siempre. En la simulacion de procedimientos se destacaran las
situaciones en que estas actitudes estan ausentes o se han activado de
manera inadecuada. A veces puede ser Util realizar actividades en las que
se presenten actitudes correctas e incorrectas, para provocar en el
alumnado su comparacion.

En las actividades o trabajos en grupo, incentivando a la participacion y
la colaboracion entre los componentes, a la toma colegiada y
consensuada de decisiones, a la organizacion del grupo y reparto de
tareas, etc.

En el comportamiento en el aula, Ilamando la atencién en todos los casos
que sea necesario.

Respeto de las normas de higiene y salud, con especial interés en la
evitacion del alcoholismo, tabaquismo y otros tipos de
drogodependencia, con el objetivo de crear habitos estables saludables
en los alumnos, que puedan ser transmitidos como valores a los futuros
colectivos con los que trabajen nuestros alumnos en su vida profesional.

Respeto méaximo de usuarios, personal, instalaciones y materiales ajenas
al propio Centro, en especial en aquellas actividades que por necesidades
de programacion se realizan fuedel Instituto, (Polideportivo Municipal
Cavaleri, Parque Periurbano de Porzuna, pista de atletismo San Juan de
Aznalfarache, etc.).

Asistencia obligatoria a las clases con especial atencion al 20% de faltas
que la ley te permite justificadas.

Puntualidad en la asistencia a cuantas sesiones tedrico o practicas se
realizasen. Asi mismo en la entrega de trabajos serad considerada falta de
puntualidad el retraso en su entrega.

Uso adecuado del lenguaje oral y escrito, tanto con el profesor como con
los comparieros y en particular, cuando se ejecutan actividades en las
que el alumno realice exposiciones practicas simulando dirigir una
determinada tarea propuesta; asi como con el resto de la familia
educativa que forma el centro.

Utilizacion correcta en todo momento, de gestos, posturas y acciones,
evitando todas aquellas que sean ofensivas, vejatorias, discriminatorias,
0 que atenten contra la propia idiosincrasia de profesores, compafieros y
resto de personas que forman parte de la familia educativa de nuestro
Instituto.

Respeto de las normas de higiene y salud, con especial interés en la
evitacion del alcoholismo, tabaquismo 'y otros tipos de
drogodependencia, con el objetivo de crear habitos estables saludables
en los alumnos, que puedan ser transmitidos como valores a los futuros



colectivos con los que trabajen nuestros alumnos en su vida profesional.

e habitos estables saludables en los alumnos, que puedan ser transmitidos
como valores a los futuros colectivos con los que trabajen nuestros
alumnos en su vida profesional.

e Respeto a los valores humanos, en particular todos aquellos que hacen
especial referencia al respeto de las opiniones de los demas, trato con
otras personas, coeducacion y solidaridad.

9. RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS.

9.1. Recursos Didéacticos para el proceso de Ensefianza Aprendizaje.

Los recursos didacticos que se utilizaran para este modulo son de diversa indole, ya
sean desde recursos de aulas para las explicaciones, como para ayudar en la comprension
de las tareas préacticas. Asi pues, los recursos utilizados seran:

9.2.Curriculares y Didacticos

- Pizarra blanca para la comprension de explicaciones.

- Pizarra digital para visualizacién de presentaciones, videos, documentacion,
- Ordenador

- Acceso a Internet para la visualizacién de libros, videos, etc.

- Fichas de sesion, unidad, planillas de observacion, rabricas

- Cuaderno

- Moviles para el uso de aplicaciones e internet

- Tablet.

9.3. Instalaciones y equipamientos

Para la realizacion de este moédulo profesional se utilizardn las siguientes
instalaciones cedidas para este fin por el Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias:

v' Para la parte tedrica una sala preparada con medios audiovisuales (pantalla
y proyector).

v' Para la parte practica se utilizaran espacios municipales como el pabell6n
polideportivo, pistas polideportivas y futbol 7.

v Puntualmente se utilizaran las instalaciones del IES Montevives.

v' Ademas, se realizaran practicas con los alumnos/as en colegios de primaria
de la zona y en el propio centro IES Montevives.

v' Material audiovisual para ver videos y para grabar sesiones.

9.4. Materiales Deportivos

- Materiales deportivos: conos, aros, pelotas, cuerdas, globos, colchonetas,



espalderas... (susceptibles de uso debido a la pandemia mundial en la que nos
encontramos. En el caso de usarse este material sera desinfectado antes y después de su
uso, evitando que este sea compartido)

10. EVALUACION

10.1. Evaluacion Inicial

Se realizara una evaluacion inicial del alumnado durante los primeros dias de clase
basada en las técnicas de presentacion, cuestionarios, pruebas teorico-practicos para
conocer el nivel de conocimiento y destreza relacionada con dicho modulo, exposiciones
para conocer sus competencias. Todo ello permitird al profesor/a una informacién
relevante del alumnado, valorando objetivamente la situacion inicial de su alumnado en
cuanto al conocimiento, experiencias previas y dominio de los contenidos del médulo.

10.2. Instrumentos, actividades y tareas de evaluacion.
e Pruebas escritas (examenes):

- Ao largo del curso se haran exdmenes parciales, coincidiendo con el final de una
varias de las Unidades Didacticas.

- La superacion de cada control parcial supone la eliminacion de esa parte de la
materia.

e Trabajos tedricos y practicos:

Se iran proponiendo a lo largo del curso y tienen por finalidad que el alumno amplie
los conocimientos sobre los contenidos més interesantes del médulo.

A lo largo del curso se iran explicando los trabajos y las condiciones de realizacién
de cada uno: fecha de entrega, extension, contenido, etc.

- El alumnado también podra entregar trabajos voluntarios para mejorar su
calificacion, pero antes de su realizacion, debera informar al profesor, quien
decidira el modo en que debera hacerse.

- La entrega y aprobado de los trabajos obligatorios es condicion indispensable

parasuperar el madulo.

e EXxposiciones tedricas y practicas:
- Exposiciones tedricas y practicas sobre trabajos realizados, contenidos,
practicas, etc.

Ademas de los examenes escritos se planteara trabajos y ejercicios practicos en



cada una de las unidades (sesiones, casos practicos, dinamizar sesiones,
exposiciones.).

Cada uno de los trabajos se evaluara mediante una hoja de observacion, rabrica o
indicadores de logro donde se calificaré aspectos relacionados como:

- Lapuntualidad en la entrega.

- Lapresentacion de la actividad (animacion, colores, imagenes...).

- Contenidos principales (ajustados a los objetivos marcados...).

- Control de realizacion (imagenes personales relacionadas con las actividades).

- Recursos utilizados

- Medidas de seguridad

- Etc.

Con respecto a los ejercicios practicos, se evaluardn mediante hojas de
observacion creadas para tal fin. A modo de ejemplo, a continuacion, muestro una de
las que se utilizaran:

Casi siempre

Bi Aveces Casi nunca/ nunca
en

Regular Mal

Siempre

Fichero juegos Muy bien

Fichas corregidas

Presentacion

Estan todas las fichas

Organizacién

Contiene todas
las partes

Entrega a tiempo

Teoria

ORTOGRAFIA Y EXPRESION

En examenes y trabajos obligatorios, la ortografia y la expresion son parte del propio
contenido que se ha desarrollado y trabajado en clase. Los/las profesores/as de esta
comunidad educativa, mas especificamente, de este departamento, ofrecemos a nuestro
alumnado en nuestro proceso-aprendizaje contenidos veraces, suficientes, completos, con



vocabulario técnico, sin faltas de ortografia, con buena gramatica, etc. por lo cual,
cuando una tarea, trabajo, examen... presentado por el alumnado muestra un contenido
suficiente pero pobre en desarrollo, poco trabajado, sin palabras técnicas, sin orden, con
mala expresion, faltas de ortografia.. su valoracion no sera igual de positiva que si el
contenido se desarrolla como lo hemos mostrado al impartir nuestras clases.

Creemos desde el departamento que un contenido suficiente, pero mal expresado
gramaticalmente, con faltas de ortografia, sin presencia... no deber ser obviado ni bien
valorado, porque no aporta beneficios para el desarrollo de conocimientos de nuestro
alumnado, ni a su posterior incorporacion al mundo laboral o a futuros estudios
superiores, que son los objetivos finales de nuestro ciclo.

10.3. Criterios de evaluacion

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado es una necesidad
requerida para controlar el proceso de ensefianza y aprendizaje. A diferencia de la
LOGSE, la LOE concreta més la evaluacion, posibilitando de una manera mas
pormenorizada conocer las carencias que posee el alumnado al finalizar el proceso de
ensefianza- aprendizaje ordinario. De esta forma su recuperacion es mas concreta y por
tanto facilita el uso de nuevos instrumentos (0 no) para su superacion.

Con el nuevo ciclo (TSEASD) que sustituye al anterior (TSAAFD), la evaluacion
también ha producido una evolucién en este sentido. Por ello, debemos de evaluar en
funcion a unos resultados de aprendizajes y unos criterios de evaluacion que nos marca
la ley.

Cada uno de los resultados de aprendizaje estd formado por unos criterios de
evaluacion. El alumnado debe por todos los medios, superar cada uno de los resultados
de aprendizaje, a pesar de no aprobar alguno de los criterios de evaluacion. Para aprobar
el médulo es necesario que todos los Resultados de Aprendizaje sean aprobados.

El procedimiento de evaluacion sera de forma “criterial”. Todos los resultados de
aprendizaje, con sus respectivos criterios de evaluacion, se encuentran repartidos e
integrados en las 14 unidades.

Para evaluar utilizaré Idoceo, en el se encuentran relacionados los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion a los instrumentos de evaluacion. Por tanto,
introduciendo las calificaciones obtenidas, nos aparece la media conseguida en cada
resultado de aprendizaje.

Conviene remarcar, que todas las actividades propuestas (examenes, actividades,
trabajos, exposiciones) deben cumplir con la fecha de entrega, en caso contrario, la
actividad no sera evaluada.

CONTENIDOS | RA | CE \ INSTRUMENTOS EVALUACION

12 EVALUACION

u.D.7 4,5 a)b)c)d)e)f) | Examen tedrico-practico
Trabajo aplicado




Exposicion de test de condicion fisica.
Hoja de observaciones
Hojas de registro de datos

u.D.8 3 a)b)c)d)e)f) | Examen tedrico-practico

9) Desarrollo de sesiones de entrenamiento.
Exposicién de sesiones de entrenamiento.
Hoja de observaciones

u.D.9 6 a)f)g) Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos

u.D. 10 6 b) c) d) Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicion de proyectos
Hoja de observaciones

EVALUACION

N
Y

u.D.1 1 1b) 1c) Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicion de proyectos

u.D.5 2 e) Examen tedrico-practico
Trabajo aplicado
Exposicion de proyectos
Hoja de observaciones

Uu.D.6 2 a)b)c)d)e)f) | Examen tedrico-practico
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos
Hoja de observaciones

u.D. 11 6 b) c) d) Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos

u.D. 12 7,8, |a)b)c)d)e)f) |Examen tedrico.
9 g) h) Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos
32 EVALUACION
u.D.2 1 a)b) d)e)f) Examen tedrico.

Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos

u.D.3 1 a) b) d) e) f) Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos

u.D.4 1 a) b) d) e) f) Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos

u.D. 13 8 a) b) c) d) Examen tedrico-practico
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos
Hoja de observaciones

uU.D. 14 8 d) e) Examen tedrico-practico
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos
Hoja de observaciones

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional
inicial del sistema educativo serd continua. Esto exige el seguimiento regular del
alumnado de las actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo
formativo. Con lo cual, debe asistir regularmente a clase y participar en las actividades
lectivas del modulo profesional para ser evaluado. La evaluacion continua garantiza que la




calificacion final de cada modulo profesional sera el resultado del trabajo continuado a lo
largo de todo el curso y no sélo del resultado de un examen final.

Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma méas detallada los
instrumentos y tareas que se plantean en la programacion:

« Superacion de pruebas escritas (especialmente tipo test) por trimestre acerca de los
contenidos expuestos en la programacion, con una calificacion minima de 4 para
poder hacer media con todos los demaés criterios de evaluacion.

« Realizacién de un fichero digital de dinamicas y actividades (que ira recopilando el
alumnado, relacionado con las actividades que se han ido proponiendo).

o Elaboracion y superacion de trabajos tedrico - practicos propuestos en cada
evaluacion.

o Organizacion de eventos de juegos y/o sesiones practicas segun los objetivos
propuestos y adaptado al grupo en concreto al que vaya dirigido.

« Participacién de forma activa en las sesiones practicas mediante la observacion y
analisis de critica constructiva de las actividades realizadas en clase, dirigidas por
el profesor, por algn compafiero.

o Examen préctico de actividades (sesiones de entrenamiento, juegos de condicion
fisica, etc.) principales y/o complementarias a los contenidos de la programacién.

La nota final del mddulo sera la media ponderada de todas las unidades didéacticas.

Para la superacion del médulo formativo en la convocatoria ordinaria se
consideran requisitos imprescindibles:

v’ Larealizacion de las diferentes pruebas o exadmenes.

v La presentacién de todos los trabajos solicitados con el minimo de
requisitos exigidos, incluidos los que correspondan a actividades que
se propongan como obligatorias: salidas, charlas y conferencias,
visitas a instituciones, etc.

v La superacion de todas las unidades didacticas. Habra controles escritos sobre
la materia. En el ultimo del trimestre se incluird materia de los dos primeros
para aquellos alumnos incorporados tarde al ciclo, para los que suspendieran
una parte o para los que deseen subir nota. También trabajos documentales
(realizacion de resefias y estudio muscular) 2 simulaciones practicas



Adquisicidon de conceptos tedricos

*  Pruebas objetivas (controles de asimilacion de conceptos).

*  Elaboracion de mapas conceptuales.

*  Comentarios criticos de textos fisico --- deportivos.

*  Propuestas diversas de trabajos individuales o colectivos:
--- Elaboracion de calentamientos generales y especificos.
--- Confeccidn de fichas de sesiones de condicion fisica, de juegos, ...
--- Elaboracion de planes de mejora de la condicion fisica.

--- Trabajos de investigacion sobre temas concretos relacionados con la materia.

Utilizacion y aplicacion de la préctica

* Test de condicion fisica. Planteamiento, ejecucién y control de su
realizacion.

*  Desarrollo de sesiones practicas para trabajar los sistemas de
entrenamiento de lasdiferentes cualidades fisicas y coordinativas.

*  Exposiciones orales en clase ejemplizadas.

Actitud ante la asignatura

* Observacion directa: registro de anécdotas en el diario del profesor (
Tapucate) respecto a los comportamientos individuales (motivacién
hacia la actividad fisica, disposicion para el trabajoen clase, esfuerzo
en la realizacion de las tareas, respeto por el material, relaciones
sociales adecuadas con el resto del grupo,...)

* Listas de control, escalas descriptivas o escalas gréaficas.

10.4. Evaluacion dual en la empresa. Plan de empresa.

A lo largo de la tercera evaluacion (31 de marzo a 31 de mayo) el alumno acudira ala
empresa en alternancia de 9:1, viniendo al Centro un dia, en este caso los miércoles de
11.45h a 12.45 h, cada dos semanas, y realizando un total de 125 h. Habra un periodo
anterior, del 7 de enero al 28 de marzo, en el que el alumno podra realizar algunas horas
cada semana hasta completar un total de 60 h., en la empresa por la tarde o en fines de
semana, gracias al permiso solicitado para situaciones excepcionales.

Antes de la finalizacion de la primera evaluacion se elaboraran documentos de



seguimiento de la formacion en empresas del alumnado en el periodo dual. Se disefiara
un diario del alumno, donde ir& rellenando las tareas realizadas con el tutor laboral, asi
como las actividades solicitadas por el tutor docente

DIARIO DEL ALUMNO/A EN LA EMPRESA

Nombre:
EMPRESA:
IES MONTEVIVES | SEDE:
FECHA: SESION Ne: MODULO:

Explicacion de las actuaciones realizadas en la empresa, relatalo por franjas
horarias.
AnRade si puedes evidencias de tu trabajo.

Iré elaborando una serie de Actividades que el alumno debe ir realizando en su periodo
dual, concretadas en tareas especificas y asociadas a Resultados de aprendizaje, y hacer la
tutorizacion de las mismas y de la labor del alumnado a través de un DIARIO de
seguimiento del tutor docente.

DINAMIZACION Y PUESTA EN PRACTICA DE UNA SESION DE
ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS

Concrecidn Actividad General
1. Llevar a la practica la sesion disefiada teniendo en cuenta una buena organizacién
del material, el espacio y agrupamientos, optimizando el tiempo de compromiso
motor buscando eficacia y seguridad. Grabar partes de la sesiéon en video focalizando la
atencioén en la intervencion del técnico deportivo.
2. Llevar a la practica la sesién disefiada realizando una comunicacion inicial de la sesidn y
de cada tarea completa, concisa y adecuada. Al mismo tiempo apreciacion de errores en la
ejecucion de los aspectos técnicos y/o tacticos elementales, asi como utilizacién de
estrategias y feedback adecuado para corregir esos errores comunes. Grabar en video la
intervencién del técnico deportivo evaluando el programa de ensefianza e intervencion
didactica a través de un informe de autoevaluacién.

Actividad:

EMPRESA: ESCUELAS DEPORTIVAS AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
DEPORTES EQUIPO 12 METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE

RA 3. Elabora programas
de acondicionamiento
fisico basico, aplicando los
fundamentos de los

distintos  sistemas de
mejora de las capacidades
fisicas basicas.

RA 6. Integra medidas

R.A. 4 Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas de
equipo, adaptandolas a la
dindmica de la actividad y
del grupo.

R.AA. 2. Organiza los
recursos implicados en los
programas de ensefianza

AFD 12:

R.A. 3 Organiza los recursos implicados
en programas de ensefianza de afd
definiendo criterios de eficacia y
eficiencia.

R.A. 5 Evalua el programa de ensefianza
de actividades fisicas y deportivas,
especificando los indicadores que
permiten su optimizacion.




complementarias en los | de actividad fisico-
programas de mejora de | deportivas de  equipo,
la CF, valorando su | definiendo criterios de

repercusion en la _mejora seguridad, versatilidad y
de la salud y la calidad de | fjcacia.

vida. R.A. 5 Evalta el programa
. de ensefanza de

RA 4. Realiza pruebas de - -
actividades fisico-

determinacion de la CF y
bioldgica, adecuadas a los
parametros que se van a
evaluar, aplicando los
protocolos de cada una de analizando los indicadores

deportivas de  equipo
desde una perspectiva
ludico-recreativa

ellas en condiciones de | Aué permiten su
Seguridad_ optimizacion.
VALORACION DE LA CF 12 DEPORTES EQUIPO 12 METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE
Poner en practica las AFD 12:
- Poner en préctica las sesiones planificadas de Analizar los recursos implicados a la
sesiones de CF los deportes de equipo hora de impartir sesiones.
planificadas que se impartan en los Realizar rubricas para valorar las
previamente, diferentes ayuntamientos. | sesiones llevadas a cabo, eligiendo los
atendiendo a las Evaluar la puesta en parametros mas importantes (tiempo
disciplinas impartidas practica de las sesiones compromiso motor, eleccion de estilos,
en las empresas. llevadas a cabo técnicas y estrategias didacticas,
comparando lo planificado | feedback, etc.). Graba en video y
- Evaluar la puesta en con lo realmente llevado a | comenta momentos de la intervencion
préctica de las sesiones | cabo. didactica de la sesion.

llevadas a cabo
comparando lo
planificado con lo
realmente llevado a
cabo.

Se elaborard también un documento que ayude a que la empresa pueda valorar el
desempefio del alumno en sus practicas, y que recoja de manera operativa los RA y CE
conseguidos por el alumnado en su periodo dual. Esta valoracion cualitativa se reflejard en la
calificacion del alumno.

SEGUIMIENTO TUTOR LABORAL

Alumno/a
Empresa
Tutor/a laboral

SEMANA del de al de
FECHAS de 2025
Valoraciéon semanal por parte del tutor/a laboral
1 2 3 4 5
(Casi nunca) (A veces) (A menudo) (Casi Siempre) (Siempre)

Realiza las tareas encomendadas.

Es responsable en la ejecucion en las
tareas

Es respetuoso con los clientes y sus
compaiieros

Muestra interés y actitud por
aprender

Mantiene la atencidn sin manipular
su dispositivo mavil.




Antes de que el alumno se incorpore a las practicas en la empresa, estaran
elaboradas una serie de actividades que el alumnado debera desarrollar en la empresa. El
seguimiento de dichas tareas se realizara a traves de las visitas al lugar de préacticas, la
entrega de informacion en la plataforma de Classroom y el seguimiento en el Centro que
se realizard el dia que el alumnado vuelve al Centro en alternancia, un dia cada dos

Semanas.

A continuacién voy a exponer los contenidos y los RA 'y CE que se van a trabajar
durante el periodo de formacion en empresas, asi como algunas de las Actividades que voy

a utilizar para su valoracion.

Ademas de dichas Actividades, se hara una valoracién, junto con el tutor laboral,
del desempefio desarrollado en la empresa. Dicha evaluacion tendra un valor cualitativo de
SUPERADO o NO SUPERADO, y servira para complementar la evaluacion del alumno

en el moédulo.

MODULO: VALORACION DE LA CF E INTERVENCION EN

ACCIDENTES

RA 1. Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones fisiol6gicas de
los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion, analizando el comportamiento de 10s mismos.

Fase Inicial DUAL

Fase de alternancia en centro y empresa

UT1: Actividad fisica y salud.
UT 2: El sistema cardiorrespiratorio.

UT 3: Las funciones digestivas y
excretora.

UT 4: La funcion reguladora.

UT1: Actividad fisicay
salud.

UT 2: El sistema
cardiorrespiratorio.

UT 3: Las funciones
digestivas y excretora.

UT 4: La funcién
reguladora.

CE:.ABCDEFG
1,2,3

ACTIVIDADES: 1,2,3Y 4.

funcionamiento.

RA 2. Relaciona la mecanica de los ejercicios y actividades de acondicionamiento fisico basico
con la biomecanica y las adaptaciones fisiolégicas del sistema musculoesquelético, analizando su

Fase Inicial DUAL

Fase de alternancia en centro y empresa

UT 5: Biomecanica, estructuras
implicadas en el movimiento.

UT 6: Biomecénica de la postura y el
movimiento.

UT 5: Biomecanica,
estructuras implicadas en
el movimiento

UT 6: Biomecénica de la
postura y el movimiento.

CE.AB,C,DEF.
ACTIVIDADES 5,6 Y 7.

RA 3. Elabora programas de acondicionamiento fisico basico, aplicando los fundamentos de los
distintos sistemas de mejora de las capacidades fisicas bésicas.

Fase Inicial DUAL

Fase de alternancia en centro y empresa

UT 8: Elaboracién de programas de
acondicionamiento fisico.

UT 8: Elaboracion de
programas de
acondicionamiento

CE.ABCDEFG.

ACTIVIDADES: 10, 11 y 14




fisico.

RA 4. Realiza pruebas de determinacion de la CF y bioldgica, adecuadas a los parametros que se
van a evaluar, aplicando los protocolos de cada una de ellas en condiciones de seguridad.

Fase Inicial DUAL

Fase de alternan

cia en centro y empresa

UT 7: Evaluacién de la CF y analisis
de datos

UT 7: Evaluacidn de la
CF y andlisis de datos

CE:AB,CD,EF

ACTIVIDADES: 10,11 y 14

RA 5. Interpreta los resultados de las pruebas de valoracién de la CF, registrando y analizando

los datos en las fichas de control.

Fase Inicial DUAL

Fase de alternan

cia en centro y empresa

UT 7: Evaluacién de la CF y analisis
de datos

UT 7: Evaluacidn de la
CF y analisis de datos

CE.AB,CD,E.

ACTIVIDADES: 10 y 14

RA 6. Integra medidas complementarias en los programas de mejora de la CF, valorando su

repercusion en la mejora de la salud y

la calidad de vida.

Fase Inicial DUAL

Fase de alternan

cia en centro y empresa

UT 11: Nutricién deportiva.

UT 10: Alimentacion y nutricion.

UT 11: Nutricion
deportiva.

UT 10: Alimentacion y
nutricion.

CE.AB,CD,EF.

ACTIVIDADES: 15, 16.

RA 7. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los

recursos disponibles y el tipo de ayuda

necesaria.

Fase Inicial DUAL

Fase de alternan

cia en centro y empresa

UT 12: Primeros auxilios. Valoracion
inicial de la asistencia en una urgencia.

UT 12: Primeros
auxilios. Valoracion
inicial de la asistencia en
una urgencia.

CE:.ABCDEFGH.

ACTIVIDADES: 17, 18.

RA 8. Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, segun |

0s protocolos establecidos.

Fase Inicial DUAL

Fase de alternan

cia en centro y empresa

UT 12: Primeros auxilios. Valoracion
inicial de la asistencia en una urgencia.

UT 13: Primeros auxilios. Aplicacién
de técnicas de soporte vital.

UT 14: Primeros auxilios para
traumatismos y otras urgencias.

UT 12: Primeros
auxilios. Valoracion
inicial de la asistencia en
una urgencia.

UT 13: Primeros
auxilios. Aplicacion de
técnicas de soporte vital.

UT 14: Primeros auxilios
para traumatismos y
otras urgencias.

CE:.AB,C,DEFG.

ACTIVIDADES: 2, 3, 11

RA 9. Aplica métodos de movilizacion
accidentada, si fuese necesario.

e inmovilizacién que perm

iten la evacuacion de la persona

Fase Inicial DUAL

Fase de alternan

cia en centro y empresa

UT 12: Primeros auxilios. Valoracion
inicial de la asistencia en una urgencia.

UT 12: Primeros
auxilios. Valoracion
inicial de la asistencia en
una urgencia.

CE.AB,CD,E.

ACTIVIDADES: 7, 8,9




10.5. Criterios de calificacion

La calificacion de este mddulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran con evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superiores a
5y negativa las restantes.

Para la valoracion numeérica de cada uno de los CE que se especifican en el
apartado 8.3., se establecerd que la nota se repartird proporcionalmente a los CE que se
evallen en cada trimestre, y se concretard con los instrumentos y pruebas que se
determinan en el apartado 8.3. para determinar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

Se realizaran dos evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacion final FP para aquellos alumnos que no hayan superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

Por ser un Modulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y
junto con ella se valorara el grado de participacion y compromiso de los alumnos en las
distintas actividades que proponga el departamento, en sus dos vertientes, tedrica y
préctica.

En caso de no realizacion de las mismas se realizaran trabajos alternativos, con
exposiciones de los mismos.

Respecto a las pruebas téoricas y practicas donde se busque valorar aprendizajes
finales, y como éstas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se puede faltar a
dichas sesiones. La enfermedad propia grave y causas familiares graves, serdn motivo de
justificacién a esas pruebas por ser de forma imprevista. ElI alumno, notificard con
antelacion las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el
profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi
como mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

La calificacion final del curso se obtendrd de la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones.

El médulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga
una calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacion.

10.6. Actividades de recuperacién y subida de nota.

El plan de recuperacion se encuentra basado también en la evaluacién criterial. Todo
el alumnado debera tener superado al final del médulo cada uno de los resultados de
aprendizaje (al contrario de los criterios) establecidos en el curriculo. Si al finalizar el
curso no han superado alguno de los resultados de aprendizaje, deberan realizar los
examenes, trabajos, ficheros... oportunos para poder superar ese resultado de aprendizaje
en concreto.

No obstante, el caracter de la programacion es abierta, flexible y viable, estando



sujeta a cambios en cualquier momento, dentro del propio proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Del mismo modo, los alumnos que deseen subir su calificacion realizaran las
actividades propuestas por el profesor durante este periodo del curso, si éste lo cree
adecuado. La asistencia, en ambos casos, a las clases que se programen durante este
periodo sera obligatoria.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el actual curso 2022-2023, no encontramos ningun alumno/a con necesidades
especificas de apoyo educativo. En el caso de tenerlas, y en consonancia con el ROF del
centro educativo, se realizarian las siguientes medidas:

- Mayor tiempo en la realizacion de examenes o pruebas escritas.
- Explicacion personalizada en horarios no lectivos.
- Dotacién de material e instrumentos para un mejor analisis y comprension.

12. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Las actividades Extraescolares y complementarias relacionadas con este modulo se
encuentran susceptibles de realizacion en funcion a la crisis sanitaria. En el caso de poder
realizarlas (sujetas a las medidas de seguridad previstas), se realizarian:

e Sesiones para el alumnado del Centro (complementaria).

e Charlas asociadas a los contenidos del moédulo.

¢ Salidas a entorno medio- préximo para aplicar sistemas de entrenamiento.
e Acampada en el pantano de cubillas.

o Raid de aventura MONTEVIVES (2% evaluacion)

e Esqui alpino en Sierra Nevada (final de enero)

e Participar en actividades fisico-deportivas relacionadas con dicho moédulo, organizadas por
entidades o club deportivos.

13. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO
VINCULADOS CON ELDESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

Son muchos los Planes y Programas que se llevan a cabo en nuestro Centro. Sin embargo,
el desarrollo de este mddulo se identifica mas con algunos de ellos, en los que la labor del
profesor y de los propios alumnos, en el proceso de ensefianza aprendizaje, tienen un rol
activo para su desarrollo.

A continuacion, expondré algunos de ellos:



PROA +: en el que nuestros alumnos son parte importante de los recreos
activos, dinamizando actividades deportivo-recreativas al resto del
alumnado de ESO y bachillerato, durante los 30 minutos del recreo.
Convivencia escolar: a través del desarrollo de las sesiones en las que se
trabajan muchas dindmicas, se busca potenciar el buen ambiente y la
convivencia con comparieros y resto de la comunidad educativa.

Plan de Igualdad de género: contenido transversal que se fomenta y
potencia en el desarrollo de las sesiones, muy importante a nivel de deporte
y actividad fisica.

Competencia digital: a través de la utilizacion de plataformas digitales, uso
de tecnologias para trabajos, exposiciones y desarrollo de sesiones.

Habitos de vida saludable: se informa e incentiva sobre los beneficios de
una buena dieta y la realizacion regular de actividad fisica, como factores
imprescindibles para alcanzar una vida saludable.
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1. DATOS GENERALES

Departamento Familia Profesional de Actividades Fisico y Deportivas
Area, materia o modulo | DINAMIZACION GRUPAL
Curso 2022/2023 |[Etapa |FPGS  |Fecha |
Profesores ANA JUAREZ FERNANDEZ

Equivalencia en créditos: 7
N° de médulo: 1124

Los Ciclos Formativos de Grado Superior vienen regulados como ensefianza LOE
en el Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio, en el que se definen las finalidades de la
formacion profesional de todos los ciclos LOE, estableciendo tres finalidades
fundamentales.

1. Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo
econdmico del pais.

2. Facilitar su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que puedan
producirse durante su vida.

3. Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,
favoreciendo la inclusion y la inclusién social y el aprendizaje a lo largo de su
vida.

En esta misma Orden se establecen los objetivos generales que tienen que abordar
todos los Ciclos Formativos, regula los Ciclos Formativos de Grado Superior, el Perfil
Profesional, los aspectos basicos que debe contener el Curriculo de los diferentes modulos
profesionales, entre otros muchos aspectos.

También establece las competencias béasicas relacionadas con el acceso a los
ciclos formativos de grado superior, destacando:

1. Tratamiento de la informacidon y competencia digital: en la que el alumno/a debe
disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar informacion,
para trasladarla a conocimiento. Que le permita resolver problemas, trabajar en
entornos colaborativos y generar producciones responsables y creativas.

2. Competencia en comunicacion linguistica: se centra en el conocimiento de los
diferentes tipos de discursos, y en particular en el cientifico y literario. Capacitar al
alumnado para conocer discursos ajenos y formalizar el suyo propio.

3. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico: interactuar
con el mundo fisico en sus aspectos tanto naturales, como en los generados por la
accion humana, para poder comprenderlos, predecir consecuencia y proponer sus
actividades para la mejora y preservacién de las condiciones de la vida propia, de
las demas personas y del resto de seres vivos.

4. Competencia social y ciudadana: busca la comprensién de la realidad social en que
se vive. Para ello el alumnado debe integrar conocimientos diversos y habilidades
complejas que les permitan participar, tomar decisiones y saber elegir como
comportarse en determinadas situaciones, siendo responsable de sus actos.

El Ciclo Formativo de “Técnico Superior de Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva” (TSEASD) estd regulado como ensefianza LOE en el Real Decreto
653/2017, de 23 de junio. En él se definen las competencias profesionales, personales y
sociales que se deben adquirir al terminar dicho ciclo formativo, ademas definen las



ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes que se pueden ocupar con esta titulacion,
los objetivos generales de este ciclo y los mddulos profesionales que se deben impartir
para completar esta formacion, entre los destacamos el moddulo de “Dinamizacion
Grupal”.

En la Orden de 16 de julio de 2018 se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, competencia de la
Junta de Andalucia. Establece que este mddulo se debe implantar en el segundo curso con
una carga horaria de 6 horas semanales, unos resultados de aprendizaje que se deben
conseguir al finalizar dicho mddulo y los criterios de evaluacion utilizados para valorar
estos resultados de aprendizaje.

Con estos criterios podemos diferenciar tres bloques tematicos distintos:

- creacion y dinamizacién grupal.
- organizacion del trabajo en equipo y resolucion de conflictos.
- evaluacion de la competencia social.
desglosados posteriormente en la orden en el apartado “Contenidos Basicos”.

La estructura horaria planificada para este modulo se ha determinado de la
siguiente forma:
e 4.5 horas para los contenidos tedrico-précticos.
e 1.5 horas para los contenidos tedricos.

A continuacion, expondré todos los componentes basicos de curriculo de este modulo.

2. INTRODUCCION: CQNCEPTUALIZACIC)NY CARATERISTICAS DE LA
MATERIA, RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

La conceptualizacion y caracteristicas de la materia las he sacado de la orden,
donde se desarrolla el curriculum de cada mddulo. En orientaciones metodoldgicas y
otros parrafos.

BOJA18-144-00101-12876-01 00140194.pdf

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado
pueda desempefiar las funciones de programar, organizar, dirigir, dinamizar y evaluar
veladas y actividades culturales con fines de animacion turistica y juegos y actividades
fisicodeportivas recreativas para todo tipo de usuarios en diferentes entornos y contextos.
La concrecion de la funcion de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio de
la valoracion de la intervencion, aplicando criterios de calidad a las diferentes fases del
proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
animacion, tanto en el sector turistico como en todos los procesos de animacion y de
aprovechamiento educativo del tiempo libre con actividades fisicas y deportivas.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales y

competencias profesionales, personales y sociales de este ciclo formativo que se
especifican en puntos posteriores.
Este mddulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos en los
siguientes modulos profesionales: Planificacion de la animacion socio-deportiva,
Actividades de ocio y tiempo libre, OTL, Metodologia de la ensefianza de actividades
fisico-deportivas y Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes. Por lo
tanto, se realizard una coordinacion con el profesorado que imparte las ensefianzas de
dichos médulos profesionales.


https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2018/144/BOJA18-144-00101-12876-01_00140194.pdf

La planificacion y desarrollo del médulo va en consonancia con las directrices que
recoge nuestro Plan de Centro, respetando y cumpliendo todo lo recogido en él, para
conseguir una mejor calidad de ensefianza.

3. OBJETIVOS GENERALES:

Los objetivos generales de los ciclos formativos expresan los resultados esperados
del alumnado como consecuencia del proceso de ensefanza-aprendizaje (Normativa:
Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (el articulo 3
estable los objetivos generales).

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este
ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales,
de equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacién, los recursos y las estrategias
metodologicas de intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
colectivos implicados, para programar las actividades de inclusién sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias de animacién, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre
otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencién social, adaptando la organizacién de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacién y las herramientas de construccién de redes de
relacién, de inclusion y de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion
de las actividades de inclusion sociodeportiva.

fi) Aplicar técnicas de animacién, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y
dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.



4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADO DE
APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Desarrolla estrategias de creacion de
grupos, relacionando las intervenciones en
entornos de ocio con las necesidades del

grupo.

a) Se han aplicado los principios de intervencién con grupos.

b) Se ha caracterizado el ambito de intervencién del técnico superior.

c) Se han valorado las necesidades de intervencion en el grupo.

d) Se han relacionado los procesos de cognicién social con la creacion
de grupos.

e) Se han valorado los motivos sociales de participacion en un grupo.

f) Se ha valorado la importancia de implicar a los participantes en la
creacion del grupo.

g) Se ha justificado la importancia de respetar al otro en la interaccion
dentro de un grupo.

h) Se han aplicado técnicas participativas para la puesta en marcha de
los grupos considerando los principios de intervenciéon grupal.

2. Dinamiza un grupo, adecuando el uso de
las técnicas de dinamica de grupo a sus fases.

a) Se ha caracterizado la estructura de un grupo

b) Se han identificado las diferentes fases de un grupo.

c) Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para cada una de las
fases en las que se encuentra el grupo.

d) Se han propuesto medidas para garantizar un ambiente cooperativo y
de disfrute en situaciones de ocio.

e) Se han utilizado métodos activos para generar la participacion dentro
del grupo.

f) Se han organizado los espacios en funcidn de las caracteristicas del
grupo.

g) Se han adecuado los tiempos a la realizacién de las técnicas de grupo.
h) Se ha valorado la importancia de la utilizacion de dindmicas de grupo
para interactuar con todos los miembros del grupo.

3. Selecciona técnicas de comunicacion,
analizando las caracteristicas de los grupos y
de las personas implica-das en el proceso.

a) Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion.

b) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de
comunicacion grupal.

c) Se han adaptado las técnicas de comunicacion a contextos y grupos.
d) Se han definido los estilos de comunicacion que hacen mas eficaz el
proceso de comunicacion en funcién del contexto.

e) Se han descrito las habilidades de comunicacién necesarias para
favorecer el proceso de comunicacion.

f) Se han determinado las técnicas de comunicacion adecuadas a la
situacion y atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre todo a
las situaciones de discapacidad.

g) Se han establecido sistemas de evaluacion de la eficacia de los
procesos de comunicacion.

4. Organiza equipos de trabajo segin los
diferentes  proyectos seleccionando las
técnicas de cooperacion y coordinacion.

a) Se han caracterizado la situacion de trabajo del equipo y los perfiles
de los profesionales que lo componen.

b) Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo.

c) Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar el equipo de
trabajo.

d) Se han distribuido tareas y cometidos entre los componentes del
grupo en relacion con las capacidades de cada uno.

e) Se han coordinado la secuencia de las tareas de los componentes del
grupo de trabajo.

f) Se han determinado los procedimientos de supervision y evaluacion
del cumplimento de las tareas y funciones de los miembros del grupo de
trabajo.

g) Se ha valorado la importancia de crear un clima de trabajo adecuado
y la promocién de la igualdad en los equipos de trabajo.

h) Se han especificado tareas de formacion para los componentes del
grupo sobre las técnicas y protocolos que garantizan la seguridad en las
actividades

5. Aplica estrategias de gestion de conflictos
grupales 'y solucion de problemas,
seleccionando  técnicas en funcién del

a) Se han localizado las principales fuentes de problemas y conflictos en
el funcionamiento de los grupos.
b) Se han desarrollado técnicas de gestién de conflictos de grupos




contexto de intervencion. dentro del grupo.

dentro del grupo.

c) Se han desarrollado habilidades sociales de solucién de problemas

d) Se han valorado las estrategias para la solucion de problemas.

e) Se han seguido las fases del proceso de toma de decisiones.

f) Se ha valorado la importancia del uso de las estrategias de
comunicacion en la gestién de conflictos y la solucién de problemas.

6. Evalla los procesos de grupo y la propia | a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

competencia social para el desarrollo de sus | b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.
funciones profesionales, identificando los | c) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del

aspectos susceptibles de mejora. profesional.

) Se han valorado los datos recogidos.

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.
e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

g) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.
h) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.

5.CONTENIDOS:

CONTENIDOS CE
Presentacion de la asignatura y evaluacion inicial
12 EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA 1: Desarrollo de estrategias de creacién de un grupo
»  Psicologia social aplicada a grupos. a)b) c)d)
«  Cognicion social. Andlisis de elementos relacionados con la cognicién social: esquemas e)f) g) h)
sociales, percepcion social.
*  Motivacidn social.
«  Grupo. Estrategias para su formacién. Principios de intervencién con grupos. Andlisis
de necesidades.
«  Métodos activos y técnicas de participacion grupal en animacion sociocultural y
turistica. Importancia de la participacion en la creacion de grupos.
e Andlisis del ambito de intervencidn de los técnicos superiores.
*  Valoracidn del respeto al otro como principio de interaccidn en un grupo.
UNIDAD DIDACTICA 2: Dinamizaci6n de grupo
» Fases de desarrollo de un grupo. a) b) c)d)
+  Procesos y estructura de un grupo. e)f)g) h)
» Fendmenos que afectan al grupo.
» Lacohesidn social y grupal. Factores que favorecen la cohesion grupal.
« La participacion grupal. Estrategias.
» Roles de grupo. El liderazgo.
« Técnicas de dindmica de grupos como metodologia de intervencion. Espacios y medios
necesarios.
» Aplicacion de técnicas.
+ Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales
UNIDAD DIDACTICA 3 Selecci6n de técnicas de comunicacion
»  El proceso de comunicacion. a) b) c)d)
«  Elementos en el proceso de la comunicacion. e)f) g)
«  Caracteristicas y funciones.
«  Tipos de comunicacion: verbal, no verbal y escrita.
«  Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
«  Sistemas de comunicacidn. Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de
comunicacion.
»  Estilos de comunicacion. Habilidades sociales basicas de comunicacion. Asertividad.
»  Aplicacién de las nuevas tecnologias para la comunicacion
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UNIDAD DIDACTICA 4: Organizacion de equipos de trabajo
»  El trabajo en equipo. Objetivos. El ambiente de trabajo. a)b)c)d)
«  Comunicacion horizontal y vertical en el equipo de trabajo. e)f) g) h)

«  Coordinacion y dinamizacion de equipos de trabajo dentro de una organizacion.

«  Estrategias de distribucidn, secuenciacion y supervision de tareas y funciones.

«  Técnicas participativas. Técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las
funciones de los miembros del equipo de trabajo.

«  Conduccién de reuniones.

e Técnicas de informacién, motivacion y orientacion dentro del equipo de trabajo.




«  Valoracién de la promocién de la igualdad en la generacion de equipos de trabajo.
«  Valoracién de la importancia de los procesos de comunicacion y coordinacion dentro de
un equipo de trabajo.

UNIDAD DIDACTICA 5: Aplicacién de estrategias de solucién de conflictos

Los problemas y conflictos individuales y colectivos en el grupo. 5 a)b)c)d)
La toma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones.
. . e)f)
Las actitudes de los grupos ante los conflictos.
Técnicas para la gestién y resolucion de problemas y conflictos.
Importancia de las estrategias de comunicacion en la solucion de problemas grupales.

UNIDAD DIDACTICA 6: Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia competencia social

«  Evaluacion de la competencia social. 6 a)b)c)d)

« Aplicacidn de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos. e)f) g) h)

« Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

e Evaluacién de la estructura y procesos grupales. ldentificacion de situaciones
problematicas. Pautas de mejora.

»  Seleccion de indicadores de evaluacion. Técnicas. Disefio de instrumentos

* . Recogiday valoracion de datos.

«  Valoracion de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia
social.

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE
SE ALCANZA.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcion de los participantes, de los medios disponibles y de los
datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacién méas apropiada y
las adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en funcion de las caracteristicas
de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia de intervencion mas apropiada.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion de
las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de animacion mas apropiada y las adaptaciones para personas
con discapacidad.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes.

) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo.




g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo

6.1. Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estan relacionadas con:

- La elaboracion de programas de animacion turistica, la seleccion de actividades y
la dinamizacion de las mismas.

- El disefio de juegos, su aplicacién con diferentes colectivos y su dinamizacion en
diferentes situaciones, entornos y contextos.

- La caracterizacion de las actividades fisico-deportivas y recreativas y las
posibilidades que ofrecen en funcion de las necesidades sociomotoras de diferentes
colectivos.

- Ladireccion de eventos de caréacter fisico-deportivo-recreativo.

6.2. Las lineas basicas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje tenderan
a priorizar:

- El andlisis critico de la utilizacion del tiempo libre en las sociedades actuales.
Principales ofertas de utilizacion del tiempo libre presentes en nuestras sociedades.
Valores predominantes. Necesidades de diferentes colectivos. Carencias mas
significativas en la oferta de actividades y equipamientos en relacion con las
necesidades detectadas.

- La creatividad y el aporte innovador, incentivando los procesos de blsqueda y las
técnicas de indagacion e investigacion.

- La participacion del alumnado, su autonomia, asi como su capacidad para el
trabajo cooperativo en grupo, la autoevaluacion y la coevaluacion.

- Un clima de confianza grupal que permita la implicacion desinhibida y
constructiva.

- El uso de una comunicacion empatica de calidad con las personas y los grupos.

6.3. Como estrategias para un mejor desarrollo de los aprendizajes se propone:

- Lasimulacion de situaciones de préactica.

- Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

- Las intervenciones practicas de caracter global y en contextos reales: dinamizacion
de jornadas fisico-deportivas, actividades recreativas con diferentes segmentos de
poblacién y otras.

7. LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL ALCURRICULO.

A la hora de incorporar los contenidos transversales en el desarrollo de las
caracteristicas de este mddulo, se busca tener en cuenta y tratar el desarrollo de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o
contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato
y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.



Ademas, se fomentard el aprendizaje de la prevencidon y resoluciéon pacifica de
conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los
valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad y la paz.

Por otro lado tendremos en cuenta elementos curriculares relacionados con el
desarrollo sostenible y el medio ambiente, el desarrollo y afianzamiento del espiritu
emprendedor.

Y por supuesto, La promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la
competencia motriz, de los habitos de vida saludable y de la dieta equilibrada para el
bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el
consumo Y la salud laboral.

En la actualidad, el buen trabajo de todos estos contenidos transversales por parte del
alumnado es una condicién indispensable para lograr que alcancen un pleno desarrollo
personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo globalizado y
haga posible el desarrollo econémico, vinculado al conocimiento.

8. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

A nivel general, las ensefianzas deben orientarse hacia la adquisicion de las
capacidades terminales o resultados de aprendizaje desde todos los mddulos asociados al
perfil profesional, por lo que las précticas y la organizacion del trabajo docente deben
caracterizarse por su transversalidad, su dinamismo y su caracter integral.

Se fomentara la creacién de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados
por la confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

Se favorecera la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la
superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su
autoconcepto y su autoconfianza, y promover procesos de aprendizaje autdnomo y habitos
de colaboracion y de trabajo en equipo.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de
analisis, observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas
materias.

La metodologia para la aplicacién de este modulo se desarrollara con explicaciones
tedricas por parte del profesor para explicar los diferentes aspectos tedricos de los distintos
contenidos a través de presentaciones en el ordenador. En el pabelldn, se veran de forma
practica las diferentes técnicas de dinamizacion grupal, que expondréa el profesor al inicio
de cada UD. Posteriormente se organizara un turno de exposiciones préacticas dirigidas por
los alumnos que deberan entregar previamente por classroom, en las que se reforzaran y
ampliaran los contenidos trabajados tanto a nivel terico como préctico.

Por otro lado, se hace absolutamente necesaria una reflexion grupal constructiva al
final de la sesion préactica, que determine, analice y ponga en valor todos aquellos aspectos
relativos a la propia préactica (organizativos, metodoldgicos, y motivacionales) que hayan
sido resueltos con eficacia o0 no, con la idea de mejorar en la propia practica futura y en la
de los deméas compafieros.

Se trata de un médulo muy practico, con 4,5 de las 6 sesiones semanales practicas,
y tan sélo 1,5 tedrica. Por ello en los contenidos se incluira una variada gama de



actividades en varias
vertientes:

o Realizacién préactica de actividades especificas de cada area propuestas por el
profesor: Juegos, dindmicas, eventos recreativo-deportivos y actividades en la
naturaleza.

o Elaboracién de sesiones por parte de los alumnos que llevaran a la préactica entre
sus propios comparieros, con comparieros del curso superior, con alumnado de
E.S.O. y con colectivos de la zona (Centros escolares de primaria e infantil,
Centros de mayores, etc.) buscando progresivamente situaciones que se les
plantearan en el futuro profesional.

o Elaboracion de un fichero de dindmicas donde recopilaran todos los juegos y
actividades que se realizaron durante el curso con el fin de que consigan un nutrido
numero de fichas de juegos y actividades recreativas que en el futuro les puedan
servir como Util herramienta de trabajo.

o Préctica de las técnicas de dinamizacion a través de la organizacion de jornadas
ludico-deportivas en colegios e IES.

La distribucion secuencial de los contenidos se realizara segun lo visto en apartado
anterior, aunque por motivos de organizacion espacio temporal del médulo, pueda sufrir
alguna modificacion en beneficio del proceso ensefianza-aprendizaje.

Se utilizara la plataforma Classrom para la comunicacion con los alumnos y
plantearles tareas tedricas o de aplicacion.

Las sesiones préacticas (la mayoria de las sesiones) se llevara a cabo con la totalidad del
grupo, desarrollandose en el pabelldn de las instalaciones municipales.

9. RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS
9.1. Recursos Didé&cticos para el proceso de Ensefianza Aprendizaje.

Se utilizara la plataforma G-Suite para la comunicacion con los alumnos (las
presentaciones del profesor, videos, apuntes y otros recursos) y plantearles tareas teoricas
o de aplicacion que deberan entregar a través de Classroom.

Para las sesiones tedricas se utilizard la modalidad presencial.

Una vez que estén los alumnos organizados y dados de alta también esta previsto
mandar una tarea a realizar via classroom y temporalizar para que se abra con el inicio de
la clase y darles un tiempo limite para entregarlo, antes de que finalice nuestro horario con
ese grupo. De esta forma se utilizara para pasar lista y ademas para poner nota.

Las sesiones practicas se llevaran a cabo con la totalidad del grupo, desarrollandose
en el pabellon de las instalaciones municipales.



Los recursos didacticos que se utilizaran para este modulo son de diversa indole, ya
sean desde recursos de aulas para las explicaciones, como para ayudar en la comprension
de las tareas practicas. Asi pues, los recursos utilizados seran:

e Curriculares y Didacticos



- Pizarra blanca para la comprensién de explicaciones.
- Ordenador

- Acceso a Internet para la visualizacion de libros, videos, etc.
- Fichas de sesién, unidad, planillas de observacion, rabricas

e Instalaciones y equipamientos

Para la realizacion de este médulo profesional se utilizaran las siguientes instalaciones
cedidas para este fin por el Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias:

v' Para la parte tedrica una sala preparada con medios audiovisuales (pantalla y
proyector).

v’ Para la parte practica se utilizaran espacios municipales como el pabell6n
polideportivo, pistas polideportivas y futbol 7.

v Puntualmente se utilizaran las instalaciones del IES Montevives.

v' Ademas, se realizaran préacticas con los alumnos/as en colegios de primaria de la
zona 'y en el propio centro IES Montevives.

v' Material audiovisual para ver videos y para grabar sesiones.
v Movil

v’ Tablet

v" Aplicaciones en internet

v Cuaderno

e Materiales Deportivos

- Materiales deportivos: conos, aros, pelotas, cuerdas, globos, colchonetas, espalderas...
(susceptibles de uso debido a la pandemia mundial en la que nos encontramos. En el caso de
usarse este material sera desinfectado antes y después de su uso, evitando que este sea
compartido)

10. EVALUACION

10.1. EVALUACION INICIAL

Se realizara una evaluacion inicial del alumnado durante los primeros dias de clase
basada en las técnicas de presentacion, cuestionarios, pruebas tedrico-practicos para conocer el
nivel de conocimiento y destreza relacionada con dicho modulo, exposiciones para conocer sus
competencias. Todo ello permitira al profesor/a una informacion relevante del alumnado,



valorando objetivamente la situacion inicial de su alumnado en cuanto al conocimiento,
experiencias previas y dominio de los contenidos del médulo.

10.2. INSTRUMENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE EVALUACION

Evaluacion continua y formativa:

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje deberd realizarse de manera
continua con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar
sus causas Y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias para subsanarlas. La evaluacion no
esta relegada Unicamente a momentos puntuales mediante pruebas especificas, sino que ha de
abarcar el dia a dia del quehacer del alumnado en el aula, para ello se realizardn una serie de
actividades diarias para valorar tanto los procedimientos que el alumno/a va adquiriendo como la
asistencia a clase.

La evaluacion formativa, quiere decir que la evaluacion no puede quedar reducida a una
mera nota numérica, sino que ha de evidenciar las fortalezas y las debilidades del alumnado en
torno a las capacidades y criterios de aprendizaje pretendidos.

Pérdida de la evaluacion continua: El alumno/a que falte mas del 20% de la asistencia
total en cada evaluacion perdera su derecho a la evaluacion continua, por lo que solo tendra
derecho a examinarse de los contenidos de esa evaluacion al final del curso, y tendrd que
presentar todos los trabajos, fichas, y exposiciones al final del curso.

Evaluacién sumativa:

Al finalizar el curso, tras el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se valorara,
en su totalidad, el progreso del alumnado en torno al nivel competencial y criterios de evaluacion
adquiridos. Dicho de otro modo, habra que comprobar el grado de competencia profesional
adquirido al final de cada periodo de aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion: Los instrumentos utilizados en la evaluacion son los

siguientes:

e Exposiciones orales.
Trabajos de clase.
Trabajos realizados en casa.
Exposiciones practicas a los compafieros o a grupos de nivel inferior.
Observacion sistematica.
Lista de control.
Examenes teoricos.
Pruebas practicas complementarias.
Participacion en las practicas de clase (actividades y técnicas propuestas).

Pruebas escritas (examenes):
- A lo largo del curso se haran exdmenes parciales, coincidiendo con el final de una
o varias de las Unidades Didacticas.



- La superacién de cada control parcial supone la eliminacion de esa parte de la
materia.

Trabajos tedricos y practicos:

- Se iran proponiendo a lo largo del curso y tienen por finalidad que el alumno amplielos
conocimientos sobre los contenidos mas interesantes del madulo.

- A lo largo del curso se iran explicando los trabajos y las condiciones de realizacionde
cada uno: fecha de entrega, extension, contenido, etc.

- El alumnado también podra entregar trabajos voluntarios para mejorar su calificacion,
pero antes de su realizacion, deberd informar al profesor, quien decidird el modo en que
deberd hacerse.

- La entrega y aprobado de los trabajos obligatorios es condicion indispensable para
superar el modulo.

e Exposiciones tedricas y practicas:
- Exposiciones tedricas y practicas sobre trabajos realizados, contenidos,
practicas, etc.

Ademas de los exdmenes escritos se planteara trabajos y ejercicios practicos encada
una de las unidades (sesiones, casos practicos, dinamizar sesiones, exposiciones....).

Cada uno de los trabajos se evaluara mediante una hoja de observacion, ruabrica o
indicadores de logro donde se calificara aspectos relacionados como:

- La puntualidad en la entrega.

- Lapresentacion de la actividad (animacion, colores, imagenes...).

- Contenidos principales (ajustados a los objetivos marcados...).

- Control de realizacion (imagenes personales relacionadas con las actividades).

- Recursos utilizados

- Medidas de seguridad

- Etc.

Con respecto a los ejercicios practicos, se evaluaran mediante hojas de observacion
creadas para tal fin. A modo de ejemplo, a continuacion, muestro una de las que se
utilizaran:



Casi siempre

Bien Aveces Casi nunca/ nunca

Regular Mal

Siempre

Fichero juegos Muy bien

Fichas corregidas

Presentacion

Estan todas las fichas

Organizacién

Contiene todas
las partes

Entrega a tiempo

Teoria

ORTOGRAFIA Y EXPRESION

En exdmenes y trabajos obligatorios, la ortografia y la expresién son parte del propio
contenido que se ha desarrollado y trabajado en clase. Los/las profesores/as de esta comunidad
educativa, mas especificamente, de este departamento, ofrecemos a nuestro alumnado en
nuestro proceso-aprendizaje contenidos veraces, suficientes, completos, con vocabulario
técnico, sin faltas de ortografia, con buena gramatica, etc. por lo cual, cuando una tarea,
trabajo, examen... presentado por el alumnado muestra un contenido suficiente pero pobre en
desarrollo, poco trabajado, sin palabras técnicas, sin orden, con mala expresion, faltas de
ortografia.. su valoracion no sera igual de positiva que si el contenido se desarrolla como lo
hemos mostrado al impartir nuestras clases.

Creemos desde el departamento que un contenido suficiente, pero mal expresado
gramaticalmente, con faltas de ortografia, sin presencia... no deber ser obviado ni bien
valorado, porque no aporta beneficios para el desarrollo de conocimientos de nuestro
alumnado, ni a su posterior incorporacion al mundo laboral o a futuros estudios superiores,
gue son los objetivos finales de nuestro ciclo.



10.3 CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado es una necesidad requerida
para controlar el proceso de ensefianza y aprendizaje. A diferencia de la LOGSE, la LOE
concreta mas la evaluacion, posibilitando de una manera mas pormenorizada conocer las
carencias que posee el alumnado al finalizar el proceso de ensefianza- aprendizaje ordinario.
De esta forma su recuperacion es mas concreta y por tanto facilita el uso de nuevos
instrumentos (0 nNo) para su superacion.

Con el nuevo ciclo (TSEASD) que sustituye al anterior (TSAAFD), la evaluacion
también ha producido una evolucién en este sentido. Por ello, debemos de evaluar en funcion
a unos resultados de aprendizajes y unos criterios de evaluacion que nos marca la ley.

Cada uno de los resultados de aprendizaje estd formado por unos criterios de
evaluacion. El alumnado debe por todos los medios, superar cada uno de los resultados de
aprendizaje, a pesar de no aprobar alguno de los criterios de evaluacion. Para aprobar el
modulo es necesario que todos los Resultados de Aprendizaje sean aprobados. Para este
maodulo, segln la legislacion vigente, existen un total de 6 resultados de aprendizaje (con sus
respectivos criterios de evaluacion).

El procedimiento de evaluacion sera de forma “criterial”. Todos los resultados de
aprendizaje, con sus respectivos criterios de evaluacion, se encuentran repartidos e integrados
en las 6 unidades didacticas. Su ponderacién se puede ver detallada a continuacion y la
evaluacion sera continua.

Para evaluar utilizaré Idoceo, en él se encuentran relacionados los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion a los instrumentos de evaluacion. Por tanto,
introduciendo las calificaciones obtenidas, nos aparece la media conseguida en cada resultado
de aprendizaje.

Conviene remarcar, que todas las actividades propuestas (examenes, actividades, trabajos,
exposiciones) deben cumplir con la fecha de entrega, en caso contrario, la actividad no sera
evaluada.



CONTENIDOS R.A CRITERIOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
1° EVALUACION
U.D 1 Desarrollo 1.Desarrolla A) »  Exposiciones orales a través de PPT.
de estrategias de estrategias de b) > Tareas de clase.
creacion de un creacion de grupos, | ¢) » Trabajo aplicado y de investigacién
grupo: relacionando las d) sobre los contenidos a desarrollar
intervenciones en e) durante la evaluacion
entornos de ocio f) »  Examenes teoricos.
con las n-cesidades | g) »  Pruebas practicas complementarias.
del grupo. h). »  Participacion en preguntas,
cuestionarios, reflexiones y retos
planteados por el profesor.

»  Fichero: donde se recogen las
técnicas y actividades de
dinamizacion grupal elaboradas.

»  Ex@menes tedrico-practicos,
mediante entrega de un video sobre
el contenido

»  Proyecto de espectaculo final de
curso, en el que se atnen todas las
técnicas de DG aprendidas a lo largo
del curso.

ubD?2 11. Dinamizaun | a) »  Exposiciones orales a través de PPT.
Dinamizacién de grupo, b) »  Tareas de clase.
grupo: adecuando el | c) » Trabajo aplicado y de investigacion
uso de las d) sobre los contenidos a desarrollar
técnicas de e) durante la evaluacion
dindmicade | f) »  Examenes teoricos.
grupoasus | @) »  Pruebas practicas complementarias.
fases. h). »  Participacion en preguntas,
cuestionarios, reflexiones y retos
planteados por el profesor.

»  Fichero: donde se recogen las
técnicas y actividades de
dinamizacion grupal elaboradas.

»  Examenes teorico-préacticos,
mediante entrega de un video sobre
el contenido asignado.

»  Proyecto de espectaculo final de
curso, en el que se atnen todas las
técnicas de DG aprendidas a lo largo
del curso.

U.D. 3Seleccién de 12.  Selecciona | A) »  Exposiciones orales a través de
técnicas de técnicas de b) PPT.
comunicacion: comunicacié | c) »  Tareas de clase.
n, analizando | d) » Trabajo aplicado y de investigacion
las e) sobre los contenidos a desarrollar
caracteristica | f) durante la evaluacion
s de los g) »  Examenes tedrics.
grupos y de »  Pruebas practicas complementarias.
las personas »  Participacion en preguntas,
implica-das cuestionarios, reflexiones y retos
en el proceso. planteados por el profesor.

»  Fichero: donde se recogen las
técnicas y actividades de
dinamizacion grupal elaboradas.




22 EVALUACION
ubD.4 4. Organiza equipos | a) »  Exposiciones orales a través de PPT.
Organizacion de de trabajo segun los | b) »  Tareas de clase.
equipos de diferent_es proyectos | c) » Trabajo aplicado y de investigacion
trabajo: selecmo_nando las | d) sobre los conten!dos a desarrollar
técnicas de e) durante la evaluacion
cooperacion y f) »  Examenes teoricos.
coordinacion. 9) »  Pruebas practicas complementarias.
h). »  Participacion en preguntas,
cuestionarios, reflexiones y retos
planteados por el profesor.

»  Fichero: donde se recogen las
técnicas y actividades de
dinamizacion grupal elaboradas.

U.D.5 Aplicacion 5.Aplica estrategias | a) »  Exposiciones orales a través de PPT.
de estrategias de de gestion de b) »  Tareas de clase.
solucion de conflictos grupales | c) » Trabajo aplicado y de investigacion
conflictos: y solucién de d) sobre los contenidos a desarrollar
problemas, e) durante la evaluacion
seleccionando »  Exémenes teoricos.
técnicas en funcion »  Pruebas practicas complementarias.
del contexto de »  Participacion en preguntas,
intervencion. cuestionarios, reflexiones y retos
planteados por el profesor.

»  Fichero: donde se recogen las
técnicas y actividades de
dinamizacion grupal elaboradas.

U.D. 6. Evaluacion 6. Evalua los a) »  Exposiciones orales a través de PPT.
de los procesos de procesos de grupoy | b) »  Tareas de clase.
grupoy de la la pro_pia _ C) » Trabajo aplicado y de investigacion
propia competencia social | d) sobre los conten!(EIos a desarrollar
competencia para el desa_rrollo de | e) durante la evalyacmn
L sus funciones f) »  Examenes teoricos.
social: profesionales, 9) »  Pruebas préacticas complementarias.
identificando los h). »  Participacion en preguntas,
aspectos cuestionarios, reflexiones y retos
susceptibles de planteados por el profesor.
mejora. »  Fichero: donde se recogen las
técnicas y actividades de
dinamizacion grupal elaboradas.

»  Examenes teorico-préacticos,
mediante entrega de un video sobre
el contenido asignado.

»  Proyecto de espectaculo final de
curso, en el que se atnen todas las
técnicas de DG aprendidas a lo largo
del curso.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional inicial del
sistema educativo serd continua. Esto exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos mddulos que integran el ciclo formativo. Con lo cual,



debe asistir regularmente a clase y participar en las actividades lectivas del modulo profesional
para ser evaluado. La evaluacion continua garantiza que la calificacion final de cada mddulo
profesional sera el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no so6lo del
resultado de un examen final.

Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma mas detallada los
instrumentos y tareas que se plantean en la programacion:

o Superacion de pruebas escritas por trimestre acerca de los contenidos expuestos en la
programacion, con una calificacion minima de 4 para poder hace media con todos los
demas criterios de evaluacion.

o Realizacién de un fichero digital de las técnicas de dinamizacion.
« Elaboracién y superacion de trabajos tedrico - practicos propuestos en cada evaluacion.

« Organizacion de eventos de sesiones practicas segun los objetivos propuestos y adaptado
al grupo en concreto al que vaya dirigido.

o Participacion de forma activa en las sesiones practicas mediante la observacion y analisis
de critica constructiva de las actividades realizadas en clase, dirigidas por el profesor o
por algun compariero.

« Elaboracién de recursos de animacion a partir de materiales reciclados, para su uso en el
desarrollo de actividades programadas.

« Colaboracioén, cooperacion, organizacion y puesta en préctica de eventos recreativos para
el instituto y los alumnos de Educacion Secundaria, asi como para otros colectivos.

10.5. CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de este modulo profesional de formacion en el centro educativo se expresara en
valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran con evaluacion positiva las
puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se especifican en el apartado 8.3., se
establecera que la nota se repartira proporcionalmente a los CE que se evallen en cada trimestre,
y se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el apartado 8.3. para
determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.



Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares correspondientes y
una evaluacion final para aquellos alumnos que no hayan superado algunas de las evaluaciones
anteriores o quieran subir dicha calificacion.

Por ser un Mddulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con
ella se valorara la buena predisposicién hacia el modulo en sus dos vertientes, tedrica y practica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas escritas y/o
practicas. Como estas pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se puede faltar
a dichas sesiones. La hospitalizacion, causas familiares graves, serdn motivo de justificacion a
esas pruebas por ser de forma imprevista. El alumno, notificara con antelacion las circunstancias
por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el profesor, pueda disefiar otras
pruebas personalizadas.

La calificacién final del curso se obtendrd de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las tres evaluaciones.

El mddulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga una
calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacion.

Temporalizacion:

Primer trimestre (80 horas)

Estrategias de creacién de un grupo.

Dinamizacion de grupo.

3. Seleccion de técnicas de comunicacion.

- (P) Técnicas de dinamizacion grupal asociadas.

N e

Segundo trimestre (46 horas)

Organizacion de equipos de trabajo.

Aplicacion de estrategias en la solucion de conflictos.

Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia competencia social.
- (P) Técnicas de dinamizacién grupal asociadas.

o oA

10.6. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA

El plan de recuperacion se encuentra basado también en la evaluacion criterial. Todo el
alumnado deber4 tener superado al final del mddulo cada uno de los resultados de aprendizaje



(al contrario de los criterios) establecidos en el curriculo. Si al finalizar el curso no han
superado alguno de los resultados de aprendizaje, deberan realizar los examenes, trabajos,
ficheros. .. oportunos para poder superar ese resultado de aprendizajeen concreto.

No obstante, el caracter de la programacion es abierta, flexible y viable, estandosujeta a
cambios en cualquier momento, dentro del propio proceso de ensefianza- aprendizaje.

Del mismo modo, los alumnos que deseen subir su calificacion realizardn las actividades
propuestas por el profesor durante este periodo del curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia,
en ambos casos, a las clases que se programen durante este periodo sera obligatoria.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En caso, de disponer de algin alumno con discapacidad fisica o sensorial, se realizaran
las adaptaciones de las instalaciones, materiales y equipos propios del médulo con el
objetivo de facilitar el aprendizaje del alumnado sin que dicha dificultad influya
negativamente en la calificacion final.

12. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS:
e Dindmicas para el alumnado del Centro (complementaria).

¢ Organizacion y desarrollo de las actividades complementarias: Acampada de convivencia de
los ciclos, “Tu cara me suena” y Jornada dia de Andalucia.

e Participacion como monitores y coordinadores en diferentes efemérides y actos
desarrollados en el municipio, en colaboracion con los colegios de Las Gabias, asi como con
el Ayuntamiento:

- Cuentacuentos infantil, diversos colegios.
- Titeres.

- Villancicos para los abuelos.

- Olimpiadas para los abuelos.

- Etc.

e Participaciobn como organizadores en eventos, competiciones deportivas y jornadas
desarrolladas en el IES, como la carrera solidaria.

13. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO
VINCULADOS CON ELDESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

Son muchos los Planes y Programas que se llevan a cabo en nuestro Centro. Sin embargo, el
desarrollo de este modulo se identifica mas con algunos de ellos, en los que la labor del profesor



y de los propios alumnos, en el proceso de ensefianza aprendizaje, tienen un rol activo para su

desarrollo.

A continuacion, expondré algunos de ellos:

>

PROA +: en el que nuestros alumnos son parte importante de los recreos activos,
dinamizando actividades deportivo-recreativas al resto del alumnado de ESO y
bachillerato, durante los 30 minutos del recreo.

Convivencia escolar: a través del desarrollo de las sesiones en las que se trabajan
muchas dindmicas, se busca potenciar el buen ambiente y la convivencia con
comparfieros y resto de la comunidad educativa.

Plan de Igualdad de género: contenido transversal que se fomenta y potencia en el
desarrollo de las sesiones, muy importante a nivel de deporte y actividad fisica.
Competencia digital: a través de la utilizacion de plataformas digitales, uso de
tecnologias para trabajos, exposiciones y desarrollo de sesiones.

Héabitos de vida saludable: se informa e incentiva sobre los beneficios de una
buena dieta y la realizacion regular de actividad fisica, como factores
imprescindibles para alcanzar una vida saludable.



3.4.7. ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS CON IMPLEMENTOS

1. DATOS GENERALES

Departamento Familia Profesional de Actividades Fisico y Deportivas

Area/materia/médulo: LIBRE CONFIGURACION: AMPLIACION
METODOLOGICA EN EL PADEL

Curso: 2024/2025 Etapa: 2° FPGS | Fecha: 20/10/2024

Profesorado: D. Jos¢ Javier Limones Lopez

Equivalencia en Créditos ECTS y duracion: 63 HORAS.
Codigo: 0000.

2. INTRODUCCION. CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA
MATERIA. RELACION CON EL PAC

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para llegar a desempeiar las
funciones de disefiar, ejecutar y evaluar sesiones de actividades fisico-deportivas de
implementos y, en coordinacion con el mddulo de Metodologia de la ensefianza de
actividades fisico deportivas, también la de elaborar programas de ensefianza de actividades
fisico-deportivas de implementos para diferentes colectivos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
ensenanza y de animacion deportiva en el tiempo libre, tanto en contextos de oferta socio-
deportiva promovida por entidades publicas y privadas, como en contextos turisticos y en
contextos de intervencion social especifica con determinados sectores de poblacion.

Las caracteristicas especificas de estos deportes van a requerir del profesional que se
estd formando el dominio de una serie de estrategias metodoldgicas en la practica, de cara a
facilitar los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas de implementos a diferentes
tipos de usuarios. Asimismo, el técnico debe adquirir un cierto nivel en la ejecucion de los
gestos técnicos de estas actividades deportivas, para posibilitar la representacion mental de
la tarea que se esta aprendiendo.

3. OBJETIVOS DIDACTICOS QUE SE ALCANZAN

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del
ciclo formativo:

a) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la préctica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos.

b) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los



4.

distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacién y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre
otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir
y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios
de optimizaciéon en su utilizacidon, para asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacion de las actividades.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe

conocer, entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluacién que

permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio
define una caracteristica de la realizacion profesional bien hecha y se considera la unidad
minima evaluable.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

definiendo criterios de versatilidad,

a. Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los
materiales necesarios para el desarrollo de actividades fisico-
deportivas de implementos buscando la méaxima participacion
y en condiciones de maxima seguridad.

b. Se han seleccionado los recursos de apoyo y consulta
(informaticos, bibliograficos y audiovisuales, entre otros).

c. Se ha definido la organizacion de las personas, la ubicacion de
los materiales y la utilizacion del tiempo y del espacio en las
actividades fisico-deportivas de implementos.

d. Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de
forma que faciliten el aprendizaje, la recreacion y la
participacion.

e. Se han disefiado herramientas para el control permanente del
estado del material, los equipamientos y las instalaciones.

f. Se ha concretado la vestimenta y el material personal que
deben aportar los participantes para garantizar su idoneidad
con la actividad fisico-deportiva de implementos.

g. Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de
riesgos relativo a su area de responsabilidad.

h. Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de
seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area de
responsabilidad en la ensefianza de actividades fisico-
deportivas de implementos.

RAZ2. Organiza los recursos
implicados en los programas de
ensefianza de actividades fisico-

deportivas de implementos,

eficacia y seguridad.




RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

RAS3. Diseiia sesiones de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas de imple-
mentos, relacionandolas con el
programa de base, con el tipo
de actividad y con el grupo de
referencia.

a. Se han identificado las fases de una sesion de actividades fisico-
deportivas de implementos.

b. Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y
metodologia de la sesion, de acuerdo con la programacion general.

c. Se han integrado los contenidos técnicos y los tactico-estratégicos en
la secuencia de tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas
de implementos.

d. Se han seguido criterios fisiologicos y de motivacion en la
secuenciacion de las actividades.

e. Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices especificas, en
funcidn de las caracteristicas de los participantes.

f. Se han previsto los medios y soportes de refuerzo informativo
propios de las actividades fisico-deportivas de implementos.

g. Se han previsto actividades alternativas para solucionar las
contingencias que puedan presentarse en relacion con las personas,
los recursos materiales, los espacios y el medio.

h. Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en
el desarrollo de las actividades fisico-deportivas de implementos,
proponiendo las medidas de seguridad y prevencion de riesgos
necesarias.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

RAA4. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades fisico-
deportivas de implementos,
adaptandolas a la dindmica de
la actividad y del grupo.

a. Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al
final de la sesion, con un enfoque motivacional hacia la participacion en
las actividades fisico-deportivas de implementos.

b. Se ha explicado la realizacion de las diferentes tareas motrices
propuestas, resaltando los aspectos relevantes de las mismas, anticipando
posibles errores de ejecucion y utilizando diferentes canales de
informacion.

c. Se han demostrado las acciones motrices especificas de las
diferentes modalidades fisico-deportivas de implementos con la calidad
suficiente, para posibilitar al alumnado la representacion mental adecuada
de la tarea que debe realizar.

d. Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las
caracteristicas de los participantes, variando los espacios, el material y la
informacion que se transmite.

e. Se han corregido los errores de ejecucion detectados,
interviniendo sobre las posibles causas que los provocan y en los
momentos oportunos.

f. Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la
desinhibicion de los participantes, promoviendo las relaciones
interpersonales y la maxima implicacion de los mismos y atajando las
conductas que perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima
relacional apropiado.

g. Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos
y se han resuelto las contingencias surgidas.
h. Se han definido los criterios para la organizacion y control de las

competiciones deportivas de implementos.




5. CONTENIDOS (ASOCIADOS A LOS RA Y CE) Y TEMPORALIZACION

deportivas de implementos:

UNIDAD DIDACTICA 1: Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-

referencia.

® Responsabilidades del técnico animador. Aspectos de seguridad que son de su
competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

CONTENIDOS RA | CE
e  Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden ser adaptados | 1Y a)b) ¢
para el aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos. 2 d)é)g)
e Fuentes de informacion para la seleccion y analisis de los recursos de apoyo y ?i))e; 5)
consulta. Recursos informaticos, fuentes bibliograficas, material audiovisual y
publicaciones de diferentes organismos e instituciones, entre otros. ly
® C(riterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones deportivas de 2 a)b) ¢)
implementos en condiciones de seguridad. Organizacién de los tiempos de practica d)
y de los espacios.
® Tipos de raquetas en tenis y en padel. Caracteristicas. Seleccion en funcion de las a)b) ¢)
caracteristicas de los participantes. Tipos de implementos en otros deportes. 1 d)
e Utensilios para pequeias reparaciones. Seleccion de grip y colocacion de grips y
overgrips en raquetas. Reparaciones de implementos de otros deportes. 1
® Tipos de pelotas de tenis y padel. Criterios para su eleccion. Tipos de moviles para o) g)
otros deportes de implemento, criterios de eleccion. h)
e Tipos de pista, niveles y caracteristicas de los participantes. Criterios de eleccion. )
® Otro material auxiliar. Carros para bolas de tenis, padel, redes y postes, entre otros. 2 Y a)b) c)
® Mantenimiento del material, inventario, ubicacion de los materiales; condiciones de d)bg)
almacenamiento. Supervision de materiales utilizados en actividades fisico- | ; y
deportivas de implementos. 2 a)b) c)
® Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos. d)
® Indumentaria para la practica. Caracteristicas del calzado y la indumentaria para la | 1y
practica segura y confortable de las diferentes actividades fisico-deportivas de | 2 a)b) ¢)
implementos. d)
® Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de tenis, padel b
y otros deportes de implemento. Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas | 1y 3) )©)
en dichas instalaciones. Coordinacion con otros profesionales. Normativas de | 2 )

UNIDAD DIDACTICA 2: Discfio de sesiones de iniciacién a las actividades fisico-deportivas de

de implemento de cancha dividida y compartida mediante un enfoque comprensivo.

implementos:
CONTENIDOS RA | CE
e Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de implementos. 1,2 | ajp)c)
® Modelos de sesion para la iniciacion con participantes de diferentes edades. y3 d)e))
e C(riterios para promover la constancia y la recreacion en la practica de actividades
. . . 2y3 | a)b)c)
fisico-deportivas de implementos. dye)
e (Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de ensefianza-
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos. Integracion de la
~ . , 2y3
enseflanza de habilidades especificas en tareas globales. a)b) ¢)
® Losjuegos modificados y las situaciones reducidas para la ensefianza de los deportes dye)f) g)

h)




e Las habilidades especificas del tenis, padel y otros deportes de implementos. 1,2
Aspectos clave en la prevencion de lesiones y méargenes de adaptacion a distintos | ¥ 3
perfiles de participantes. Aplicaciones tacticas.

® Progresion metodoldgica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de
implementos. Estrategias en la practica. 1,2

. . . 3

e Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes de implementos. La y
filmacion como recurso didactico. Técnicas de grabacion. Planos de observacion de
la ejecucion.

e Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas de implementos. Posicion de los participantes y
distancias entre ellos, trayectorias de los moéviles, movimientos de los jugadores,
posibles incidencias en los materiales y equipamientos, entre otros.

a)b) ¢)
dje)f) g)
h)

a)b) ¢)
dje)f) g)
h)

2* EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 3: Direccién y dinamizacion de sesiones de iniciacion a actividades fisico-

deportivas de implementos:

CONTENIDOS RA CE
® Iniciacion al tenis.
e Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.
e Empuiaduras. Tipos. Caracteristicas y aplicacion técnico-tactica de las mismas. ly2 | a)b)c)
® Golpes basicos. Derecha, revés, revés a dos manos, servicio o saque, volea y remate. de)f) g)
Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos técnicos y tacticos clave. Errores mas | 1Y 2 h)
frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores. 3))2; 5) )
®  Golpes especiales. h) s
® Caracteristicas de los golpeos que influyen en el rendimiento. Control, consistencia,
profundidad, potencia, entre otros aspectos. ly2
e Eljuego de pies. Diferentes posiciones y desplazamientos. Errores mas frecuentes a)b) c)
y sus causas. Ejercicios de correccion. 3 d)e)f)
® Juegosy tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de los a)b) ¢)
elementos técnicos asociados. 3 de)f) g)
® Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos basicos y tareas para la h)
enseflanza-aprendizaje de los principios tacticos. 1,2 |ap)o)
® Iniciacion al padel. y3 gge)f) g
o .Actividgdes para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la 2y3 a)b) )
instalacion. d)e)f)
® Empuiaduras. Caracteristicas y aplicacion de las mismas.
®  Golpes basicos. Derecha, revés, voleas de derecha y revés, globo, bandeja, remate, | o y3 a)b) ¢)
rebote a una pared, rebote en dos paredes, la contra pared, el saque y el resto. Fases d)e)
en la ejecucion de cada golpe. Aspectos clave. Errores mas frecuentes. Posibles 12
causas. y53
e Ejercicios correctores 1,2 |ab)o)
®  Golpes especiales. y3 de)f) g)
® Caracteristicas de los golpeos que influyen en el rendimiento. Control, consistencia, h)
profundldad,. potencia, entre otros aspectos. El juego de pies. leerentes posiciones de)f) g)
y desplazamientos. Errores mas frecuentes y sus causas. Ejercicios de correccion. h)

® Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de los
elementos técnicos asociados.

e Movimientos basicos y principios tacticos.




Otros deportes de implemento en el contexto social y laboral de la comunidad
andaluza.

Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

Terminologia basica del deporte de implemento elegido. Conceptos basicos sobre
la ejecucion técnica.

Empuiiaduras. Tipos. Caracteristicas y aplicacion técnico-tactica de las mismas.
Golpes basicos. Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos técnicos y tacticos
clave. Errores mas frecuentes. Posibles causas. Ejercicios de correccion.

Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de los
elementos técnicos asociados.

Movimientos basicos y tareas para la ensefianza de los principios tacticos.
Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades fisico-
deportivas de implementos. Explicacion y demostracion de las tareas y los
fundamentos técnicos. Control y dinamizacion de la actividad. Aplicacion de
refuerzos y feedback. La grabacion como herramienta de retroalimentacion.
Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades
fisico-deportivas de implementos.

Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de
préctica de actividades fisico-deportivas de implementos.

1,2
y3

2y3

2,3
y4

a)b) ¢)
dje)f) g)

d)e) f)
g)h)

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE

ALCANZAN

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para llegar a desempeiar las
funciones de disefiar, ejecutar y evaluar sesiones de actividades fisico-deportivas de
implementos y, en coordinacion con el mddulo de Metodologia de la ensefianza de
actividades fisico-deportivas, también la de elaborar programas de ensenanza de actividades
fisico-deportivas de implementos para diferentes colectivos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
ensenanza y de animacion deportiva en el tiempo libre, tanto en contextos de oferta socio-
deportiva promovida por entidades publicas y privadas, como en contextos turisticos y en
contextos de intervencion social especifica con determinados sectores de poblacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

a) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion de
las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de animacién mas apropiada y las adaptaciones para personas

b)

con discapacidad.

Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los

objetivos y las fases de las sesiones.

Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las

sesiones o actividades.




d) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dindmica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes.

e) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo.

f) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

h) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

El planteamiento de este mddulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas de
implementos, responde a los rasgos estructurales y funcionales que comparten. Esto permite
ofrecer formacion comun para la adquisicion de las competencias necesarias para el ejercicio
profesional en muchas de las fases de ensefanza, tanto del Badminton como del padel y de
otras actividades fisico-deportivas de implementos, abordando tanto la dimension del saber,
como la del saber hacer y la de saber estar de dichas competencias.

Las caracteristicas especificas de estos deportes van a requerir del profesional que se
estd formando el dominio de una serie de estrategias metodoldgicas en la practica, de cara a
facilitar los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas de implementos a diferentes
tipos de usuarios. Asimismo, el técnico debe adquirir un cierto nivel en la ejecucion de los
gestos técnicos de estas actividades deportivas, para posibilitar la representacion mental
adecuada de la tarea que se esta aprendiendo.

La experiencia del alumnado en cuanto al aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos debe recoger el necesario dinamismo del proceso de ensefianza-
aprendizaje y debe servir para analizar y asimilar las estrategias didacticas especificas de
estas actividades y para aplicarlas en su futuro desempeinio profesional, teniendo en cuenta
que el &mbito en el que va a trabajar este profesional no es el del entrenamiento deportivo.

7. INCORPO,RACI(')N DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL
AL CURRICULUM

Los contenidos transversales son temas de ensefianza y de aprendizaje que no hacen
referencia, directa o exclusiva, a ningtn area curricular concreta, ni a ninguna edad o etapa
educativa en particular, sino que afectan a todas las areas y que deben ser desarrollados a lo
largo de todo el proceso de aprendizaje.

Estos contenidos transversales suelen responder a los problemas de la sociedad
actual, se postulan como una necesidad educativa permanente para formar ciudadanos con
capacidad para resolver los problemas que la sociedad estd generando.



A través de este modulo se fomentara el aprendizaje respecto a la prevencion y
resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida, asi como la transmision
de valores basados en los derechos humanos: libertad, justicia, igualdad y la no
discriminacién, paz, democracia, respeto e inclusion.

En esta misma linea, se fomentara el respeto, la deportividad y el trabajo en equipo
en todas las actividades de clase que se desarrollen, con el objetivo de prevenir actitudes y
conductas antideportivas.

Por otro lado, se introducen contenidos de caracter transversal relacionados con la
salud y los estilos de vida saludables, el cuidado del medio ambiente y las situaciones de
riesgos derivados de la utilizacion de las TIC, asi como la proteccion ante emergencias y
catastrofes.

8. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Comenzar con estrategias globales, modificando la situacion real, es decir recortando
los espacios y adaptdndolos materiales y los equipamientos, entre otros. Los juegos
modificados y las situaciones reducidas son el marco idoneo para el desarrollo de esta fase
de la ensefianza.

- Utilizar a continuacion estrategias globales, polarizando la atencion inicialmente en los
aspectos relevantes del gesto y posteriormente en s aquellos otros aspectos que resulten
dificiles de asimilar. Pueden utilizarse tanto las situaciones reducidas en un principio,
como la préactica en contexto real en momentos mas avanzados del proceso.

- Por tltimo, en ocasiones serd preciso también recurrir a estrategias analiticas,
fundamentalmente en el Padel y Badminton si bien recomendamos que se utilicen solo
cuando sea estrictamente necesario y nunca antes de haber utilizado suficientemente las
estrategias globales descritas anteriormente. Las ejecuciones aprendidas o modeladas por
esta via volveran a ser contrastadas una y otra vez en contextos globales, sin caer en los
excesos analiticos del modelo tradicional. Igualmente, importante es utilizar técnicas,
procedimientos, recursos y herramientas didacticas que contribuyan a optimizar los
aprendizajes, ofreciendo ademas al alumnado un amplio abanico de posibilidades para sus
futuras intervenciones didacticas. En este sentido se recomienda:

- Presentar en las situaciones de ensefianza multitud de posibilidades de uso de los
materiales especificos de actividades fisico-deportivas de implementos y de otros
materiales no especificos.

- Analizar con el alumnado las medidas de prevencion en todas las situaciones de ensefianza
en las que se desarrollen actividades practicas, sobre todo las cuestiones relacionadas con
la ocupacion del espacio, la orientacion de las tareas de golpeo y el radio de accion del
binomio jugador/usuario- implemento, entre otros, y exigir su cumplimiento.

- Utilizar fichas de observacion sistemadtica para analizar los gestos técnicos y las decisiones
tacticas de quien participa en la practica, aprovechar su uso para que el alumnado elabore



nuevas fichas y las utilice en la ensefianza reciproca y como instrumento de coevaluacion,
dandole a la observacion el protagonismo necesario para conseguir la mayor asimilacion
de los contenidos técnicos y tactico-estratégicos.

Servirse de la filmacién como herramienta para proporcionar al alumnado informacion
exacta de su ejecucion. La dificultad en las fases de iniciacion para hacerse una
representacion mental precisa del movimiento realizado, hace de esta herramienta un
recurso didactico imprescindible en la ensefianza de los deportes de implemento,
ayudando a reducir la distancia entre el modelo pretendido y su ejecucion real.

Variar los agrupamientos en las situaciones de ensefianza, incentivando las rotaciones y
cambios de parejas, grupo y otros. De esta forma se estimula la permanente observacion,
asi como la variedad en las respuestas tacticas que se producen en el juego, enriqueciendo
los procesos de asimilacion del alumnado.

Este modulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos

en los moddulos profesionales de Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-
deportivas y de Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes, por lo que se
hace imprescindible la coordinacion con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos
moédulos. Asimismo, en el médulo de Dinamizacion grupal se encontrard el apoyo necesario
en todo lo referente a procedimientos y técnicas de comunicacion y de optimizacion de las
relaciones grupales, aspectos clave para la produccion de aprendizajes.

9. RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS.

En el aula contamos con video, DVD, portatil con caiidn y conexion a Internet que seran

utilizados a menudo para el desarrollo de las sesiones tedrico-practicas.

Utilizaremos de forma puntual ante lluvias el club de padel CAMPUS PADEL situado

en el PTS.

Libro de texto y bibliografia utilizada:

e Apuntes elaborados por el profesor.
« Manual del Monitor d¢ BADMINTON. Federacion Espaiola de Badminton

e (Castano Ruiz, J. (2009) Iniciacion al Padel. Cuaderno Diddactico. Sevilla:
Wanceulen.

e Gonzalez-Carvajal, C. (2012) Ejercicios de Padel para todos los niveles. Madrid:
Tutor.
e Moyano Vézquez, J. (2011) 1001 Juegos y Ejercicios de Padel. Sevilla: Wanceulen.

e http://www.youtube.com/watch?v=_KWXUrOHiTE&feature=bf prev&list=SPEOF
B53C1792E3065&noredirect=1

Otros materiales curriculares:

- Bibliografia del departamento.
- Material deportivo asignado al ciclo formativo.



Material deportivo del departamento de Educacion Fisica.
Material fabricado por los propios alumnos y alumnas.
Videos de diferentes Progresiones pedagogicas.

Instalaciones y lugares de trabajo:

El aula.

Aula de usos multiples.

La biblioteca del Centro.

Las instalaciones deportivas del Centro.
Las instalaciones deportivas municipales.

10. EVALUACION

El sistema de Evaluacién es un proceso continuo en la formacion de nuestro

alumnado, para el profesorado y para la propia programacion. Es un componente decisivo ya
que orienta todo el proceso formativo, al ser la expresion observable de la construccion de
los propositos formativos, esto es, el grado de aprendizaje o adquisicion de competencias
profesionales. Puede considerarse como toda accion orientada a la obtencion de informacion
con el objetivo de:

Optimizar el propio proceso de ensefianza-aprendizaje. No hay ensefianza si no hay
aprendizaje.
Optimizar los resultados de aprendizaje.

Evitar efectos no deseados como la desmotivacion, abandono o aprendizajes
insuficientes.

10.1. EVALUACION INICIAL

En este punto se concretard, por parte del tutor (principalmente) al equipo docente, la
informacion disponible sobre las caracteristicas del alumnado y sobre las circunstancias
especificamente académicas.

Informes individualizados de las etapas anteriores que el alumno ha cursado.

Los estudios académicos y de FP (si los hubiera) cursados por el alumnado
previamente.

Los informes y dictdmenes especificos del alumnado con discapacidad o con
necesidades especificas de apoyo educativo que pertenezcan a cada grupo o curso.
La experiencia laboral y practica profesional de cada alumno.

La observacion de las tareas y actividades realizadas por el alumno en las primeras
semanas de curso académico.

10.2. INSTRUMENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE EVALUACION.

Los recursos que tiene el profesor para conseguir los RA y valorar la consecucion de los
CE son diferentes y todos ellos pueden llevar a evidenciar la competencia del alumno:

Pruebas escritas:
o Examenes tedricos.
e Fichas




e Hojas de observacion
e Trabajos.
e Pruebas précticas: en las que el alumnado demuestre el grado de adquisicion de las
capacidades del modulo:
e Test fisicos y pruebas fisicas cronometradas.
o Evaluacion de habilidades y técnicas usando fichas de observacion.

Las principales van a constar de Examenes Practicos sobre la materia que se trabaja
en las sesiones de clase, exposiciones de aspectos teoricos y/o practicos. También se podran
utilizar preguntas orales en cada una de las sesiones, pequefios resimenes y cuestiones
referentes a lo trabajado en cada una de las sesiones para observar el aprovechamiento y
grado de aprendizaje realizado.

10.3. CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS | RA | CE | INSTRUMENTOS DE EVALUACION
1* y 2* EVALUACION [20 sesiones practicas de 3 h.]

Examen teodrico- practico
Trabajo practico y fichas
UD. 1 ly2 a,b,c,d, e f,g | Hojas de observacion
Test fisicos

Pruebas técnicas.
Examen teodrico- practico
Trabajo practico y fichas
U.D.2 1,2y3 | a,b,c,d,e, £ g h | Hojas de observacion
Test fisicos

Pruebas técnicas.
Examen teodrico- practico
Trabajo practico y fichas
U.D.3 1,2,3y4 | a,b,c,d, e, f, g, h | Hojas de observacion
Test fisicos

Pruebas técnicas.

10.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion del
alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a
cada competencia especifica.

La calificacion de este modulo se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran como evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superiores
a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se han establecido, se
establecerd que la nota se repartird proporcionalmente a los CE que se evalten en cada
trimestre, y se concretard con los instrumentos y pruebas que se determinan en el
correspondiente apartado, para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.



Cada UD tendr4 una calificacion derivada de la consecucion de los CE dentro de cada
RA, medido con los mencionados instrumentos de evaluacion. Para aprobar el trimestre
debera de aprobar cada una de esas UD que lo componen. La nota serd la media ponderada
de las notas de cada una de esas UD en funcion del tiempo y actividades dedicadas a las
mismas.

Se realizaran dos evaluaciones (primera y segunda) coincidiendo con los trimestres
escolares correspondientes y una evaluacion final en marzo para aquel alumnado que no haya
superado algunas de las evaluaciones anteriores o quiera subir dicha calificacion. Un alumno
podra tener unas evaluaciones aprobadas y otras suspensas en funcion de los resultados de
cada UD. Para aprobar el modulo profesional debera de recuperar las UD suspensas.

Por ser un Modulo tedrico/practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con ella
se valorard el grado de participacion y compromiso del alumnado en las distintas actividades,
tedricas o practicas, propuestas por el profesorado.

Con frecuencia se realizan en clase pruebas técnicas, fisicas y/o trabajos de clase. El
alumnado que no asista o, no la realicen, puntuard “cero”. Ocurrira lo mismo con las pruebas
importantes que se convocan con mucho tiempo de antelacion y que tienen mayor peso en la
calificacion. No obstante, en este tltimo caso, si el alumno que falta por enfermedad propia
grave o causas sobradamente justificadas o, no realiza la prueba por motivos fisicos (lesion,
enfermedad, etc.); justifica su ausencia en tiempo y forma, el profesor pondra todos los
medios a su alcance para repetirle la prueba a dicho alumno en otro momento. No obstante,
podria darse el caso de que, por precisar de una instalacion o momento especial, esto no
pudiera ser posible.

El alumnado, notificara con antelacion las circunstancias por la que no puede realizar
las pruebas, con el fin de que el profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas. Todos
los criterios de evaluacion, dentro de cada U.D. tienen el mismo peso para la nota; y cada
U.D. tendra el mismo peso para la nota.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habrd que recuperar lo no superado. La calificacion
final del curso se obtendra de la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las dos
evaluaciones.

El médulo estard aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga
una calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacion. Aunque la comunicacion principal
es la personal en horario lectivo; se usard con frecuencia los medios y herramientas
telematicas disponibles para la comunicacion entre alumnado y profesorado, utilizando la
plataforma Gsuite (Classroom, Google form, meet...) el correo electronico, Moodle y el
WhatsApp, etc.

En porcentaje podemos decir que la evaluacion de la PARTE PRACTICA (pruebas
fisicas, practicas, hojas de gbservacién, listas de control, etc.) del modulo sera del 50% de la
nota final y la PARTE TEORICA (test, trabajos, exposiciones, etc.) el otro 50%.



10.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA

Tanto el momento de aplicacién como el tipo de las actividades de recuperacion y
para subir nota en el periodo que la normativa propone, las actividades a realizar seran:

e Pruebas escritas tedrico- practicas.

e Pruebas practicas.

o Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

e Organizacion y Participacion en Eventos Deportivo-Recreativos.

e Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcion de los motivos de dicha
calificacion.

Se recuerda que cuando se suspende una evaluacion, la recuperacion se realizara de la
totalidad de los contenidos impartidos durante la misma.

En marzo se establecera un programa de clases de recuperacion para el alumnado que no
haya superado los Criterios de Evaluacion y Resultados de Aprendizaje.

Este alumnado que no ha superado el 5 en los criterios de evaluacion deberd de asistir a
las clases de recuperacion, presentar los trabajos que el profesorado convoque y superar las
pruebas tedricas y practicas, que se convocaran para tal fin.

Para el alumnado que desee subir nota podra asistir a las clases de recuperacion y
refuerzo; debera de asistir en actividades especificas de refuerzo, presentarse a las pruebas
practicas y teodricas para subir notas y/o presentar trabajos alternativos convocados
expresamente por el profesorado para tal fin.

El alumnado que desee subir su calificacion realizard las actividades propuestas por el
profesor durante este periodo del curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos
casos (recuperacion o subida de nota), a las clases que se programen durante este periodo
sera obligatoria.

Para ello se podran utilizar también las herramientas telemdticas disponibles para la
comunicacion entre alumnado y profesorado, utilizando la plataforma Gsuite (classroom,
Google form, meet...) el correo electronico, Moodle y WhatsApp, etc.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad en esta fase de la formacion del alumnado (ensefnanzas
postobligatorias), se organiza, con caracter general, desde criterios de flexibilidad
organizativa y atencion inclusiva, con el objeto de favorecer en el alumnado el logro de los
objetivos y competencias de la etapa que realiza.

Se realizaran actividades para favorecer la accesibilidad al curriculo a aquellos
miembros del alumnado con limitaciones funcionales por discapacidad, también podra
proporcionar alternativas metodologicas y de evaluacion para el alumnado con circunstancias
especiales que asi lo aconsejen. Dicha circunstancia debera ser acreditada por el alumnado
cuando comience el curso.



En caso, de disponer de algin alumno con discapacidad fisica o sensorial, se
realizaran las adaptaciones de las instalaciones, materiales y equipos propios del médulo con
el objetivo de facilitar el aprendizaje del alumnado sin que dicha dificultad influya
negativamente en la calificacion final.

Adaptaciones especificas para alumnos con necesidades especiales:

e Adaptacion de los apuntes y material didactico.

e Adaptacion de acceso si fuera necesario.

e Ubicar en primera fila.

e Proporcionarle siempre informacion visual (uso de classroom).

e Contar con profesorado especifico de apoyo.

e Ampliar tiempo de examen.

e Organizar a los compafieros para que habitualmente tenga el apoyo de otro
alumno.

o Usar material de piscina que pueda ayudarle en sus actividades, en el caso de
que sea necesario.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se realizardn visitas a centros y clubs deportivos para observar las tareas propias de
dichas entidades. También, siempre que estén programadas por las diferentes federaciones,
se haran viajes y asistencia a competiciones relacionadas con las materias propias de este
moddulo. Uno de los clubes seleccionados es el Campus Padel Club SITUADO EN EL PTS.

13. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS
DEL CENTRO VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULUM
DE LA MATERIA.

A través del desarrollo del curriculum del modulo, se incide en la consecucion de
objetivos planteados en los siguientes planes y proyectos del centro:

- Pacto de Estado contra la violencia de género.
- Escuela: “Espacio de Paz”

- Competencia digital.

- Convivencia escolar.

- Plan de Igualdad de género en educacion.



3.4.8. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS

1. DATOS GENERALES.
Departamento Familia Profesional de Actividades Fisico y Deportivas
Area/materia/médulo: METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE LAS ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS.
Curso: 2024/2025 Etapa: 1° FPGS | Fecha: 16/09/2024
Profesorado: D. Manuel Vega Jabalera y D. Javier Mufioz Rodriguez

Duracion del médulo/Equivalencia en créditos: 96 horas.
Codigo: 114

2. INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA. RELACION
CON EL PAC.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado adquiera las competencias necesarias
para desempefiar las funciones de disefio, programacion y evaluacion de las actividades fisicas y deportivas que se
llevaran a cabo con personas que deseen iniciarse en este tipo de actividades.

3. OBJETIVOS DIDACTICOS QUE SE ALCANZAN.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

¢) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacién en la evaluacion de los proyectos de animacion
sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el tratamiento de las variables, para desarrollar y
registrar el plan de evaluacion.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se pretende obtener, para
evaluar la condicioén fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas que participan en los programas de
animacion sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias didacticas,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales

participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de implementos y
juegos.

h) Establecer los elementos de la programacién, los recursos y las estrategias metodoldgicas de intervencion,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para programar las actividades de
inclusion sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias de animacion,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para programar la recreacion mediante
actividades fisico-deportivas y juegos.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades fisicas, diferenciando los
grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza
de actividades fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes actividades fisicas,
relacionandolos con los objetivos de la inclusion social, para disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o
actividades de inclusion sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

1) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades fisico-deportivas
recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos, para disefar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion para todo tipo de participantes.



4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Resultados de
Aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Evalia la dificultad de las
tareas motrices, analizando los
mecanismos que se ponen en
juego en las mismas y su
repercusion en el proceso de
aprendizaje en distintos
momentos evolutivos.

a) Se han analizado distintos modelos de ensefianza, atendiendo a las principales
teorias que los sustentan y las posibilidades que ofrecen para el aprendizaje de
las habilidades motrices.

b) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con
el mecanismo de percepcion.

¢) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el
mecanismo de decision.

d) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con
el mecanismo efector.

e) Se han discriminado las caracteristicas de los usuarios que influyen en los
procesos de aprendizaje de actividades fisicas y deportivas.

f) Se ha valorado la necesidad de adecuar la dificultad de los aprendizajes de
tareas motrices a los momentos madurativos de los usuarios.

2. Elabora programas de
ensefianza de actividades fisicas
y deportivas, relacionando los
elementos que lo componen.

a) Se ha contextualizado el programa de enseflanza en los distintos tipos de
instituciones que los promocionan.

b) Se ha justificado el programa de enseflanza de actividades fisicas y
deportivas en funcion de las caracteristicas y necesidades del contexto.

¢) Se han establecido objetivos en funcion de los distintos grados de concrecion
del programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

d) Se han definido criterios de secuenciacion en el programa de ensefianza, en
funcién de las variables que favorecen el aprendizaje de actividades fisicas y
deportivas.

e) Se han seleccionado estrategias metodologicas en funcion del tipo de
actividades fisicas y deportivas y del grupo de referencia.

f) Se han adecuado los programas de actividades fisicas y deportivas a la
diversidad de las caracteristicas de los usuarios.

3. Organiza los recursos
implicados en los programas de
enseianza de actividades fisicas
y deportivas, definiendo

criterios de eficacia y eficiencia.

a) Se han definido materiales especificos o adaptados, en funcion de las
caracteristicas de los programas de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.

b) Se han determinado los materiales, los espacios y los tiempos, de acuerdo
con las unidades de trabajo del programa de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.

¢) Se ha definido la organizacion de las personas, de los materiales, del tiempo y
del espacio como recursos de ensefianza.

d) Se han concretado los materiales, espacios, organizacién y tiempos de
practica, atendiendo a las caracteristicas de los usuarios.

¢) Se ha valorado la importancia de generar entornos de ensefianza seguros.

4. Diseila progresiones de
ensefianza de actividades fisicas
y deportivas, relacionandolas
con el tipo de actividad y el
grupo de referencia.

a) Se han ordenado las tareas en funcion de los perfiles de dificultad.

b) Se han establecido progresiones en las tareas en funcion de los tipos de
contenidos.

¢) Se han previsto adaptaciones de las tareas en funcion del desarrollo motor, de
la capacidad de abstraccion y de las motivaciones de los diferentes tipos de
usuarios.

d) Se ha valorado la coherencia de las progresiones con los objetivos de la
programacion.

e) Se ha establecido el papel del técnico y de los usuarios en la realizaciéon de
las tareas.

f) Se ha valorado la necesidad de establecer progresiones en la ensefianza, para
facilitar aprendizajes en los usuarios.

5. Evalda el programa de
ensefianza de actividades fisicas
y deportivas, especificando los
indicadores que permiten su
optimizacion.

a) Se han contrastado modelos de evaluacion de procesos de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

b) Se han establecido los criterios para elaborar instrumentos de evaluacion del
nivel de aprendizaje de las actividades fisicas y deportivas.

c¢) Se han establecido los instrumentos para comprobar la eficacia y eficiencia
(funcionalidad y adecuacion) de los espacios y recursos empleados.

d) Se han determinado sistemas de valoracion del nivel de cumplimiento de los
objetivos previstos.

e) Se han definido féormulas de propuestas de cambios que solucionen los




desajustes detectados en la evaluacion.

de datos.

en la eficacia y calidad del servicio.

f) Se han concretado situaciones y elementos para la discusion e interpretacion

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora

5. CONTENIDOS (ASOCIADOS A LOS RA'Y CE) Y TEMPORALIZACION.

CONTENIDOS

CE

Presentacion de la asignatura y evaluacion inicial

1* EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 1: El contexto de las actividades fisico-deportivas

Elaboracién de programas de ensenanza de actividades fisicas y deportivas:
- Contextos de ensefianza de actividades fisicas y deportivas: escuelas deportivas y
multideportivas, actividades extraescolares y cursos intensivos, entre otros.
- Modelos didacticos de intervencion.

- Estilos de ensefianza: directivos y

de busqueda. Posibilidades que ofrecen.

1.1. La metodologia didactica en la actividad fisico-deportiva

1.2. La practica deportiva en nuestro pais

1.2.1. ;Por qué se practica deporte?

1.2.2. {Quién practica deporte?

1.2.3. ;Cémo y donde se practica el deporte?

1.2.4. ;Qué deportes se practican?

1.2.5. Tendencias en la practica fisico-deportiva

1.3.  Los agentes de la educacion y el deporte

1.3.1. Las personas usuarias

1.3.2. Lasy los profesionales

1.3.3. Arbitros y jueces

1.3.4. Las familias

1.4. Instituciones y entidades de oferta deportiva

1.5. Laeducacion en valores

1.5.1. Promover el juego limpio

1.5.2. Valores en los que hay que educar

1.6. La perspectiva de género en el deporte

1.6.1. Una igualdad que no es efectiva

1.6.2. Incorporar la perspectiva de género

a,b

UNIDAD DIDACTICA 2: Desarrollo y procesos de aprendizaje. El aprendizaje de
habilidades fisicas y deportivas.

Evaluacion de la dificultad de las tareas motrices:

- Aprendizaje de las habilidades motrices.

- Desarrollo motor.

Caracteristicas

de las etapas. Implicacion con el aprendizaje motor.

2.1.  El desarrollo humano

2.1.1. El desarrollo motor

2.1.2. El desarrollo sensorial

2.1.3. El desarrollo cognitivo

2.1.4. El desarrollo socioafectivo

2.2.  El aprendizaje en la practica deportiva

2.2.1. Teorias del aprendizaje

2.2.2. La utilidad de las diferentes teorias

2.3.  Procesos de enseflanza-aprendizaje

2.3.1. El proceso ensefianza-aprendizaje en el &mbito deportivo
2.3.2. Laintervencion fisico-deportiva

2.3.3. Estrategias para favorecer el aprendizaje

Evaluacion de la dificultad de las tareas motrices:

- Aprendizaje de las habilidades motrices.

- Implicacion de los mecanismos de realizacion de las acciones motrices.
- Desarrollo motor. Caracteristicas de las etapas. Implicacion con el aprendizaje motor.

- Analisis de tareas y estrategias en la practica. Caracteristicas, tipos, condiciones de
realizacion y niveles de dificultad.

1,4

a,b,cd e
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Disefo de progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

- Criterios de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de enseflanza de actividades
fisicas y deportivas.

- Criterios para ordenar las tareas de enseflanza aprendizaje en funcion del caracter de la
actividad fisico-deportiva.

Roles del técnico y los usuarios en la realizacion de las tareas.
3.1.  El aprendizaje motor

3.1.1. ;Qué es el aprendizaje motor?

3.1.2. Latransferencia en el aprendizaje motor

3.1.3. Las fases del aprendizaje motor

3.2.  Fundamentos del aprendizaje motor

3.2.1. De las tareas motrices a las destrezas motoras

3.2.2. Las destrezas deportivas (técnica)

3.2.3. Delatécnica a la tactica

.3. Mecanismos del aprendizaje motor

3.3.1. Mecanismo perceptivo

3.3.2. Mecanismo de decision

3.3.3. Mecanismo de ejecucion

3.4. Estrategias para el aprendizaje de la practica

3.4.1. Lapractica global

3.4.2. La practica analitica

3.4.3. La practica mixta

3.4.4. Practica distribuida y practica concentrada

3.4.5. Criterios para la secuenciacion de tareas

UNIDAD DIDACTICA 3: La programacién de las actividades fisicas y deportivas

Elaboracion de programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:
- Elementos bésicos de la programacion de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

- Funciones del técnico en los programas de enseflanza de actividades fisicas y deportivas.
Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisicas y deportivas:
- Espacios para la practica y
posibilidades de intervencion para la implementacion de actividades fisico-deportivas.
- Materiales especificos y adaptados para la practica de actividades fisico-deportivas.
- Espacios y materiales y sus posibilidades para el aprendizaje de actividades fisicas y
deportivas.
Adaptaciones y modificaciones en funcion de las caracteristicas de los usuarios.
- Escenarios de aprendizaje de actividades fisico-deportivas. Organizacion, material y
control de contingencias.
4.1.  ;Qué es una programacion?
4.1.1. Las ventajas de la programacion
4.1.2. Niveles en la programacion
4.1.3. Elementos de la programacion
4.2.  Valoracién diagnostica
4.2.1. Andlisis del contexto
4.2.2. Analisis de las necesidades
4.2.3. Analisis de los recursos
4.3. Laredaccion de los objetivos
4.3.1. ;Como redactar los objetivos?
4.3.2. Tipos de objetivos
4.4. La organizacion de los contenidos
4.5. Eldiseno de actividades
4.5.1. Tipos de actividades fisicas y deportivas
4.5.2. ;Como preparar las actividades?
4.6. Latemporizacion
4.7.  La organizacion de los recursos
4.7.1. Espacios e instalaciones
4.7.2. Recursos materiales
4.7.3. Recursos humanos
4.7.4. Recursos econdémicos
4.8.  (Como organizar la programacion?
4.8.1. Las fichas de actividades

a,b,c.d,e




2* EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 4: La sesién y otros entornos de aplicacion de la practica
deportiva

Elaboracion de programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

- Contextos de ensefianza de actividades fisicas y deportivas: escuelas deportivas y
multideportivas, actividades extraescolares y cursos intensivos, entre otros.

- Tipos de informacion en el proceso de enseflanza y aprendizaje.

- Funciones del técnico en los programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.
Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

- Espacios para la practica y posibilidades de intervencion para la implementacion de
actividades fisico-deportivas.

- Materiales especificos y adaptados para la practica de actividades fisico-deportivas.

- Escenarios de aprendizaje de actividades fisico-deportivas. Organizacion, material y
control de contingencias.

5.1. La sesidn, como espacio de intervencion

5.1.1.Niveles de concrecion de la programacion

5.1.2.Tipos de sesiones

5.1.3.La estructura de la sesion

5.1.4.Direccion de la sesion

5.1.5.Soporte y registro de la sesion

5.2. La competicion deportiva

5.2.1.0bjetivos de la competicion deportiva

5.2.2.Orientaciones didacticas en la competicion

5.2.3.Entrenamiento y competicion

5.3. Los eventos deportivos

5.3.1.Beneficios de los eventos deportivos

5.3.2.La organizacion de eventos

2y3

ab,c,de,f

UNIDAD DIDACTICA 5: Intervencion diddctica en la ensefianza de las actividades fisico-

deportivas

Elaboracion de programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

- Modelos didacticos de intervencion.

- Estilos de ensefianza: directivos y de busqueda. Posibilidades que ofrecen.

- Estrategias de ensefianza y factores que intervienen.

Atencion a la diversidad.

- Tipos de informacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Funciones del técnico en los programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.
Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

- Materiales especificos y adaptados para la practica de actividades fisico-deportivas.
- Espacios y materiales y sus posibilidades para el aprendizaje de actividades fisicas y
deportivas.

Adaptaciones y modificaciones en funcion de las caracteristicas de los usuarios.
Disefio de progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

- Actividades de enseflanza de actividades fisico-deportivas, atendiendo a las
caracteristicas de cada tipo de

participante: desarrollo motor, motivaciones y nivel de abstraccion, entre otros.

- Roles del técnico y los usuarios en la realizacion de las tareas.

6.1. La intervencion didactica

6.2. Estilos de ensefianza-aprendizaje

6.2.1.  Estilos de enseflanza reproductivos

6.2.2.  Estilos de ensefianza productivos

6.3. La comunicacion profesional-deportista

6.3.1. Aspectos generales de la comunicacion

6.3.2. Canales de comunicacion

6.4. La formacion y organizacion de los grupos

6.5. Los ejercicios en la actividad fisica

6.5.1. Tipos de ejercicios

6.5.2. Intervencion didactica

6.6. El juego como metodologia

6.6.1.  El juego en las actividades fisico deportivas

6.6.2. Intervencion didactica en el juego

6.6.3. La ficha del juego

23 Y
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6.7. Atencion a la diversidad e integracion

6.7.1. Limitaciones para la practica fisico deportiva
6.7.2.  Estrategias para la atencion a la diversidad
6.8. Programas de ejercicio fisico individualizado
6.8.1.  Diseflo e implementacion del programa

.8.2. Tipos de programas y criterios de aplicacion

3* EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 6: La evaluacién de las actividades fisico-deportivas

Evaluacion del proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

- Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion de programas de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

- Indicadores de evaluacion sobre los elementos del proceso de ensefianza: Técnicas de
evaluacion: test, cuestionarios, hojas de observacion, entrevistas y técnicas grupales, entre
otros.

- Actividades de evaluacion de los aprendizajes, atendiendo a los objetivos marcados en el
programa de ensefanza.

- Memorias e informes de evaluacion. Fundamentos de las propuestas de mejora: discusion
e interpretacion de datos.

- Beneficios que aporta la programacion y evaluacion de la practica de actividades fisicas
y deportivas como herramienta de aprendizaje. 5 a,b,c.d,e.f,
7.1.  (En qué consiste la evaluacion? g

7.1.1.  Elementos que integran la evaluacion

7.1.2. Caracteristicas de la evaluacion

7.2.  Tipos de evaluacion

7.2.1. La evaluacion inicial

7.2.2. La evaluacién del disefio de la programacion

7.2.3. La evaluacion del proceso

7.2.4. La evaluacion del resultado

7.3.  El proceso evaluativo

7.3.1. Ciriterios e indicadores de evaluacion

7.3.2. Las actividades de evaluacion

7.3.3. Agentes de evaluacion

7.4.  Técnicas e instrumentos de evaluacion

7.4.1. Técnicas e instrumentos de recogida de informacion
7.4.2. Técnicas de analisis e interpretacion de datos

7.5. La memoria o informe

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE ALCANZAN.
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluaciéon de los proyectos de animaciéon sociodeportiva, concretando los
instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con
ayuda de las tecnologias de la informacion.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes en los programas
de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los
programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de implementos y juegos, en
funcion de los participantes, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia
didactica y de animacion mas apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en funcion de las caracteristicas de los grupos, de los medios
disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de intervencidon mas apropiada.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de animacion mas apropiada
y las adaptaciones para personas con discapacidad.

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y
juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones.



i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion sociodeportiva para personas mayores y para
colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

j) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion, para todo tipo de
participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, adaptando lo programado a la
dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los aprendizajes de los participantes.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades, preparando los espacios,
los equipos y los materiales requeridos.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas las
personasy, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdémica, social y cultural.

7. INCORPORACION DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL AL CURRICULO.

Los contenidos transversales son temas de ensefianza y de aprendizaje que no hacen referencia, directa o exclusiva, a
ningln area curricular concreta, ni a ninguna edad o etapa educativa en particular, sino que afectan a todas las areas y
que deben ser desarrollados a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

Estos contenidos transversales suelen responder a los problemas de la sociedad actual, se postulan como una
necesidad educativa permanente para formar ciudadanos con capacidad para resolver los problemas que la sociedad esta
generando.

A través de este mddulo se fomentara el aprendizaje respecto a la prevencion y resolucién pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida, asi como la transmision de valores basados en los derechos humanos: libertad, justicia,
igualdad y la no discriminacion, paz, democracia, respeto e inclusion.

En esta misma linea, se fomentara el respeto, la deportividad y el trabajo en equipo en todas las actividades de clase
que se desarrollen, con el objetivo de prevenir actitudes y conductas antideportivas.

Por otro lado, se introducen contenidos de caracter transversal relacionados con la salud y los estilos de vida
saludables, el cuidado del medio ambiente y las situaciones de riesgos derivados de la utilizacion de las TIC, asi
como la proteccidon ante emergencias y catastrofes.

8. ORIENTACIONES METODOLOGICAS.
8.1. Principios Metodoldgicos.

La legislacion actual define la metodologia como: “conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas
y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del
alumnado y el logro de los objetivos planteados”.

En general, la metodologia estara determinada por los siguientes principios educativos:

- Activa: Por el que el alumnado debera ser el agente de su propio proceso educativo de aprendizaje, asumiendo el
profesorado el rol de orientador y guia de ese proceso.

- Individualizacion: Adecuando la labor del profesorado al desenvolvimiento de las aptitudes de cada alumno/a
teniendo en cuenta las capacidades personales de cada uno, observando el progreso en su aprendizaje.

- Socializacion: Se potenciara la dimension social del alumnado, desarrollandole su capacidad para relacionarse y
convivir en sociedad, y trabajar en equipo o grupo.

- Autonomia: Con este principio pretendemos que el alumnado sea responsable en la toma de decisiones sobre su
proceso de aprendizaje y conseguir una autonomia personal, tanto en la vida, como en el ambito profesional.

- Partir de problemas: Como punto de partida del proceso el alumnado debera asumir la tematica a trabajar como



“objeto de estudio”, fomentando en él actitudes de curiosidad cientifica, debera asumir el asunto propuesto como
un “problema” que para ser resuelto precisa de un proceso de indagacion para buscar una solucion satisfactoria.

Todo ird encaminado a proporcionar al alumnado las suficientes herramientas que le permitan alcanzar las
capacidades terminales propias del Médulo, asi como organizar y desarrollar su actividad profesional con las mayores
garantias de éxito en las distintas situaciones y ambitos laborales donde desempeiie su futuro trabajo.

8.2. Estrategias Metodologicas

Respecto a las “técnicas y estilos” de ensefianza, al igual que las “estrategias™ en la practica que se desarrollaran a
lo largo del curso, comentar que su utilizacién depende de multiples factores, como el andlisis de las tareas de
aprendizaje que se pretenden llevar a la préctica, las caracteristicas de los alumnos/as, o el aspecto social desde el punto
de vista de las relaciones de comunicacion en la escuela.

- Técnicas de ensefianza: Se utilizaran tanto técnicas de Instruccion directa, asi como de Indagacion, aunque por las
caracteristicas del alumnado tenderemos mas hacia las técnicas de indagacion.

- Estilos de ensefianza: Se utilizaran estilos tradicionales, individualizadores, participativos, socializadores,
cognitivos y creativos, en funcion de las caracteristicas del contenido, actividad, tarea, juego....

- Estrategia en la practica: Se utilizara sobre todo una estrategia global, pero en momentos puntuales y en funcion de
las necesidades también se usaran estrategias analiticas.

No existe una metodologia ideal, sino que lo ideal es saber usar la técnica, el estilo o la estrategia en el momento
justo, adaptandose a las caracteristicas de la sesion, contenido, alumnado, instalaciones, materiales disponibles, etc.

9. RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS.
9.1. Recursos Didacticos para el proceso de Ensefianza Aprendizaje.

Los recursos didacticos que se utilizaran para este modulo son de diversa indole, ya sean desde recursos de aulas
para las explicaciones, como para ayudar en la comprension de las tareas practicas.

Asi pues, los recursos utilizados seran:
9.2. Curriculares y Didacticos.

- Pizarra blanca para la comprension de explicaciones.

- Pizarra digital para visualizacion de presentaciones, videos, documentacion,
- Ordenador

- Acceso a Internet para la visualizacion de libros, videos, etc.

- Fichas de sesion, unidad, planillas de observacion, rubricas

- Cuaderno

- Moviles para el uso de aplicaciones e internet

- Tablet

9.3. Instalaciones y equipamientos.
Las sesiones se desarrollardn debido a las circunstancias en las pistas exteriores del Centro, asi como el aula
destinada para el grupo.

9.4. Materiales Deportivos

Materiales deportivos: conos, aros, pelotas, cuerdas, globos, colchonetas, espalderas... (susceptibles de uso debido
a la pandemia mundial en la que nos encontramos. En el caso de usarse este material sera desinfectado antes y después
de su uso, evitando que este sea compartido).

10. EVALUACION.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional inicial del sistema educativo sera
continua, integradora y diferenciada segun los distintos modulos y se realizara a lo largo de todo el proceso formativo
del alumno.

La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades programadas para los
distintos modulos que integran el ciclo formativo. Con caracter general la asistencia sera obligatoria.

10.1. EVALUACION INICIAL.



Durante los primeros dias de clase se realizaran pruebas y actividades para determinar las caracteristicas del
alumnado:

® Examenes tedrico-practicos para conocer el nivel de conocimientos y destrezas relacionadas con este
modulo profesional.

® Trabajos sencillos y direccion de actividades sencillas para valorar las aptitudes iniciales del alumnado.
® Pruebas practicas para conocer su nivel de partida.

10.2. INSTRUMENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE EVALUACION.

Durante el curso se realizaran tres evaluaciones, una por trimestre, ademas de la evaluacion final de junio. La
Evaluacion se realizara en base a la valoracion de aspectos teoricos y practicos, donde se valore la adquisicion de los
Criterios de Evaluacion trabajados en el trimestre y evaluados a través de los instrumentos especificados a continuacion.

Para valorar la teoria y la practica se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

- Tareas y actividades tedrico-practicas relacionados con los contenidos trabajados a lo largo de las Unidades
DidActicas.

- Elaboracion de Presentaciones de los contenidos de las Unidades Didacticas.

- Realizacion de Infografias de contenidos destacados de las Unidades Didacticas.

- Exposiciones orales de las Tareas y actividades, de las Presentaciones y de las Infografias.

- Aprende-playing, actividades ludicas y gamificadas para consolidar aprendizajes: Kahoot, Pasapalabra,
Crucigramas, ...

- Pruebas escritas.

- Raubrica sobre participacion, tolerancia, respeto, colaboracion y fair-play.

- Proyecto de ampliacion e investigacion sobre los contenidos de cada Unidad Didactica.

10.3. CRITERIOS DE EVALUACION.

CONTENIDOS | RA | CE | INSTRUMENTOS EVALUACION
1* EVALUACION
UD 1:El contexto de | 2 a,b * Tareas y actividades teorico-practicas.
las actividades fisico- » Elaboracion de Presentaciones.
deportivas * Realizacion de Infografias.

» Exposiciones orales.

* Aprende -playing, actividades Iudicas y
gamificadas.

* Pruebas escritas.

» Rubrica sobre participacion, tolerancia, respeto,
colaboracion y fair-play.

e Proyecto de ampliacion e investigacion.

e Actividades en la empresa.

UD 2: Desarrollo y | 1 ae,f » Tareas y actividades tedrico-practicas.
procesos de » Elaboracion de Presentaciones.
aprendizaje. * Realizacion de Infografias.

* Exposiciones orales.

* Aprende -playing, actividades ladicas y
gamificadas.

* Pruebas escritas.

* Rubrica sobre participacion, tolerancia,
respeto, colaboracion y fair-play.

* Proyecto de ampliacion e investigacion.
Actividades en la empresa.

UD 3: El aprendizaje | 1,4 a,b,c.d,e,f » Tareas y actividades tedrico-practicas.
de habilidades fisicas « Elaboracion de Presentaciones.
y deportivas » Realizacion de Infografias.

» Exposiciones orales.

* Aprende -playing, actividades ladicas y
gamificadas.

* Pruebas escritas.




e Rubrica sobre participacién, tolerancia,
respeto, colaboracion y fair-play.

* Proyecto de ampliacion e investigacion.

. Actividades en la empresa.

2* EVALUACION
UD 4: La| 234 a,b,c,d,e, » Tareas y actividades tedrico-practicas.
programacion de las » Elaboracion de Presentaciones.
actividades fisicas y » Realizacion de Infografias.
deportivas » Exposiciones orales.
* Aprende -playing, actividades ludicas y
gamificadas.

* Pruebas escritas.

* Rubrica sobre participacion, tolerancia,
respeto, colaboracion y fair-play.

* Proyecto de ampliacion e investigacion.

. Actividades en la empresa.

UD 5: La sesién y | 2,3 a,b,c,de,f » Tareas y actividades tedrico-practicas.

otros entornos de ¢ Elaboracion de Presentaciones.

aplicacion de la * Realizacion de Infografias.

practica deportiva »  Exposiciones orales.
* Aprende -playing, actividades Iudicas y
gamificadas.

*  Pruebas escritas.

* Rubrica sobre participacion, tolerancia,
respeto, colaboracion y fair-play.

* Proyecto de ampliacion e investigacion.

. Actividades en la empresa.

3* EVALUACION
UD 6: Intervencion | 2,3.,4 a,b,c,d.e,f » Tareas y actividades tedrico-practicas.
didactica en la » Elaboracion de Presentaciones.
ensefianza de las » Realizacion de Infografias.
actividades fisico- * Exposiciones orales.
deportivas * Aprende -playing, actividades Iudicas y
gamificadas.

* Pruebas escritas.

e Rubrica sobre participacién, tolerancia,
respeto, colaboracion y fair-play.

* Proyecto de ampliacion e investigacion.

. Actividades en la empresa.

UD 7: La evaluacion | 5 a,b,c,de.f,g » Tareas y actividades tedrico-practicas.
de las actividades » Elaboracion de Presentaciones.
fisico-deportivas * Realizacion de Infografias.

» Exposiciones orales.

* Aprende -playing, actividades ludicas y
gamificadas.

* Pruebas escritas.

» Rubrica sobre participacion, tolerancia,
respeto, colaboracion y fair-play.

* Proyecto de ampliacion e investigacion.

. Actividades en la empresa.

10.4. EVALUACION DUAL EN LAS PRACTICAS. PLAN DE EMPRESA.

El modulo de Metodologia de la Ensefianza de Actividades Fisico-Deportivas se impartira
de forma dual durante el curso 24 / 25. De este modo, a lo largo de la tercera evaluacién (31 de
marzo a 31 de mayo) el alumno acudira a la empresa en alternancia de 9:1, viniendo al Centro un
dia (el miércoles) cada dos semanas, y realizando un total de 125 h. Habra un periodo anterior, del 7
de enero al 28 de marzo, en el que el alumno podra realizar algunas horas cada semana hasta



completar un total de 60 h., en la empresa por la tarde o en fines de semana, gracias al permiso
solicitado para situaciones excepcionales. El resto de las horas (15 h) hasta las 200 h. totales duales
se completaran con la participacion en eventos que se realizaran en actividades organizadas por el
Ayuntamiento de Las Gabias (carreras solidarias, Dia de Andalucia, etc.). Antes de la finalizacién
de la primera evaluacion se elaboraran documentos de seguimiento de la formacién en empresas del
alumnado en el periodo dual. Se disefiara un diario del alumno, donde ira rellenando las tareas
realizadas con el tutor laboral, asi como las actividades solicitadas por el tutor docente.

DIARIO DEL ALUMNO/A EN LA EMPRESA

Nombre:

EMPRESA:
IES MONTEVIVES | SEDE:

FECHA: SESION N°: MODULO:

Explicacion de las actuaciones realizadas en la empresa. Haz un relato por
franjas horarias. Afiade si puedes evidencias de tu trabajo.

Antes de que el alumnado se incorpore al periodo de alternancia centro-empresa, estaran
elaboradas una serie de tareas que los alumnos/as el deberan desarrollar durante esta fase, tanto en
los centros de trabajo como en el centro educativo. Las caracteristicas y el tipo de tarea dependeran
del tipo de centro en el que el alumno/a desarrolle su alternancia.

El seguimiento de dichas tareas se realizara a través de las visitas al lugar de realizacién de
las précticas, el intercambio de informacion a través de la plataforma Classroom y el seguimiento
presencial en el Centro que se llevara a cabo el dia en que el alumnado vuelve al centro en
alternancia (un dia cada dos semanas).

Los contenidos y los RA y CE que se van a trabajar durante el periodo de formacién en
empresas son los que aparecen reflejadas en el siguiente cuadro:

MODULO: METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE LAS ACTIVIDADES FiSICO-




DEPORTIVAS

RA 2. Elabora programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, relacionando los elementos que lo

componen.

Fase Inicial DUAL

Fase de alternancia en centro y empresa

UT1: Elaboracién de programas
atendiendo al contexto, objetivos,
estrategias metodologicas, contexto etc.
Supuestos planteados por el profesorado.

UT1: Elaboracién de programas
atendiendo al contexto, objetivos,
estrategias metodologicas, contexto etc.
Adecuacion al entorno y caracteristicas del
centro donde se desarrollan las practicas.

CE:A,B,C,D,EF

RA 3. Organiza los recursos implicados

definiendo criterios de eficacia y eficiencia.

en los programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,

Fase Inicial DUAL

Fase de alternancia en centro y empresa

UT 2: Investigacion de los diferentes
procedimientos para la organizacion de los
recursos implicados en la ensefianza de
actividades fisiso-deportivas

UT 2: Investigacion y valoracion de los
recursos materiales, humanos y temporales
necesarios para la ensefianza de las
actividades fisico-deportivas en el centro
de trabajo. Elaborar cuadrantes en funcion
de las unidades de trabajo.

CE.: A,B,C,D,E,

RA 4. Disefia progresiones de ensefianza
actividad y el grupo de referencia.

de actividades fisicas y deportivas, relacionindolas con el tipo de

UT 3:Investigacion de los diferentes
elementos que determinan la elaboracion
de progresiones en la ensefianza de las
actividades fisico-deportivas. Aplicacion
ante supuestos practicos planteados por los
profesores.

UT 3: Elaboracion de diversas
progresiones de ensefianza de las
actividades fisico-deportivas trabajadas en
los centros de trabajo. Valorar su idoneidad
de acuerdo al tipo de actividad y el grupo
al que va dirigida.

CE.:AB,CD,E,F

RA 5. Evalua el programa de ensefianza
permiten su optimizacion.

de actividades fisicas y deportivas, especificando los indicadores que

UT 3: Aprende a realizar una evaluacion
del programa de ensefianza de actividades
fisisco-deportivas

UT 3: Realiza una evaluacion del
programa de ensefianza de actividades
fisico -deportivas de equipo del centro de
practicas.

CE:A,B,C,D,E.

Ademas de dichas actividades, se hara una valoracion, junto con el tutor laboral, del
desempefio desarrollado en la empresa. Dicha evaluacion tendra un valor cualitativo de




SUPERADO o NO SUPERADO, y servira para complementar la evaluacion del alumno en el
madulo.

10.5. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de cada competencia
especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion del alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los
criterios evaluados asociados a cada competencia especifica.

La calificacion de este modulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran como
evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se han determinado, se establecera que la nota se repartira
proporcionalmente a los CE que se evalien en cada trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se
determinan en el correspondiente apartado, para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Cada UD tendra una calificacién derivada de la consecucion de los CE dentro de cada RA, medido con los
mencionados instrumentos de evaluacion. Para aprobar el trimestre debera de aprobar cada una de esas UD que lo
componen. La nota serad la media ponderada de las notas de cada una de esas UD en funcion del tiempo y actividades
dedicadas a las mismas.

Se realizaran tres evaluaciones (primera, segunda y tercera) coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacion final en junio para aquellos alumnos que no hayan superado algunas de las
evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion. Un alumno podra tener unas evaluaciones aprobadas y otras
suspensas en funcion de los resultados de cada UD. Para aprobar el modulo profesional debera de recuperar las UD
suspensas.

En las ensefianzas de FP la evaluacion es continua. Esto quiere decir que debo asistir regularmente a clase y
participar en las actividades lectivas de los distintos mddulos profesionales para ser evaluado. La evaluacion continua
me garantiza que la calificacion final de cada mddulo profesional sera el resultado del trabajo continuado a lo largo de
todo el curso y no solo del resultado de un examen final.

Con frecuencia se realizan en clase pruebas técnicas, fisicas y/o trabajos de clase. Los alumnos que no asistan o,
no las realicen, puntuaran “cero”. Ocurrira lo mismo con las pruebas importantes que se convocan con mucho tiempo de
antelacion y que tienen mayor peso en la calificacion. No obstante, en este ultimo caso, si el alumno que falta por
enfermedad propia grave o causas sobradamente justificadas o, no realiza la prueba por motivos fisicos (lesion,
enfermedad, etc.); justifica su ausencia en tiempo y forma, el profesor pondra todos los medios a su alcance para
repetirle la prueba a dicho alumno en otro momento. No obstante, podria darse el caso de que, por precisar de una
instalacion o momento especial, esto no pudiera ser posible.

El alumno, notificara con antelacion las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el
profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las tres
evaluaciones. El moédulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga una calificacion igual
o superior a 5 en cada evaluacion.

10.6. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.

En junio se establecera un programa de clases de recuperacion para el alumnado que no haya superado los
Criterios de Evaluacion y Resultados de Aprendizaje.

Este alumnado que no ha superado el 5 en los criterios de evaluacion debera de asistir a las clases de recuperacion,
presentar los trabajos que el profesorado convoque y superar las pruebas tedricas y practicas, que se convocaran para tal
fin.

Para los alumnos que deseen subir nota podran asistir a las clases de recuperacion y refuerzo; deberan de asistir en
actividades especificas de refuerzo, presentarse a las pruebas practicas y tedricas para subir notas y/o presentar trabajos
alternativos convocados expresamente por el profesorado para tal fin.

Los alumnos que deseen subir su calificacion realizaran las actividades propuestas por el profesor durante este
periodo del curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos casos (recuperacion o subida de nota), a las clases



que se programen durante este periodo sera obligatoria.

Para ello se podran utilizar también las herramientas telematicas disponibles para la comunicacion entre alumnado
y profesorado, utilizando la plataforma Gsuite (classroom, Google form, meet...) el correo electronico y el WhatsApp.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En caso, de disponer de algun alumno con discapacidad fisica o sensorial, se realizaran las adaptaciones de las
instalaciones, materiales y equipos propios del mddulo con el objetivo de facilitar el aprendizaje del alumnado sin que
dicha dificultad influya negativamente en la calificacion final.

Adaptaciones especificas para alumnos con necesidades especiales:

- Adaptacion de los apuntes y material didactico.

- Adaptacion de acceso si fuera necesario.

- Ubicar en primera fila.

- Proporcionarle siempre informacion visual (uso de classroom para comunicar todo).
- Contar con profesorado especifico de apoyo.

- Ampliar tiempo de examen.

- Organizar a los compaferos para que habitualmente tenga el apoyo de otro.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

- Sesiones para trabajar los contenidos del mddulo, las cuales se pondran en practica con el alumnado de
Educacion Secundaria del IES Montevives.

- Celebracion de efemérides.

13. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS DEL CENTRO
VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULUM DE LA MATERIA.

A través del desarrollo del curriculum del médulo, se incide en la consecucion de objetivos planteados en los
siguientes planes y proyectos del centro:

- Pacto de Estado contra la violencia de género.
- Escuela: “ Espacio de Paz”



3.4.9. ACTIVIDADES FISICAS-DEPORTIVAS PARA LA INCLUSION SOCIAL

1. DATOS GENERALES.

Departamento Familia Profesional de Actividades Fisico y Deportivas

Area/materia/modulo | ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS PARA LA INCLUSION
SOCIAL

Curso: 2024/2025 Etapa: 2° FPGS | Fecha: 16/09/2024

Profesorado: D. Luis F. Santaella Romero

Duracion del modulo/Equivalencia en créditos: 84 horas.
Codigo: 1142

2. INTRODUCCION:,CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA
MATERIA, RELACIONCON EL PLAN DE CENTRO.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda
desempenfiar las funciones de programar, organizar, dirigir, dinamizar y evaluar
actividades fisico deportivas para la inclusion social en diferentes entornos y contextos.
La concrecion de la funcion de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio de
la valoracion de la intervencion, aplicando criterios de calidad a las diferentes fases del
proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
animacion, tanto en el sector turistico como en todos los procesos de animacion y de
aprovechamiento educativo del tiempo libre con actividades fisicas y deportivas.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales y competencias
profesionales, personales y sociales de este ciclo formativo que se especifican en puntos
posteriores.

Este modulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos en
los siguientes mddulos profesionales: Planificacion de la animacion socio-deportiva,
Actividades de ocio y tiempo libre, Dinamizacién grupal, Metodologia de la ensefianza
de actividades fisico-deportivas y Valoraciéon de la condicion fisica e intervencion en
accidentes. Por lo tanto, se realizara una coordinacion con el profesorado que imparte las
ensefianzas de dichos mddulos profesionales.

La planificacion y desarrollo del modulo va en consonancia con las directrices que recoge
nuestro Plan de Centro, respetando y cumpliendo todo lo recogido en él, para conseguir
una mejor calidad de ensefianza.

3. OBJETIVOS DIDACTICOS QUE SE ALCANZAN

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de datos que
se pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion
sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales



participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales,
de equipo, de implementos y juegos.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias de animacion, relaciondndolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y
juegos.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la préctica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-
deportivas y juegos.

I) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
0 actividades de recreacidn para todo tipo de participantes.

fi) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir
y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

0) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacion de las actividades.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Resultados de

S Criterios de evaluacion
aprendizaje

a) Se ha determinado instrumentos de valoracion y registro de las caracteristicas
fisicas, fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas de las personas mayores.
b) Se han valorado las principales patologias asociadas a este sector de poblacion

1.Programa actividades de | y su relevancia para la practica de actividades fisicas y deportivas.

inclusion sociodeportiva para
colectivos de personas mayores,
analizando la influencia de la
practica de actividad fisico-
deportiva sobre las variables del
proceso de envejecimiento.

c) Se han planteado objetivos especificos para los programas de inclusién
sociodeportiva dirigidos a las personas mayores, en los ambitos motor,
psicoldgico y social.

d) Se han disefiado y adaptado tareas fisico-deportivas para la mejora de los
aspectos motores, psicologicos y sociales afectados por el proceso de
envejecimiento.

e) Se han establecido los medios y ayudas técnicas necesarias para la realizacion
de las actividades fisico-deportivas por parte de las personas mayores.

f) Se han establecido estrategias metodoldgicas de intervencién que favorezcan
la participacion de las personas mayores en las actividades. g) Se ha valorado la
importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion
social de las personas mayores.




2. Programa adaptaciones de
actividades fisico-deportivas
para la inclusién de personas
con discapacidad en grupos
ordinarios, analizando las
modificaciones necesarias en
funcién del tipo de discapacidad.

Se han analizado las caracteristicas morfolégicas, fisiologicas y conductuales de
las personas con discapacidad.

b) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusion
de personas con discapacidad fisica.

¢) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusion
de personas con discapacidad intelectual.

d) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusién
de personas con discapacidad sensorial

e) Se han establecido los medios y ayudas técnicas especificas que facilitan la
realizacion de las actividades por parte de las personas, en funcién del tipo de
discapacidad.

f) Se han establecido estrategias metodoldgicas que favorezcan la comunicacion
con las personas con discapacidad y su intervencion en las actividades fisico-
deportivas. g) Se ha valorado la importancia de los programas de actividad fisico-
deportiva en la interaccion social de las personas con discapacidad.

3. Programa actividades de
inclusiébn sociodeportiva para
colectivos de personas en riesgo
de exclusion social, analizando la
influencia de la préactica de
actividad fisico deportiva sobre
los niveles de socializacidn de los
colectivos.

a) Se han valorado las caracteristicas psicosociales especificas que conciernen a
la intervencion sociodeportiva en colectivos con riesgo de exclusién social.

b) Se han planteado objetivos especificos para cada tipo de situacion de riesgo de
exclusion social y en consonancia con la orientacion de la intervencion de las
instituciones de referencia.

c) Se han disefiado tareas fisico-deportivas que potencien las habilidades de
relacion en entornos y colectivos que sufren riesgo de exclusién social

d) Se han establecido estrategias de intervencién que favorezcan la comunicacion
y la participacion de los colectivos y las personas en situacion de riesgo de
exclusion social y la transmision de valores culturales y sociales

e) Se ha valorado la importancia de los programas de actividad fisico-deportiva
en la interaccion social de las personas en situacién de riesgo de exclusion social.
f) Se han corregido in situ y de forma adecuada los errores de ejecucion
detectados, interviniendo sobre las posibles causas que los provocan.

g) Se han empleado estrategias asertivas para reorientar las conductas que
perturban el desarrollo de la actividad y el clima relacional.

h) Se ha ocupado el lugar apropiado para mantener una comunicacion eficaz y el
control de los participantes y para anticiparse a las contingencias.

4. Aplica estrategias de
intervencion sociodeportiva
para los colectivos de personas
mayores, propiciando su
participacién integral en las
actividades y relacionandolas
con las intenciones de la
programacion.

a) Se han desarrollado las técnicas de intervencion especificas para los objetivos
planteados en el ambito motor.

b) Se han desarrollado las técnicas de intervencién especificas para los objetivos
planteados en el &mbito cognitivo.

c) Se han desarrollado las técnicas de intervencion especificas para los objetivos
planteados en el ambito social.

d) Se han utilizado los materiales y espacios de practica, persiguiendo la maxima
participacién en condiciones de seguridad. e) Se han valorado los beneficios de
la practica de actividad fisica en la salud de los colectivos de personas mayores.

5.  Aplica estrategias de
intervencion sociodeportiva
para personas con discapacidad,
propiciando su participacion
integral en las actividades y
relacionandolas con las
intenciones de la programacion.

a) Se han desarrollado estrategias de intervencion para personas con discapacidad
fisica.

b) Se han desarrollado estrategias de intervencion para personas con discapacidad
intelectual.

c) Se han desarrollado estrategias de intervencion para personas con discapacidad
sensorial

d) Se han utilizado los materiales y espacios de préactica persiguiendo la maxima
participacién en condiciones de seguridad.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica en la inclusion
de personas con discapacidad.




6. Aplica estrategias de
intervencion sociodeportiva
para los colectivos de personas
en riesgo de exclusion social,
relacionandolas con las
intenciones de la programacion
y valorando la participacién
integral en las actividades.

a) Se han desarrollado estrategias para la toma de decisiones en los colectivos de
personas en riesgo de exclusién social.

b) Se ha justificado la utilizacién de las actividades fisico-deportivas en los
procesos de inclusidn social.

c) Se han utilizado estilos de intervencion que desarrollan los aspectos
socializadores de las actividades fisico-deportivas.

d) Se ha utilizado variedad de materiales, espacios, juegos y roles de actuacién
posibilitando la maxima participacion.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica en la inclusion
social de los colectivos de personas en riesgo de exclusion social.

7. Disefia la evaluacion del
proceso de inclusién
sociodeportiva, estableciendo los
instrumentos que permitan
obtener informacion relevante
en funcién de los objetivos de la
intervencion.

a) Se han adaptado modelos de evaluacion de procesos de intervencion social al
ambito sociodeportivo.

b) Se han seleccionado indicadores e instrumentos de evaluacién para el control
y seguimiento de la consecucion de los objetivos planteados en las intervenciones
socio deportivas.

c) Se han aplicado técnicas y actividades de evaluacion, atendiendo a los
objetivos establecidos y a los criterios de cada intervencion.

d) Se han formulado conclusiones a partir de la interpretacion de la informacién
obtenida

e) Se han propuesto mejoras a partir de la identificacion de las causas de una

intervencion no adecuada.
f) Se ha valorado la trascendencia de establecer procedimientos de evaluacion
para mejorar la intervencion.

5. CONTENIDOS (ASOCIADOS ALOSRAY CE).

CONTENIDOS | RA | CE

Presentacion de la asignatura y evaluacion inicial

12 EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 1: Contenidos basicos: Programacion de actividades de inclusion
socio deportiva para colectivos de personas mayores.

— EI proceso de envejecimiento. Caracteristicas fisicas, fisiologicas, psicoldgicas y | 1
sociolégicas de las personas mayores.

— Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion social de
las personas mayores. Beneficios del ejercicio fisico sobre los aspectos psicoldgicos y
socioldgicos.

— Deteccidn de factores de riesgo en personas mayores, para su incorporacién en un
programa de actividad fisica. Control continuado durante el programa. 3
— Patologias asociadas a las personas mayores y su relevancia para la practica de
actividades fisicas y deportivas. Diabetes, osteoporosis y artrosis, entre otras.

— Programas especificos de actividades fisico-deportivas para personas mayores.
Orientaciones y beneficios fisiologicos de la actividad fisica sobre los sistemas
cardiovascular, respiratorio y aparato locomotor.

— Objetivos y adaptaciones para los programas de inclusion sociodeportiva dirigidos a
las personas mayores en los &mbitos motor, psicoldgico y social.

— Estrategias metodoldgicas de intervencion que favorezcan la participacion de las
personas mayores en las actividades. Canales, cddigos y sistemas de referencia en la
comunicacion. Técnicas de intervencion grupal

— Tareas fisico-deportivas para programas dirigidos a las personas mayores. Factores a
tener en cuenta en el disefio (parametros motores, fisicos, sociales y cognitivos de las
tareas).

— Medios y ayudas técnicas necesarias para la intervencion de las actividades fisico | 5
deportivas por parte de las personas mayores.

d)f)

a)b)c)d)f)g)

a)c)e)g)

UNIDAD DIDACTICA 2: Programacion de adaptaciones de actividades de inclusion
sociodeportiva para personas con discapacidad en grupos ordinarios:

[9)e)g)h)

— La discapacidad. Tipos de discapacidad (fisica, sensorial e intelectual). [ 2




—Caracteristicas morfolégicas, fisiologicas y conductuales diferenciales de las personas
con discapacidad fisica, sensorial e intelectual.

— Tareas fisico-deportivas adaptadas. Criterios que hay que tener en cuenta en la
propuesta de adaptaciones. Posibilidades segun el grado y tipo de discapacidad y las
orientaciones de los marcos de referencia.

— Estudio del control de contingencias.

— Implicacién de las personas con discapacidad en las tareas fisico-deportivas. Técnicas
para impulsar la participacion y la confianza. Medidas de garantia de seguridad.

— Medios y ayudas técnicas especificas que facilitan la realizacion de las actividades por
parte de las personas en funcion del tipo de discapacidad.

— Estrategias metodologicas que favorezcan la comunicacion de las personas con
discapacidad en las actividades fisico-deportivas.

— Estrategias en la practica que permitan agrupamientos flexibles, roles y funciones de
los participantes, propiciando situaciones de colaboracién y cooperacion.

— Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion social de
las personas con discapacidad.

a) b) d) e) f)

a)b)c)d)e)f) g)

22 EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 3:Programacion de actividades de inclusion sociodeportiva para

colectivos de personas en riesgo de exclusién social.

— Exclusién social y actividad fisico-deportiva.

— La actividad fisica y el deporte como herramientas de integracién. Posibilidades y
limitaciones.

— Pablaciones en riesgo de exclusion social. Caracteristicas psicosociales especificas.
— Modelos de intervencién sociodeportiva para situaciones de riesgo de exclusién social.

4

a) b) c) d) e) f) g)
h)

a) b) e)

UNIDAD DIDACTICA 4: Recomendaciones Utiles para programas deportivos especificos.

— Instituciones representativas en la oferta de programas. Caracteristicas y orientaciones.
— Obijetivos de los programas de actividades de inclusion fisico-deportiva para colectivos
en situacion de riesgo de exclusion social. Elementos de coherencia entre las
caracteristicas de los colectivos y las pautas de la organizacién o institucion.

— Tareas fisico-deportivas para colectivos que sufren riesgo de exclusién social.
Adaptaciones de las tareas en el marco de los programas.

— Estrategias de intervencion para colectivos y personas en situacion de riesgo de
exclusion social.

— Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion social de
las personas en situacion de riesgo de exclusion social.

a)b)c)d)e)f)

a)c)e)

UNIDAD DIDACTICA 5: Aplicacion de estrategias de intervencion sociodeportiva para los

colectivos de personas mayores.

— Beneficios que puede reportar la préctica de actividades fisicas en la salud de los
colectivos de personas mayores.

— Estrategias de intervencion para la mejora 0 mantenimiento de las capacidades fisicas,
de las cualidades motrices y de la funcionalidad. Resistencia, fuerza, amplitud de
movimiento, reeducacién del esquema corporal, equilibrio, coordinacién, agilidad,
percepcion (corporal, espacial y temporal), relajacion y respiracion.

— Actividades fisicas dirigidas hacia la mejora de la condicion fisica orientada a la salud
y el bienestar en grupos de personas mayores. Taichi, yoga, Pilates, aerobic, aquaaerobic,
gimnasia de mantenimiento, jugos con materiales diversos, deportes adaptados,
recreativos y alternativos, entre otras actividades.

— Espacios y materiales. Adaptaciones especificas para colectivos de personas mayores.
Condiciones de seguridad.

— Estrategias de intervencion para la mejora o mantenimiento de las capacidades
cognitivas. Memoria semantica y sensorial, capacidad discursiva, resolucién de
problemas, toma de decisiones y valoracion del riesgo.

[op}

a)c)

a) b) ) d) e) ) g)
h)




— Estrategias de intervencion para la mejora de las capacidades sociales. Participacion
y comunicacién Aplicacién de estrategias de intervencién sociodeportiva para los
colectivos de personas con discapacidad:

— Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la inclusion de
personas con discapacidad.

— Estrategias de intervencidn en las adaptaciones de actividades fisico-deportivas para
la inclusion de personas con discapacidad fisica.

— Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-deportivas para
personas con discapacidad intelectual.

— Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-deportivas para
personas con discapacidad sensorial.

— Adaptaciones de las actividades fisico-deportivas y los juegos deportivos, alternativos
y recreativos para personas con discapacidad fisica, intelectual o sensorial. Espacios y
materiales

. — Estrategias de utilizacion para aumentar la participacion. Condiciones de seguridad.

colectivos de personas en riesgo de exclusion social.

UNIDAD DIDACTICA 6: Aplicacion de estrategias de intervencion socio deportiva para los

— Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la inclusion social
de los colectivos de personas en riesgo de exclusion social.

— Estrategias referidas a la asuncion y a la utilizacion de normas y reglas en grupos con
riesgo de exclusion social. Contratos, debates, reflexiones y juego de roles, entre otros
— Actividades fisico-deportivas y valores culturales. Deportes recreativos, alternativos,
autoctonos y deportes universales, igualdad frente a la norma, idolos y modelos de
comportamiento social.

— Socializacién y actividades fisico-deportivas. Metodologia participativa.

— Organizacion de grupos. Gestion de conflictos.

— Espacios y materiales. Adaptaciones especificas para colectivos en riesgo de exclusién
social.

— Estrategias de uso para aumentar la participacion. Condiciones de seguridad. Disefio
de la evaluacién del proceso de intervencion en el &mbito de la atencion a personas
mayores, personas con discapacidades y personas con riesgo de exclusion social.

— Caracteristicas y modelos de evaluacidon en el dmbito de la atencién a personas
mayores, personas con discapacidades y personas con riesgo de exclusién social.
Indicadores de evaluacion de los procesos de intervencién social. Caracteristicas
diferenciales de los proyectos de intervencién sociodeportiva

— Referentes personales y contextuales que permitan obtener informacion relevante para
el proceso de evaluacion.

— Técnicas, instrumentos e indicadores de evaluacidn, atendiendo a los distintos &mbitos
de intervencion y en funcidn de los colectivos implicados.

— Andlisis y discusion de datos. Analisis cuantitativo, analisis estructural e interpretacién
cualitativa y referencial.

— Importancia de la evaluacion en la mejora de los procesos de intervencion.

a)b)c)d)e)

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE

ALCANZAN.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se

relacionan a continuacion:

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion sociodeportiva,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad

de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacion.




d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacidn sociodeportiva, tratando los datos de modo que
sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

f) Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en funcion de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de
intervencion méas apropiada

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de
las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion sociodeportiva para
personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y las fases de
las sesiones o actividades.

1) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas, adaptandolas a la
dindmica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades,
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

6.1. Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estdn relacionadas con: Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje dentro de este modulo y que facilitaran los resultados de aprendizaje
propuestos tienen que ver con:

- El analisis de las caracteristicas especificas de los colectivos o las personas a las que se
van a dirigir las intervenciones, de los contextos donde se van a aplicar y de las
caracteristicas de las instituciones implicadas
- La elaboracién de programas, proyectos y actividades que muestren su congruencia con
las necesidades de los colectivos o las personas a quienes se dirigen y con las instituciones
donde se desarrolla la intervencion.

- El disefio de los procesos evaluativos de intervencion para conseguir una éptima calidad
en sus intervenciones.

Todas estas lineas de actuacion tendran en cuenta las siguientes estrategias para un
mejor desarrollo de los aprendizajes:

- La simulacion de situaciones de préactica.

- Las visitas y colaboraciones con instituciones.

- El trabajo en grupo, la creatividad y la autoevaluacion del trabajo desarrollado. Dado el
caracter de este modulo profesional, se entiende que podra utilizar aprendizajes
adquiridos en otros médulos profesionales como: Dinamizacién grupal, Metodologia de
la ensefianza de actividades fisico-deportivas, Valoracion de la condicion fisica e
intervencion en accidentes, Actividades fisico-deportivas individuales, Actividades
fisico-deportivas de equipo y Actividades fisico-deportivas de implementos, por lo que la



coordinacion de todo el profesorado implicado es un factor decisivo para la optimizacion
del proceso.

7. LAFORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL ALCURRICULO.

A la hora de incorporar los contenidos transversales en el desarrollo de las caracteristicas
de este modulo, se busca tener en cuenta y tratar el desarrollo de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra personas con
discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacién
por cualquier condicidn o circunstancia personal o social.

Ademas, se fomentard el aprendizaje de la prevencién y resolucion pacifica de
conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los
valores gque sustentan la libertad, la justicia, la igualdad y la paz.

Ademas, incorporaremos elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor.

Y por supuesto, La promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la
competencia motriz, de los habitos de vida saludable y de la dieta equilibrada para el
bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el
consumo Y la salud laboral.

En la actualidad, el buen trabajo de todos estos contenidos transversales por parte del
alumnado es una condicion indispensable para lograr que alcancen un pleno desarrollo
personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo globalizado y
haga posible el desarrollo econémico, vinculado al conocimiento.

8. ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

Las actividades profesionales asociadas a la formacidn que se imparte en este médulo
se desarrollaran en la atencidn a personas con discapacidad, personas mayores y personas
en riesgo de exclusion social, en contextos de practica de actividades fisicas y deportivas
con un enfoque socializador, recreativo y de iniciacion, siempre dentro de los margenes
de la salud.

La concrecion de la funcién de evaluacion incluye aspectos relacionados con el
disefio de la valoracién de la intervencidn, aplicando criterios de calidad a los diferentes
pasos del proceso.

Principios metodoldgicos generales.

a) Desarrollar una metodologia eminentemente activa, orientada hacia el estimulo
del espiritu critico de los alumnos y alumnas, e impulsora de un clima favorable a
la participacion y al trabajo en equipo.

b) Guiar y mediar en el aprendizaje significativo, procurando obtener el interés y la
utilidad de lo aprendido. El aprendizaje se realizara de modo reflexivo, para que
los alumnos puedan alcanzar sus propias conclusiones respecto a lo aprendido.

c) Proyectar y ordenar las actividades de tal modo que los alumnos tengan una guia
sistematica en el proceso de aprendizaje.

d) Proyectar y ordenar las actividades de tal modo que los alumnos tengan una guia
sistematica en el proceso de aprendizaje.



e) Potenciar el aprendizaje de técnicas de estudio a fin de que el alumno rentabilice
mejor su esfuerzo, adquiera autonomia pedagdgica, se inicie en el dominio de los
instrumentos del trabajo intelectual y, en definitiva, “aprenda a aprender”.

f) Crear una vision integradora de todos los médulos.

Atender a la diversidad de necesidades, intereses y edades que presentan los alumnos
de la etapa, adaptando y diversificando el curriculo de forma flexible.

Opciones metodoldgicas de la materia.

La metodologia estara basada en el principio de individualizacion, desarrollandose
estilos de enseflanza socializadores, cooperativistas, microensefianza, ensefianza
reciproca, ensefianza en grupos reducidos, ensefianza mediante la busqueda y también
asignacion de tareas.

Los contenidos se desarrollardn con una precia introduccién teérica, pero se
experimentaran de forma practica. En algunas ocasiones recurriremos al aprendizaje
mediante el descubrimiento y al mando directo, pero en la mayoria de las ocasiones sera
la asignacidn de tareas el método maés utilizado.

Actividades tipo.
1. Actividades de sensibilizacion a través del visionado de videos y peliculas, sobre
las distintas discapacidades y barreras arquitectonicas.
2. Realizar fichas sobre juegos generales adaptados a las distintas discapacidades, para
impartirlas en clase de forma simulada.
3. Realizar fichas sobre juegos especificos para las distintas discapacidades, para
impartirlas en clase de forma simulada.

Hacer una encuesta sobre barreras arquitecténicas.

5. Supuestos practicos en los que se presentaran personas con alguna discapacidad y
se pedira que se valore las posibilidades de movimiento, indicando los riesgos
potenciales que pueda generar la practica de actividades fisico-deportivas.

6. Realizar fichas sobre juegos adaptados y especificos para impartirlas en Centros de
discapacitados.

7. Se utilizara la plataforma G-Suite para la comunicacién con los alumnos y
plantearles tareas tedricas o de aplicacion que deberan entregar a traves de
Classroom.

B

Una vez que estén los alumnos organizados y dados de alta también esta previsto
mandar una tarea a realizar via Classroom y temporalizar para que se abra con el inicio
de las clases y darles un tiempo limite para entregarlo, antes de que finalice nuestro
horario con ese grupo. De esta forma se utilizara para pasar lista y ademas para poner
nota.

Las sesiones préacticas (la mayoria de las sesiones) se llevara a cabo con la totalidad
del grupo, desarrollandose en el pabellon de las instalaciones municipales, respetando las
medidas de seguridad del protocolo COVID.

Dado el caracter intermodular de algunos contenidos, con el Médulo de “Actividades
de ocio y tiempo libre” y “Dinamizacion grupal”, habra especial coordinacion para
desarrollar los contenidos del curriculum.



9. RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS.

Bibliografia utilizada.
e Purificacion Galvez,” Actividades fisico-deportivas para la inclusion social”
Editex
e Mercedes Rios y otros, “El juego y los alumnos con discapacidad”, Editorial
Paidotribo
Clermont Simard y otros, “Actividad fisica adaptada”, editorial Inde.
Juan Manuel Arréez, “;Puedo jugar yo?”, Proyecto su
Javier Bernal, “Juegos y actividades adaptadas”, Editorial Gymnos
Andrés Lopez, “Actividades fisico-deportivas con colectivos especiales”,
Editorial Wanceulen
e [Laura Ruiz, “Animacion y discapacidad”; Editorial Amaru

Lecturas recomendadas:

e Max VonderGriin. Los cocodrilos del barrio, editorial Salvat
Anna Karin Eurelies, Los parientes de Julia, coleccion barco de vapor
Montserrat del Amo, La piedra de toque, coleccion gran angular, alerta roja
Benito Pérez Galdos. Marianela

Otros materiales curriculares.

Apuntes y fotocopias sobre los contenidos
Visionado de peliculas sobre inclusién:
Le Ilaman radio

Mi pie izquierdo

Intocable.

Campeones.

Instalaciones y lugares de trabajo
e Aulaen el instituto
e Aulaen el pabellon municipal
e Pistas interiores del pabellon municipal de Las Gabias.

10. EVALUACION.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional
inicial del sistema educativo sera continua, integradora y diferenciada segun los distintos
maodulos y se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumno.

La evaluacidn continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos mddulos que integran el ciclo formativo. Con caracter
general la asistencia seré obligatoria.

10.1. EVALUACION INICIAL.

Durante los primeros dias de clase se realizardn pruebas y actividades para
determinar las caracteristicas del alumnado:
e Examenes tedrico-practicos para conocer el nivel de conocimientos y destrezas
relacionadas con este mddulo profesional.



e Pequenias exposiciones para conocer sus competencias y plantear el desarrollo
de la programacion.

10.2. INSTRUMENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE EVALUACION.

Los recursos que tiene el profesor para obtener los RA y valorar la consecucion de
los CE son diferentes y todos ellos pueden llevar a evidenciar la competencia del alumno:

> Pruebas escritas:
- Examenes tedricos.
- Fichas de juegos adaptados
- Hojas de observacion

> Pruebas précticas: en las que el alumno demuestre el grado de adquisicion de las
capacidades del médulo:
- Direccidn de sesiones de animacion
- Observacion y critica constructiva de la actuacion de compafieros en la direccion
de una sesién de animacion.
- Elaboracion de materiales de animacion con materiales reciclados o de fabricacion
propia.
- Exémenes précticos de los contenidos complementarios que se plantean en cada
evaluacion.

10.3. CRITERIOS DE EVALUACION.

CONTENIDOS | RA | CE | INSTRUMENTOS de EVALUACION

12 EVALUACION

ubD.1 1,3, 1a) 1b) 1d) 1f) | Examen tedrico.
3a) 3b) 3c)3d) 3 | Trabajo aplicado
f) 30) Exposicion de juegos
Examen préctico

U.D.2 2,4,5 2% 2c) 2e) 2g) | Examen teorico-practico

2h) 4a) 4b) 4d) | Direccion sesiones

4e) 4f) 5a) 5b) | Elaboracion material

5¢) 5d) 5e) 5f) | Hojas de observacion y autocritica

59)

22 EVALUACION

u.D.3 3,4, 3a) 3b) 3c)3d) | Examen tedrico.

3e)3 f) 3g) 3h) | Trabajo aplicado

4a) 4b) 4e) Exposicion de juegos

Elaboracién de material de animacion

uU.D. 4 4,5 4a) 4b) 4c) 4d) | Examen tedrico-practico
4f) 5%) 5¢) 5e) Fichas de clase
Direccién de juegos
Examen préactico

3 EVALUACION

U.D.5 4,5 4a) 4c) 5a) 5b) | Examen tedrico-practico

5¢) 5d) 5e) 5f) | Direccion de sesiones

5g) 5h) Elaboracién de material reciclado
Examen préctico

UD.6 6 6a) 6b) 6¢) 6d) | Examen tedrico
6e) Fichas de clase
Hojas de observacion




Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma mas detallada los
instrumentos y tareas que se plantean en la programacion:

> Superacion de pruebas escritas por trimestre acerca de los contenidos expuestos en la
programacion, con una calificacion minima de 4 para poder hace media con todos los
demas criterios de evaluacion.

> Realizacion de un fichero digital de juegos.

> Elaboracion y superacion de trabajos teorico - practicos propuestos en cada evaluacion.
> Participacion de forma activa en las sesiones practicas mediante la observacion y
analisis de critica constructiva de las actividades realizadas en clase, dirigidas por el
profesor o por alglin compariero.

> Colaboracidon, cooperacion, organizacion y puesta en practica de eventos recreativos
para el instituto y los alumnos de Educacion Secundaria.

10.4. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion
del alumnado, que se obtendrd realizando la nota media de los criterios evaluados
asociados a cada competencia especifica.

La calificacion de este mddulo profesional de formacion en el centro educativo se
expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran con evaluacion
positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se especifican en el apartado
8.3., se establecera que la nota se repartira proporcionalmente a los CE que se evallen en
cada trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el
apartado 8.3. para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacion final para aquellos alumnos que no hayan superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

Por ser un Mddulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto
con ella se valorara la buena predisposicion hacia el modulo en sus dos vertientes, tedrica
y préctica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas escritas
y/o préacticas. Como estas pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se
puede faltar a dichas sesiones. La hospitalizacion, causas familiares graves, seran motivo
de justificacion a esas pruebas por ser de forma imprevista. El alumno, notificara con
antelacion las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el
profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.



La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones.

El mddulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga
una calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacion.

10.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.

La recuperacion del primer y segundo trimestre tendra lugar en el segundo y tercer
trimestre respectivamente. La recuperacion consistira en la realizacion de aquellas
pruebas o trabajos que el alumno tenga suspensos (pruebas escritas, pruebas précticas,
elaboracion de trabajos...).

Se guardara la calificacion de las partes aprobadas durante el curso para después
hallar la media ponderada al final de la evaluacién con la calificacion de la recuperacion
de los apartados suspensos.

Tanto el momento de aplicacion como el tipo de las actividades de recuperacion
quedan condicionados por los motivos de la calificacion negativa. En funcidn de esto, las
actividades a realizar seran:
> Pruebas escritas tedrico- practicas.
> Pruebas précticas.
> Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.
> Organizacion y Participacion en Eventos Deportivo-Recreativos.
> Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos de dicha
calificacion.

En el caso que algin alumno no haya superado alguno de los bloques de contenidos
en la evaluacion del tercer trimestre podra recuperarlo, durante el mes de junio, hasta la
celebracion de la evaluacion final, exdmenes tedrico-practicos, organizacion de eventos
y/o animaciones, mediante trabajos, etc. Del mismo modo, los alumnos que deseen subir
su calificacion realizaran las actividades propuestas por el profesor durante este periodo
del curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos casos, a las clases que se
programen durante este periodo sera obligatoria.

Los alumnos que, cursando el 2° curso del ciclo, tengan pendientes este médulo seran
evaluados y calificados mediante un examen tedrico practico de cada contenido impartido
y/o trabajo relacionado con la materia no superada, junto con la organizacién de eventos
y/o animaciones, imparticion de sesiones con alumnos de secundaria y bachillerato, etc.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se realizaran las adaptaciones curriculares pertinentes, teniendo en cuenta las
caracteristicas y problematicas individuales de cada alumno.

Como medidas de atencion a la diversidad, valoraremos el tipo de dificultad y/o
discapacidad para realizar las adaptaciones necesarias que implicaran las variaciones.
oportunas. La evaluacion sera modificada respondiendo a las adaptaciones realizadas.



Se favorecera la participacion igualitaria entre ambos sexos, dotando de los refuerzos
necesarios en el caso de determinados contenidos que tradicionalmente son
discriminados.

La metodologia de ensefianza estara basada, por tanto, en la igualdad entre los
géneros, favoreciendo su autonomia y competencia, tanto personal como profesional.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Como complemento al desarrollo curricular del Modulo se realizardn algunas
actividades complementarias y extraescolares que enriquezcan y ayuden a desarrollar las
competencias propias del Mddulo:

Actividades complementarias y extraescolares.

1. Piscina de Las Gabias. Acompafiamiento a la piscina y desarrollo de una sesion
semanal de actividades acuaticas con el alunado del aula especifica del IES
Montevives.

2. Colaboracion con la asociacion “VALE” de discapacitados intelectuales en la
piscina de Las Gabias (todo el curso).

3. Actividades y juegos de integracion para celebrar el dia de la discapacidad en el
instituto.

4. Realizacion una vez a la semana de sesiones de JUEGOS ADAPTADOS a los
alumnos del AULA ESPECIFICA del IES MONTEVIVES (todo el curso).

5. Visita al CENTRO PENINTENCIARIO DE ARCHIDONA vy un partido de
FUTBOL CON LOS INTERNOS.

6. Colaboracion semanal con la RESIDENCIA DE MAYORES de Las Gabias,
participando como colaboradores en sus actividades diarias o0 proponiendo
actividades propias por parte del alumnado.

13. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO
VINCULADOS CON ELDESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

Son muchos los Planes y Programas que se llevan a cabo en nuestro Centro. Sin embargo,
el desarrollo de este mddulo se identifica mas con algunos de ellos, en los que la labor del
profesor y de los propios alumnos, en el proceso de ensefianza aprendizaje, tienen un rol
activo para su desarrollo.

A continuacion, expondré algunos de ellos:

» PROA +: en el que nuestros alumnos son parte importante de los recreos
activos, dinamizando actividades deportivo-recreativas al resto del
alumnado de ESO y bachillerato, durante los 30 minutos del recreo.

» Convivencia escolar: a través del desarrollo de las sesiones en las que se
trabajan muchas dinamicas, se busca potenciar el buen ambiente y la
convivencia con comparieros y resto de la comunidad educativa.

» Plan de Igualdad de género: contenido transversal que se fomenta y
potenciaen el desarrollo de las sesiones, muy importante a nivel de deporte
y actividad fisica.



» Competencia digital: a través de la utilizacion de plataformas digitales, uso
de tecnologias para trabajos, exposiciones y desarrollo de sesiones.

» Habitos de vida saludable: se informa e incentiva sobre los beneficios de
una buena dieta y la realizacion regular de actividad fisica, como factores
imprescindibles para alcanzar una vida saludable.



3.4.10. PLANIFICACION DE LA ANIMACION SOCIODEPORTIVA

1. DATOS GENERALES.

Departamento Familia Profesional de Actividades Fisico y Deportivas
Area, materia 0 médulo | PLANIFICACION DE LA ANIMACION
SOCIODEPORTIVA
Curso 2024- Etapa 2° FPGS Fecha 28/10/2024
2025
Profesorado D. Jos¢ Javier Limones Lopez

Duracién del modulo/Equivalencia en créditos: 42 horas.
Codigo: 1137

2. INTRODUCCION: CONQEPTUALIZACI()N Y CARACTERISTICAS DE
LA MATERIA, RELACIONCON EL PLAN DE CENTRO

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado
pueda desempefiar las funciones de programar, organizar, dirigir, dinamizar y evaluar
actividades fisico-deportivas para todo tipo de usuarios en diferentes entornos y
contextos. La concrecion de la funcion de evaluacion incluye aspectos relacionados con
el disefio de la valoracion de la intervencion, aplicando criterios de calidad a las diferentes
fases del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos
de animacidn, tanto en el sector turistico como en todos los procesos de animacion y de
aprovechamiento educativo del tiempo libre con actividades fisicas y deportivas. La
formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales y competencias
profesionales, personales y sociales de este ciclo formativo que se especifican en puntos
posteriores.

Este modulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes
adquiridos en los siguientes médulos profesionales: Planificacion de la animacion socio-
deportiva, Actividades de ocio y tiempo libre, Dinamizacion grupal, Metodologia de la
ensenanza de actividades fisico-deportivas y Valoracion de la condicioén fisica e
intervencion en accidentes. Por lo tanto, se realizard una coordinacion con el profesorado
que imparte las ensefianzas de dichos mddulos profesionales.

La planificacion y desarrollo del médulo va en consonancia con las directrices que recoge
nuestro Plan de Centro, respetando y cumpliendo todo lo recogido en ¢él, para conseguir
una mejor calidad de ensefianza.

3. OBJETIVOS DIDACTICOS QUE SE ALCANZAN.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
animacion socio deportiva, valorando los datos socio-econdmicos, fisico-
geograficos, culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos
de animacion sociodeportiva.



b)

2
h)

)

k)

Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e
incorporando los avances del sector para elaborar proyectos de animacion
sociodeportiva.

Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los
proyectos de animacién sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacién
en el tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.
Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un
proyecto, especificando los recursos necesarios y su forma de obtencion, para
gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva.

Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la
promocion, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto
de animacion sociodeportiva.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacidon, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas
0 contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizaciéon y coordinacidon de
equipos de trabajo.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos
Seguros.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequena empresa o
emprender un trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Resultados de

. . Criterios de evaluacion
aprendizaje

a) Se han determinado los aspectos del contexto que interesa
analizar para plantear el proyecto de animacion
sociodeportiva.

RA1. Aplica métodos, b) Se han concretado las técnicas de obtencion de informacion
técnicas e instrumentos de acerca de los proyectos de animacion realizados en el contexto
analisis de la realidad, de intervencion.
discriminando ¢) Se han seleccionado técnicas e instrumentos proporcionados
las variables del contexto para cada aspecto y cada momento del analisis de la realidad.
que son relevantes parala |d) Se han extraido conclusiones que sirvan de base para el
animacion sociodeportiva. proyecto, a partir del

€) tratamiento de los datos.

f) Se ha justificado el papel del analisis de la realidad en el éxito
de la intervencién sociodeportiva.




Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y
tratamiento de la informacion.

Se han empleado las tecnologias de la comunicacion en la
elaboracion de instrumentos para la obtencion de informacion.

RAZ2. Elabora proyectos de
animacion sociodeportiva,
teniendo en cuenta las
caracteristicas del contexto y
las necesidades detectadas en
el analisis de la realidad.

)
h)

Se ha justificado la oportunidad del proyecto de animacion
sociodeportiva en el contexto estudiado.

Se han contrastado los modelos y técnicas de elaboracion de
proyectos o programas de animacion y su aplicacion al &mbito
de las actividades fisicas y deportivas.

Se han formulado objetivos ajustados a los grados de
concrecion del proyecto y a los datos obtenidos en el andlisis
de la realidad.

Se han propuesto estrategias metodoldgicas en funcion de los
objetivos y del contexto.

Se han seleccionado y recogido, en un fichero estructurado, las
actividades y eventos fisico-deportivos mas demandados y
utilizados en proyectos de animacion sociodeportiva.

Se han secuenciado las actividades para desarrollar el
proyecto.

Se han definido las medidas de prevencion y seguridad.

Se han valorado las pautas de aplicaciéon y los aspectos
necesarios para la elaboracion del proyecto de animacion
sociodeportiva requerido.

RA3. Gestiona proyectos de
animacion sociodeportiva,
planificando el uso de
instalaciones y coordinando
los recursos materiales y
humanos.

a)
b)

Se han determinado los recursos necesarios.

Se ha establecido el organigrama de personas y funciones
implicadas en el desarrollo del proyecto.

Se han adjudicado los perfiles profesionales de los técnicos
que intervienen en el desarrollo de proyectos de animacion
sociodeportiva, relacionados con la tipologia de las
actividades que hay que desarrollar en los mismos.

Se han determinado las formulas de gestion para la
disponibilidad de los espacios y/o instalaciones y de los
recursos materiales.

Se ha establecido la coordinaciéon con otros servicios
implicados en el proyecto.

Se han estimado los ingresos, los gastos y el balance final.

Se ha desarrollado en la practica un proyecto de un evento de
animacion sociodeportiva

RAA4. Elabora criterios para
el plan de promocion y
difusion de las actividades
incluidas en los proyectos de
animacion sociodeportiva,
analizando los recursos
disponibles y los objetivos
que se persiguen.

g)
h)

Se han resaltado los puntos fuertes de las actividades del
proyecto.

Se han identificado los elementos fundamentales de una
campafia de promocion y difusion

Se han establecido plazos para la promocion de las actividades.
Se han caracterizado los colectivos a los que se dirige cada
actividad.

Se ha argumentado la importancia de los medios de
comunicacion en la promocidn y difusion de los proyectos de
animacion.

Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la elaboracion de materiales de promocion
y difusion.

Se ha indicado la partida econdmica disponible para
promocion.

Se han diseflado campafias de promocioén y difusion de
proyectos de animacién utilizando recursos de diversa indole.




RAS. Evalua proyectos de
animacion sociodeportiva,
analizando los indicadores
que permiten la obtencién de
datos durante las diferentes
fases de ejecucion.

Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e
instrumentos de evaluacion de proyectos de animacion.

Se han especificado los momentos en los que se aplican las
técnicas de evaluacion.

Se han establecido los procedimientos generales para la
gestion de la calidad en los proyectos disefiados.

Se ha argumentado la necesidad de la evaluacion para
optimizar el funcionamiento de los programas y garantizar su
calidad.

e) Se han empleado las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la elaboracion y presentacion de informes

de evaluacion y memorias.

5. CONTENIDOS (ASOCIADOS A LOS RA Y CE).

CONTENIDOS | RA | CE
Presentacion de la asignatura y evaluacion inicial
1* EVALUACION
1 a) b) c)
ANALISIS DE LA  REALIDAD EN  ANIMACION | 2 21J)
SOCIODEPORTIVA: c)H g h)
La animacion. Aspectos historicos y conceptuales:
e Conceptos y definiciones de animacion.
e  Aspectos historicos y evolutivos de la animacion.
e Laanimacion sociodeportiva en el marco de la animacion social.
e El movimiento olimpico como fendmeno de participacion social.
Meétodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad:
e  M:¢étodos y técnicas de recogida de informacion y datos.
e Uso de las TIC en el analisis de la realidad.
e Andlisis de las principales fuentes y sistemas de registro de
informacion: observacion, entrevista, cuestionario, encuesta y
recopilacion documental. Fiabilidad y validez de los métodos de
obtencion de la informacion.
PROGRAMACION Y DISENO DE PROYECTOS DE ANIMACION
SOCIODEPORTIVA: 2 f)
o L , 3 h)
e  Modelo tedrico en los proyectos de animacidn sociodeportiva. 4 i)
e  Criterios de programacion. k)
e Disefio de proyectos de animacion sociodeportiva: estructura del
proyecto de animacién por la adicion de programas y encuadre de
programas en ambitos o sectores especificos.
e Definicion de las medidas de prevencion y seguridad en los proyectos
de animacion sociodeportiva.
e Planificacion en los proyectos de animacion sociodeportiva.
e Complementariedad de programas de animacion en funcién de su
contexto: cultural, turistico y deportivo, entre otros.
e Modelos de proyectos de animacion: urbanos, en el medio natural y
mixtos, entre otros.
RECURSOS HUMANOS EN PROYECTOS DE ANIMACION
SOCIODEPORTIVA: 3
e FEl departamento de animacion: configuracion y funcionamiento.
e Las relaciones interdepartamentales e  intradepartamentales, d)
comunicacion vertical y horizontal. 2)
e Recursos materiales y espacios en proyectos de animacion | 4 h)
sociodeportiva:




o Espacios e instalaciones propios de la recreacion: espacios habituales de
recreacion, espacios alternativos, instalaciones y equipamientos
especificos de la recreacion.

o Accesos y servicios adaptados a personas con discapacidad.

o Recursos materiales en recreacion: materiales tradicionales, materiales
alternativos y materiales reciclados.

o Ayudas técnicas para personas con discapacidad.

o Ambito de desarrollo de la animacion: entidades, empresas y organismos 5
demandantes de servicios de animacion.

2° EVALUACION
ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y DIFUSION EN PROYECTOS DE
ANIMACION SOCIODEPORTIVA 3 | a)b)c)d)e)Ng)h)
e Publicidad y comunicacion.
e Técnicas de promocion y comunicacion: objetivos de la promocion.
e Uso de tecnologias de la informaciéon y la comunicacion en la | 4 a)b)e)
promocioén y difusion de proyectos de animacion.
e Acciones promocionales. Control presupuestario, coordinacion dentro
de un equipo de trabajo.

EVALUACION DE PROYECTOS DE ANIMACION
SOCIODEPORTIVA:

e Evaluacion de proyectos de animacion. Indicadores. Finalidades.

e Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de
animacion.

e Los soportes informaticos en el tratamiento de la informacion.
Aplicacion de la retroalimentacion en proyectos de animacion
sociodeportiva.

e La gestion de la calidad en los proyectos de animacion.

e Evaluacion y seguimiento en las intervenciones para impulsar la
igualdad entre hombres y mujeres.

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE
SE ALCANZAN.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias a), b), c), o),
p), s), t) y u) del titulo.

Las competencias profesionales, personales y sociales del titulo pueden
consultarse en Real Decreto 144/2018, de 26 de julio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en ensefianza y animacion socio-deportiva y se fijan los aspectos
basicos del curriculum.

7. LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL ALCURRICULO.

A la hora de incorporar los contenidos transversales en el desarrollo de las
caracteristicas de este mddulo, se busca tener en cuenta y tratar el desarrollo de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o
contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato
y no discriminacién por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

Se fomentara el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que



sustentan la libertad, la justicia, la igualdad y la paz. Ademas, incorporaremos elementos
curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el desarrollo
y afianzamiento del espiritu emprendedor.

Y por supuesto, La promociéon de la actividad fisica para el desarrollo de la
competencia motriz, de los hédbitos de vida saludable y de la dieta equilibrada para el
bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el
consumo Yy la salud laboral. En la actualidad, el buen trabajo de todos estos contenidos
transversales por parte del alumnado es una condicién indispensable para lograr que
alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas
de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econdémico, vinculado al
conocimiento.

8. ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

A nivel general, las ensenanzas deben orientarse hacia la adquisicion de las
capacidades terminales o resultados de aprendizaje desde todos los modulos asociados al
perfil profesional, por lo que las practicas y la organizacion del trabajo docente deben
caracterizarse por su transversalidad, su dinamismo y su caracter integral.

Se fomentard la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados
por la confianza, el respeto y la convivencia como condicidon necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

Se favorecera la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la
superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su
autoconcepto y su autoconfianza, y promover procesos de aprendizaje autébnomo y
habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de
analisis, observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas
materias.

La metodologia para la aplicacion de este modulo se desarrollard con explicaciones
tedricas por parte del profesor para explicar los diferentes aspectos teodricos de los
distintos contenidos a través de presentaciones en el ordenador.

Es un mddulo profesional principalmente tedrico y de aplicacion tedrico-practica. Se
utilizard la plataforma G-Suite y mas concretamente Classroom, para la peticion y entrega
de tareas y trabajos aplicados. Asimismo, se utilizara este medio para hacerles llegar los
apuntes y la informacion complementaria necesaria.

9. RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS

Se utilizard la plataforma G-Suite para la comunicacidon con los alumnos (las
presentaciones del profesor, videos, apuntes y otros recursos) y plantearles tareas tedricas
o de aplicacion que deberan entregar a través de Classroom.



Una vez que estén los alumnos organizados y dados de alta también estd previsto
mandar una tarea a realizar via classroom y temporalizar para que se abra con el inicio de
la clase y darles un tiempo limite para entregarlo, antes de que finalice nuestro horario
con ese grupo. De esta forma se utilizara para pasar lista y ademds para poner nota.

Los recursos didacticos que se utilizaran para este médulo son de diversa indole,
ya sean desde recursos de aulas para las explicaciones, como para ayudar en la
comprension de las tareas practicas. Asi pues, los recursos utilizados seran:

Curriculares y Didacticos.

La adquisicion de estrategias para el disefio de proyectos de animacion que se
practiquen en los dos trimestres llevard un soporte amplio de fundamentacion de
contenidos. Para ello se utilizardn como referencias:

e Apuntes del profesor.

e Se incentivara el trabajo de investigacion y la creatividad en el disefio de los

proyectos de animacion.

El profesor utilizard diferentes estrategias para conseguir los objetivos generales
del modulo:

e Presentacion del Modulo.

o Explicacion de la teoria del Modulo a través de Presentaciones Power Point.

e Tareas de investigacion.

- Investigar la realidad y analizar las variables y necesidades de cada
situacion o colectivo.

- Busqueda en la web y desarrollo de contenidos del curriculo (en aula TIC
0 en casa; pequeios grupos).

- Buscar Proyectos de animacion sociodeportiva y analizarlos: fuentes de
financiacion, gastos de la actividad, publicidad, patrocinios, repercuten en
salud, respetan la igualdad de género, priman la socializacién, con
objetivos culturales, econdomicos, politicos, etc.....

- Politica de precios en empresas y analizarlo.

- Actividades y objetivos mas demandados en animacion sociodeportiva
segun la edad.

- Actividades innovadoras para la ocupacién del tiempo de ocio.

- Buscar Normativa especifica (segun eventos) sobre: materiales, espacios e
instalaciones, prevencion de accidentes, riesgos laborales, proteccion
medioambiental, seguros en actividades, etc.

e Consulta de bibliografia para realizar los trabajos que se planteen en clase.
e Tareas individuales o en grupo.
e Pruebas escritas.

- Examenes.

- Trabajos de aplicacion.

- Critica constructiva de los trabajos de los compaieros.

- Elaborar hojas de observacion u otros elementos para evaluar una
actividad.

e Tareas de exposicion oral y habilidad comunicativa

- ANTEPROYECTO.

-  PROYECTO FINAL.

- Se primara a los trabajos mas innovadores.



- Aplicacion practica en situaciones reales (Centro educativo, residencia de
mayores, centros para personas con discapacidad, etc.).

- Entrevistas a personas que trabajen en el ambito de la planificacion y
gestion sociodeportiva elaboracién previa de una bateria de preguntas:
objetivos, material, instalaciones, presupuesto, seguridad, etc.

- Encuestas en la calle para determinar las necesidades, prioridades y gustos
de las distintas poblaciones para ocupar su tiempo libre.

- Dinémicas (debates, lluvia de ideas, etc.) sobre propuestas de trabajo o
Proyectos que se planteen en clase.

- Disefar un grupo humano con las caracteristicas que te gustaria que tuviera
tu equipo de trabajo.

- Concurso de cartel publicitario. Elaborar un cartel sobre el Proyecto que
vaya a desarrollar cada alumno.

Para el aprendizaje de procedimientos en muchas de las ocasiones se realizara la
aplicacion de situaciones reales de practica guiadas por el profesor o en su caso por un
profesional que realice la actividad conjunta con el profesor en una actividad
complementaria.

Las actividades procedimentales deberan ser dominadas por el alumnado y
deberan mostrar recursos suficientes para poder iniciar una actividad puntual en un
entorno profesional.

Instalaciones y equipamientos.

Para la realizacion de este modulo profesional se utilizardn las siguientes
instalaciones cedidas para este fin por el Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias: una sala
preparada con medios audiovisuales.

10. EVALUACION
10.1. EVALUACION INICIAL

Se realizara una evaluacion inicial del alumnado mediante una sesion inicial basada
en las técnicas de presentacion, lo que ademas de ofrecerle al profesor informacion
relevante del alumnado, le dard a conocer y podra valorar objetivamente la situacion
inicial de su alumnado en cuanto al conocimiento, experiencias previas y dominio de los
contenidos del mddulo.

10.2. INSTRUMENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE EVALUACION.

Evaluacion continua y formativa: La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
debera realizarse de manera continua con el fin de detectar las dificultades en el momento
en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas
necesarias para subsanarlas. La evaluacion no esta relegada unicamente a momentos
puntuales mediante pruebas especificas, sino que ha de abarcar el dia a dia del quehacer
del alumnado en el aula, para ello se realizaran una serie de actividades diarias para
valorar tanto los procedimientos que el alumno/a va adquiriendo como la asistencia a
clase.



La evaluacion formativa, quiere decir que la evaluacion no puede quedar reducida
a una mera nota numérica, sino que ha de evidenciar las fortalezas y las debilidades del
alumnado en torno a las capacidades y criterios de aprendizaje pretendidos.

Evaluacion sumativa: Al finalizar el curso, tras el proceso de evaluacién continua
llevado a cabo, se valorard, en su totalidad, el progreso del alumnado en torno al nivel
competencial y criterios de evaluacion adquiridos. Dicho de otro modo, habrd que
comprobar el grado de competencia profesional adquirido al final de cada periodo de
aprendizaje.

Instrumentos de evaluacién: Los instrumentos utilizados en la evaluacion son los
siguientes:

e Exposiciones orales.

o Trabajos de clase.

o Trabajos realizados en casa.

o Exposiciones practicas a los compafieros o a grupos de nivel inferior.

e Observacidn sistematica.

o Lista de control.

o Exéamenes tedricos.

e Pruebas practicas complementarias.

e Participacion en las practicas de clase (actividades y técnicas propuestas).

Pruebas escritas (examenes):
e Alo largo del curso se haran exdmenes parciales, coincidiendo con el final de una
o varias de las Unidades Didacticas.
e La superacion de cada control parcial supone la eliminacidon de esa parte de la
materia.

Trabajos tedricos y practicos:

e Se iran proponiendo a lo largo del curso y tienen por finalidad que el alumno
amplie los conocimientos sobre los contenidos mas interesantes del médulo.

e A lo largo del curso se irdn explicando los trabajos y las condiciones de
realizacion de cada uno: fecha de entrega, extension, contenido, etc.

e El alumnado también podra entregar trabajos voluntarios para mejorar su
calificacion, pero antes de su realizacion, deberd informar al profesor, quien
decidira el modo en que debera hacerse.

o La entrega y aprobado de los trabajos obligatorios es condicion indispensable
para superar el médulo.

Exposiciones tedricas y practicas:
e Exposiciones tedricas y practicas sobre trabajos realizados, contenidos, practicas,
etc.

Cada uno de los trabajos se evaluard mediante una hoja de observacion, ribrica
o indicadores de logro donde se calificard aspectos relacionados como:
La puntualidad en la entrega.
La presentacion de la actividad (animacion, colores, imagenes...).
Contenidos principales (ajustados a los objetivos marcados...).
Control de realizacion (imagenes personales relacionadas con las actividades).



e Recursos utilizados
e Medidas de seguridad
o Etc.

Con respecto a los ejercicios practicos, se evaluaran mediante hojas de
observacion creadas para tal fin.

ORTOGRAFIA Y EXPRESION

En exdmenes y trabajos obligatorios, la ortografia y la expresion son parte del
propio contenido que se ha desarrollado y trabajado en clase. Los/las profesores/as de
esta comunidad educativa, més especificamente, de este departamento, ofrecemos a
nuestro alumnado en nuestro proceso-aprendizaje contenidos veraces, suficientes,
completos, con vocabulario técnico, sin faltas de ortografia, con buena gramatica, etc.
por lo cual, cuando una tarea, trabajo, examen... presentado por el alumnado muestra
un contenido suficiente pero pobre en desarrollo, poco trabajado, sin palabras técnicas,
sin orden, con mala expresion, faltas de ortografia.. su valoracion no serd igual de
positiva que si el contenido se desarrolla como lo hemos mostrado al impartir nuestras
clases.

Creemos desde el departamento que un contenido suficiente, pero mal expresado
gramaticalmente, con faltas de ortografia, sin presencia... no deber ser obviado ni bien
valorado, porque no aporta beneficios para el desarrollo de conocimientos de nuestro
alumnado, ni a su posterior incorporacién al mundo laboral o a futuros estudios

superiores, que son los objetivos finales de nuestro ciclo.

10.3. CRITERIOS DE EVALUACION

1.

Conceptos y definiciones
de animacion.

El movimiento olimpico
como fendomeno de inter-
vencion social.
La figura del animador:
Perfil y funciones. Tiem-
po libre y ocio.

los resultados
de aprendizaje,

20%
1. Aplica métodos, técnicas

Competencias asociadas:
a,b,c.

INSTRUMENTOS
CONTENIDOS RA L de EVALUACION
1* EVALUACION
U.D. 1. Con relacién a | Resultado de aprendizaje: | - Elaboracion de ejerci-

cios practicos (activi-
dades unidad).

2. Aspectos historicos de la | los criterios de | e instrumentos de andlisisde | _ Realizacién de activi-
animacion. evaluacion la realidad, discriminando dades finales: (Activi-
3. La animacién sociode- | son: las variables del contexto dades individuales,
portiva en el marco de la | 1. b); 1. ¢); 1. d); | que son relevantes para la grupales y de internet)
animacion social. 1.9); 1. g); animacion socio-deportiva. (practicas profesiona-

les propuestas).
- Realizacion de pruebas
y controles perioddicos

U.D. 2.

Con relacion a

2. 1)

Resultado de aprendizaje:

- Elaboraciéon de un

1. Modelo tedrico en los | los resultados | 2. Elabora proyectos de | trabajo oral que

proyectos de animacion | de aprendizaje, | animacién socio-deportiva, aborde distintas areas
sociodeportiva. los criterios de | teniendo en cuenta las | de trabajo.

2. Disefio de proyectos de | evaluacion caracteristicas del contexto y | - Realizacion de prue-
animacion son: las necesidades detectadas en | .« y controles perio-
sociodeportiva 2. a); 2. b); 2.d); | el andlisis de la realidad dicos.




3. Medidas de prevenciony | 3.a);3.b);5.a);5.b) | 3. Elabora criterios para el
seguridad en los plan de promocion y difusion
proyectos de animacion de las actividades incluidas
sociodeportiva. en los proyectos de anima-
4. Planificacion en los cién sociodeportiva, anali-
proyectos de animacion zando los recursos disponi-
sociodeportiva. bles y los objetivos que se
5. Modelos de proyectos de persiguen.
animacion: urbanos, en el 4. Evalua proyectos de ani-
medio natural y mixtos, macion sociodeportiva, ana-
entre otros. lizando los indicadores que
6. Métodos y técnicas de permiten la obtencion de
recogida de informacion datos durante las diferentes
y datos. fases de ejecucion
Competencias asociadas:
a,b,c. ]
2 EVALUACION
U.D. 3. Con Resultado de aprendizaje: | - Elaboracion de ejerci-
1. Recursos humanos en relacié 20%. cios practicos (activi-
proyectos de animacion | n a los 1. Gestiona proyectos de dades unidad).
sociodeportiva resultados de animacion  sociodeportiva, | _ Realizacién de activi-
2. Recursos materiales y es- | aprendizaje, los | planificando el wuso de dades finales: (activi-
pacios en proyectos de a- | criterios de | instalaciones y coordinando dades  individuales,
nimacion sociodeportiva. | evaluaciéonson: | los recursos materiales y grupales y de internet)
Ambito de desarrollo de | 1.d); 1.f); 1. g). | humanos (practicas profesiona-
la animacion 4. a); 4. b); 4. ¢); | Competencias asociadas: les propuestas).

4. d). a,b,c,d,u - Realizacion de prue-
bas y controles perio-
dicos (pruebas evalua-
cion propuestas).

- A estaunidad le dare-
mos una ponderacion
de uno.

UD. 4. Con relacién a | Resultado de aprendizaje: | - Elaboracion de ejerci-
1. Técnicas de promocion los resultados 20% cios practicos (activi-
y comunicacion: objeti- de aprendizaje, | Elabora criterios para el plan dades unidad).
vos de la promocion. los criterios de | de promocion y difusion de | _ Realizacién de activi-
2. Uso de tecnologias de la | evaluacion las actividades incluidas en dades finales: (Acti-
informacion y la comuni- | son: los proyectos de animacion vidades individuales,
cacion en la promociony | 2. a); 2. g); 4.a); | sociodeportiva, analizando grupales y de inter-
difusion de proyectos de | 4.b); 4.c); 4.d); | los recursos disponibles y net).
animacion. 4.e); 4.9); los objetivos que se persi- | _ Realizacién de prue-
3. Acciones promocionales. guen. b .
. . . as y controles perio-
Control presupuestario. Competencias asociadas: dicos (prucbas evalua-
A,b,c,d,0,p. .,
cion propuestas).
UD. 5. Con relacion a | Resultado de aprendizaje: | - Elaboracion de ejerci-

1. Evaluacién de proyectos | los resultados de | 20% cada uno cios practicos (activi-
de animacion. aprendizaje, los | 1.Aplica métodos, técnicas e dades unidad).

2. La elaboracion de infor- | criterios de | instrumentos de analisis de 1a | _ Reaalizacion de
mes en la animacion fisi- | evaluacion son: realidad, discriminando las actividades  finales:
co deportiva. l.a); 1.b);2. b); 2. | variables del contexto que son (Actividades  indivi-

3. Técnicas e instrumentos | c); 2. d); relevantes para la animacion duales, grupales y de
para la evaluacion de | 2. e);5. a); 5. b). | socio-deportiva. internet)
proyectos de animacion. | 5. d.) 5. e). | 5. [Evalta proyectos de | _ Realizacién de prue-

4. Los soportes informati- animaciéon  sociodeportiva, b g

. A as y controles perio
cos en proyectos de analizando los indicadores dicos (pruebas evalua-
animacion. que permiten la obtencion de cién propuestas)

5. La gestion de la calidad datos durante las diferentes ’

en los proyectos de ani-

fases de ejecucion.




macion. Tratamiento de Competencias asociadas:
datos. a,b,c d,e.

6. Evaluacion y seguimien-
to en las intervenciones
entre hombres y mujer

10.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion
del alumnado, que se obtendrd realizando la nota media de los criterios evaluados
asociados a cada competencia especifica.

La calificacion de este modulo profesional de formacion en el centro educativo se
expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran con evaluacion
positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se especifican en el
apartado 8.3., se establecerd que la nota se repartira proporcionalmente a los CE que se
evaluen en cada trimestre, y se concretard con los instrumentos y pruebas que se
determinan en el apartado 8.3. para determinar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

Se realizaran dos evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacion final para aquellos alumnos que no hayan superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

Por ser un Modulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y
junto con ella se valorara la buena predisposicion hacia el modulo en sus dos vertientes,
teodrica y practica. Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de
los CE, asi como mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no
superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas
escritas y/o practicas. Como estas pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion,
no se puede faltar a dichas sesiones. La hospitalizacion, causas familiares graves, seran
motivo de justificacion a esas pruebas por ser de forma imprevista. El alumno, notificara
con antelacion las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de
que el profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones.

El médulo estard aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a
tenga una calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacion.

10.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA

El plan de recuperacion se encuentra basado también en la evaluacion criterial.
Todo el alumnado debera tener superado al final del mdédulo cada uno de los resultados
de aprendizaje (al contrario de los criterios) establecidos en el curriculo. Si al finalizar



el curso no han superado alguno de los resultados de aprendizaje, deberan realizar los
examenes, trabajos, ficheros... oportunos para poder superar ese resultado de
aprendizaje en concreto.

La recuperacion del primer y segundo trimestre tendra lugar en el tercer
trimestre. La recuperacion consistird en la realizacion de aquellas pruebas o trabajos que
el alumno tenga suspensos (pruebas escritas, pruebas practicas, elaboracion de
trabajos...).

Se guardara la calificacion de las partes aprobadas durante el curso para después
hallar la media ponderada al final de la evaluacion con la calificacion de la recuperacion
de los apartados suspensos.

Tanto el momento de aplicacion como el tipo de las actividades de recuperacion
quedan condicionados por los motivos de la calificacion negativa. En funcion de esto, las
actividades a realizar seran:

e Pruebas escritas tedrico- practicas.

o Elaboracion de trabajos: aplicados, investigacion, etc.

o Anteproyecto y Proyecto.

e Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcion de los motivos

de dicha calificacion.

En el caso que algun alumno no haya superado alguno de los bloques de
contenidos en la evaluacion del tercer trimestre podra recuperarlo, durante el mes de
junio, hasta la celebracion de la evaluacion final, examenes tedrico-practicos, trabajos,
etc. Del mismo modo, los alumnos que deseen subir su calificacion realizaran las
actividades propuestas por el profesor durante este periodo del curso, si éste lo cree
adecuado. La asistencia, en ambos casos, a las clases que se programen durante este
periodo sera obligatoria.

Los alumnos que, cursando el 2° curso del ciclo, tengan pendientes este mdodulo
seran evaluados y calificados mediante un examen tedrico practico de cada contenido
impartido y/o trabajo relacionado con la materia no superada. Tanto el momento de
aplicacion como el tipo de las actividades de recuperacion quedan condicionados por los
motivos de la calificacion negativa. En funcion de esto, las actividades a realizar seran:

e Pruebas escritas tedrico- practicas.

o Elaboracion de trabajos: aplicados, investigacion, etc.

o Anteproyecto y Proyecto.

e Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos

de dicha calificacion.

No obstante, el caracter de la programacion es abierta, flexible y viable, estando
sujeta a cambios en cualquier momento, dentro del propio proceso de ensefianza-
aprendizaje. Igualmente se elaboraran actividades de ampliacion de contenidos para los
alumnos que solicitan informaciones adicionales a las propias de cada unidad didactica.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En caso, de disponer de algiin alumno con discapacidad fisica o sensorial, se
realizaran las adaptaciones de las instalaciones, materiales y equipos propios del modulo



con el objetivo de facilitar el aprendizaje del alumnado sin que dicha dificultad influya
negativamente en la calificacion final.

12. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

e Participacion como organizadores en el concurso de portadas de su proyecto.

e Gynkanas y actividades fisico-recreativas en Centros de Infantil y Primaria de la
localidad (segundo y tercer trimestre).

e Otras actividades o eventos que se organicen desde el departamento: Dia del
deporte, Dia de las personas con discapacidad, Carnaval, etc.

13. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
CENTRO VINCULADOS CON ELDESARROLLO DEL CURRICULO DE
LA MATERIA.

Son muchos los Planes y Programas que se llevan a cabo en nuestro Centro. Sin
embargo, el desarrollo de este modulo se identifica mas con algunos de ellos, en los que
la labor del profesor y de los propios alumnos, en el proceso de ensefianza aprendizaje,
tienen un rol activo para su desarrollo. A continuacion, expondré algunos de ellos:

e PROA +: en el que nuestros alumnos son parte importante de los recreos activos,
dinamizando actividades deportivo-recreativas al resto del alumnado de ESO y
bachillerato, durante los 30 minutos del recreo.

o Convivencia escolar: a través del desarrollo de las sesiones en las que se trabajan
muchas dindmicas, se busca potenciar el buen ambiente y la convivencia con
compaifieros y resto de la comunidad educativa.

e Plan de Igualdad de género: contenido transversal que se fomenta y potencia en el
desarrollo de las sesiones, muy importante a nivel de deporte y actividad fisica.

o Competencia digital: a través de la utilizacion de plataformas digitales, uso de
tecnologias para trabajos, exposiciones y desarrollo de sesiones.

o Habitos de vida saludable: se informa e incentiva sobre los beneficios de una
buena dieta y la realizacion regular de actividad fisica, como factores
imprescindibles para alcanzar una vida saludable.



3.4.11. ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

1. DATOS GENERALES.

Departamento Familia Profesional de Actividades Fisico y Deportivas

Area, materia 0 modulo PLANIFICACION DE LA ANIMACION SOCIODEPORTIVA
Curso 2024-25 | Etapa | 2° FPGS | Fecha | 25/10/2024
Profesorado | D? Ana Juarez Fernandez y D. Jose Garcia Moreno

Duracion del médulo/Equivalencia en créditos: 147 horas (9 créditos).
Codigo: 1123

2. INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA
MATERIA, RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

Este mddulo profesional contiene formacién necesaria para desempefiar las funciones de
organizacion de la intervencion, direccion/supervision, intervencion/ejecucion, evaluacion de la
intervencidn, promocion y difusion, coordinacion/mediacion, gestion de la calidad y administracion.
Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el sector de servicios de ocio
y tiempo libre, en los subsectores de actividades ludicas, deportivas, medioambientales y al aire
libre.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales y competencias
profesionales, personales y sociales de este ciclo formativo que se especifican en puntos posteriores.
Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo partirdn de un enfoque procedimental del modulo, realizando simulaciones en el aula y
fuera de ella (colegios, residencias de ancianos, polideportivos, etc) y utilizando una metodologia
activa y motivadora que implique la participacion del alumnado como agente activo de un proceso
de ensefianza- aprendizaje, para realizar fundamentalmente:

- Planificacion de proyectos de animacion de ocio y tiempo, asi como su implementacion.

- Adaptacion de los proyectos de animacion de ocio y tiempo libre a las necesidades de los
colectivos.

- Realizacion de actividades de tiempo libre adaptando recursos materiales y espaciales a los
distintos colectivos, garantizando las condiciones de seguridad tanto en el centro como en el medio
natural.

- Técnicas de direccion y negociacion.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Autoevaluacion y reflexion critica.

- Respeto y atencion a la diversidad.

La planificacion y desarrollo del médulo va en consonancia con las directrices que recoge nuestro
Plan de Centro, respetando y cumpliendo todo lo recogido en él, para conseguir una mejor calidad
de ensefianza.

3. OBJETIVOS DIDACTICOS QUE SE ALCANZAN.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
animacion sociodeportiva, valorando los datos socio-econdmicos, fisico-geograficos, culturales y
deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacion sociodeportiva.



b) Proponer actuaciones en el &mbito sociodeportivo que repercutan en la salud y la calidad
de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances del
sector para elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacién de los
proyectos de animacién sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacién en el
tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
especificando los recursos necesarios y su forma de obtencidn, para gestionar la puesta en marcha
del proyecto de animacion sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la
promocion, desarrollo y supervisién, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion
sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas que participan en los programas de animacion sociodeportiva.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias metodologicas
de intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados,
para programar las actividades de inclusidn sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes
para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y
secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes
actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusion social, para disefiar y
secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de inclusion sociodeportiva para
personas mayores Yy para colectivos en riesgo de exclusion.

I) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos
elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion para todo tipo de participantes.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacion y las herramientas de construccion de redes de relacion,
de inclusién y de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de las actividades
de inclusién sociodeportiva.

fi) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los

canales y el tipo de informacidn y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar las
actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.
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0) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios
de optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la
realizacion de las actividades.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales
y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en
las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

X) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democraético.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe
conocer, entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafados de criterios de evaluacion que
permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio define
una caracteristica de la realizacién profesional bien hecha y se considera la unidad minima
evaluable.



Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Planifica Proyectos de ocio y tiempo libre,
relacionando los principios de la animacion
en el ocio y tiempo libre con las necesidades
de las personas usuarias y las caracteristicas
de los equipamientos y recursos.

a) Se hanvaloradoloscontextos de
intervencionenelocio y tiempo libre.

b) Se hancaracterizadolosprincipios de la
animacionenelocio y tiempo libre.
€c) Se hanestablecido las
educacidneneltiempo libre.

d) Se ha adecuadoelproyecto de ocio y tiempo libre
a las necesidades de las personas usuarias.

e) Se hanvaloradoestrategias para eldesarrollo de
actividades de ocio y tiempo libre.

f) Se hanseleccionadolosequipamientos y recursos
para los proyectos de ocio y tiempo libre.

g) Se han identificado las funciones y el papel del
animador en las actividades de ocio y tiempo libre.
h) Se ha justificado la importancia de la
intencionalidadeducativaenelocio y tiempo libre.

bases de la

2. Organiza Actividades de ocio y tiempo
libre educativo, analizando los espacios y
recursos como la normativa en materia de
prevencion y seguridad.

a) Se hanidentificadolos principios de la pedagogia

del juego.
b) Se hanidentificadolostipos y pautas de evolucion
del juego.
c) Se hanseleccionadoespacios, recursos Yy

materiales para eldesarrollo de actividadesludicas.
d) Se hanestablecidocriterios para la organizacion
de espacios y materiales.

e) Se hanestablecidoestrategias para la utilizacion
de recursoslidicosen las actividades de ocio y
tiempo libre.

f) Se hantenidoencuenta las medidas de seguridad y
prevencionen la realizacion de las actividades de
ocio y tiempo libre educativo.

g) Se ha argumentadoel valor educativo del juego.

3. Implementa Actividades de ocio y tiempo
libre, seleccionando recursos y técnicas
educativas de animacion.

a) Se hanutilizadotécnicas para eldesarrollo de la
expresion oral, corporal, musical, plastica y
audiovisual.

b) Se hanseleccionado juegos para eldesarrollo de
las habilidades sociales, intelectuales y motrices.

C) Se
hanseleccionadolosrecursosteniendoencuentalosobj
etivos de la intervencion.

d) Se hanutilizadorecursosaudiovisuales e
informéaticoscomoherramientas de
animacionenelocio y el tiempo libre.

e) Se hanacondicionadolosespaciosatendiendo a la
potencialidadeducativa de las actividades.

f) Se hanadaptadolosrecursos y las técnicas de
animacion a las necesidades de las personas
usuarias.

g) Se ha argumentado la importancia de las técnicas
de expresion para eldesarrollo de la creatividad de
las personas usuarias.

4. Realiza Actividades de ocio y tiempo libre
enel medio natural, respetando los
principios de conservacion del
medioambiente y las medidas de prevencién

a) Se ha valorado la importancia de la educacion
medioambiental a través de las actividades de ocio
y tiempo libre.

b) Se han definido las caracteristicas del medio
natural como espacio de ocio y tiempo libre.
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y seguridad.

c) Se hanaplicado técnicas y herramientas
coherentes con los objetivos del proyecto de
actividades de ocio y tiempo libre enel medio
natural.

d) Se hanseleccionadoestrategias y pautas de

actuacion para eldesarrollo de
actividadeseducativasenel medio natural.
e) Se ha valorado la importancia de

generarentornossegurosenel medio
minimizandoriesgos.

f) Se hanidentificadolosrecursosnecesarios para
eldesarrollo de las actividadesenel medio natural.

g) Se hanorganizadolosrecursoshumanos para
garantizareldesarrollo de la actividad.

h) Se hanaplicadoprotocolos de atencidnencasos de
situaciones de emergenciaen las

actividadesdesarrolladasenel medio natural.

natural,

5. Desarrolla Actividades de seguimiento y
evaluacion de las actividades de ocio y
tiempo libre, seleccionando estrategias,
técnicas y recursos para identificar los
aspectos susceptibles de mejora.

a) Se hanseleccionadolosindicadores que hay que
seguiren la evaluacion de proyectos y actividades
de ocio y tiempo libre.

b) Se handefinido las técnicas e instrumentos para
la realizacion de la evaluaciénenelambito del ocio y
tiempo libre.

¢) Se hanelaborado y cumplimentadoregistros de
seguimiento de losproyectos y actividades de ocio y
tiempo libre.

d) Se hanelaboradoinformes y memorias de
evaluacion.

e) Se hanusado las tecnologias de la informacién y
la comunicacion para la elaboracién del
seguimiento y evaluacion de las actividades.

f) Se hantransmitidolosresultados de la evaluacion a
las personas implicadas.

g) Se hantenidoencuentaprocesos de calidad vy
mejoraeneldesarrollo del proyecto de animacion de
ocio y tiempo libre.

h) Se ha justificado la importancia de Ila
evaluacionenelproceso de intervencidneducativaen
la animacion de ocio y tiempo libre.

5. CONTENIDOS (ASOCIADOS A LOSRAY CE).

El médulo de OTL desarrolla los siguientes contenidos:

1. Organizacion de actividades de ocio y tiempo libre educativo:

El valor educativo del juego.
El juego.

Tipos de actividades ludicas.
Recursos ludicos.
Organizacion de espacios de ocio.

Uso del juego en la animacién de ocio y tiempo libre.
El juguete. Materiales alternativos. Sticks, Carabinas, patines etc.
Espacios de juego. Polideportivos, césped sintético y natural, pistas de hielo, etc.

Organizacion y seleccidén de materiales para las actividades de ocio y tiempo libre.
Prevencion y seguridad en espacios de ocio y tiempo libre.




Valoracién de la importancia de la generacion de entornos seguros en las actividades de ocio
y tiempo libre.

2. Implementacion de actividades de ocio y tiempo libre:

Animacion y técnicas de expresion.

Creatividad, significado y recursos.

Aplicacion de técnicas para el desarrollo de la expresion oral, plastica, motriz, musical y
audiovisual.

Realizacion de actividades para el desarrollo de la expresion.

Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales.

Juegos para el desarrollo motor de la persona.

Los talleres en la educacion del tiempo libre.

Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la animacién de ocio y tiempo
libre.

Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre, a partir de recursos y técnicas expresivas.
Adecuacion de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de los usuarios.

Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para personas con discapacidad.

3. Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:

Educacion ambiental.

Marco legislativo en las actividades al aire libre.

Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.
Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural
Organizacion y desarrollo de actividades para el medio natural.
Técnicas de descubrimiento del entorno natural.

Anaélisis y aplicacion de recursos de excursionismo.
Actividades de orientacion en el medio natural.

Rutas y campamentos.

Juegos y actividades medioambientales.

Ecosistema urbano.

Coordinacién de los/as técnicos/as a su cargo.

Prevencion y seguridad en las actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.
Situaciones de emergencia en el medio natural.

4. Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio y tiempo

libre:

Evaluacion de proyectos de animacién de ocio y tiempo libre.

Técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluacién en el ambito del ocio y tiempo
libre.

Indicadores de evaluacion.

Elaboracion y cumplimentacion de registros de seguimiento.

Elaboracion de memorias e informes.

Importancia de la transmision de la informacion para el desarrollo de proyectos de
animacion de ocio y tiempo libre.

Gestidn de calidad en los proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.

Las tablas siguientes muestran como se organizan en unidades didacticas los distintos

resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos basicos del curriculum.
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Unidad did4ctica 1. Organizacion de materiales y espacios
para la actividad ludica

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

2.0rganiza Actividades de ocio
y tiempo libre educativo,
analizando los espacios vy
recursos, asi como la normativa
en materia de prevencion y
seguridad.

c) Se hanseleccionadoespacios, recursos y materiales para eldesarrollo de
actividadeslddicas.

d) Se hanestablecidocriterios para la organizacién de espacios y materiales.

e) Se hanestablecidoestrategias para la utilizacion de recursos ludicosen las
actividades de ocio y tiempo libre.

f) Se hantenidoencuenta las medidas de seguridad y prevenciéon en la
realizacion de las actividades de ocio y tiempo libre educativo.

5.Desarrolla  Actividades de
seguimiento y evaluacién de las
actividades de ocio y tiempo
libre, seleccionando estrategias,
técnicas y  recursos  para
identificar los aspectos
susceptibles de mejora.

a) Se hanseleccionado losindicadores que hay que seguir en la evaluacién de
proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.

b) Se han definido las técnicas e instrumentos para la realizacion de la
evaluacién enelambito del ocio y tiempo libre.

¢) Se han elaborado y cumplimentado registros de seguimiento de los proyectos
y actividades de ocio y tiempo libre.

d) Se han elaborado informes y memorias de evaluacion.

e) Se han usado las tecnologias de la informacioén y la comunicacién para la
elaboracion del seguimiento y evaluacion de las actividades.

f) Se han transmitidolosresultados de la evaluacion a las personas implicadas.

g) Se han tenidoencuenta procesos de calidad y mejora enel desarrollo del
proyecto de animacion de ocio y tiempo libre.

h) Se ha justificado la importancia de la evaluacion enel proceso de
intervencidneducativa en la animacién de ocio y tiempo libre.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

2.0rganizacién de actividades de ocio y tiempo

educativo:
— El juguete.
— Espacios de juego.
— Recursos ludicos.

libre |1. Los recursos para la actividad ludica.

2. Los juguetes. materiales alternativos (ringo,
sticks, frishis, patines, palos de golf, tiro con
arco y carabina, etc.)

3. Espacios ludicos. Diferentes tipos de superficies

— Organizacion de espacios de ocio.

— Organizacion y seleccion de materiales para las
actividades de ocio y tiempo libre.

— Prevencién y seguridadenespacios de ocio y tiempo libre.
— Valoracion de la importancia de la generacion de
entornossegurosen las actividades de ocio y tiempo libre.

5. Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluacién de
las actividades de ocio y tiempo libre:

— Evaluacion de proyectos de animacién de ocio y tiempo
libre.

— Técnicas e instrumentos para la realizacion de la
evaluacién eneldmbito del ocio y tiempo libre.
— Indicadores de evaluacion.

— Elaboracion y cumplimentacion de
seguimiento.

— Elaboracion de memorias e informes.

— Importancia de la transmision de la informacion para el
desarrollo de proyectos de animacion de ocio y tiempo
libre.

— Gestion de calidadenlosproyectos y actividades de ocio y
tiempo libre.

registros de

(césped natural y sintético, pistas polideportivas,
de hielo, etc.)




| Unidad didéactica 2. Actividades de expresion |

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

3.Implementaactividades de ocio y
tiempo libre, seleccionando recursos
y técnicas educativas de animacion.

a) Se han utilizadotécnicas para el desarrollo de la expresion oral, corporal,
musical, plastica y audiovisual.

b) Se hanseleccionado juegos para el desarrollo de las habilidades sociales,
intelectuales y motrices.

¢) Se han seleccionadolos recursosteniendo encuentalos objetivos de la
intervencion.

d) Se han utilizadorecursos audiovisuales e informaticoscomoherramientas
de animaciénenelocio y el tiempo libre.

e) Se hanacondicionado losespacios atendiendo a la potencialidadeducativa
de las actividades.

f) Se hanadaptadolosrecursos y las técnicas de animacion a las necesidades
de las personas usuarias.

g) Se ha argumentado la importancia de las técnicas de expresion para el
desarrollo de la creatividad de las personas usuarias.

5.Desarrollaactividades de
seguimiento y evaluacion de las
actividades de ocio y tiempo libre,
seleccionando estrategias, técnicas y
recursos para
identificarlosaspectossusceptibles de
mejora.

a) Se hanseleccionadolosindicadores que hay que seguiren la evaluacion de
proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.

b) Se handefinido las técnicas e instrumentos para la realizacion de la
evaluaciénenelambito del ocio y tiempo libre.

¢) Se hanelaborado y cumplimentadoregistros de seguimiento de
losproyectos y actividades de ocio y tiempo libre.

d) Se hanelaborado informes y memorias de evaluacion.

e) Se han usado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la
elaboracion del seguimiento y evaluacion de las actividades.

f) Se han transmitidolosresultados de la evaluacién a las personas
implicadas.

g) Se han tenidoencuenta procesos de calidad y mejora eneldesarrollo del
proyecto de animacion de ocio y tiempo libre.

h) Se ha justificado la importancia de la evaluacidnenelproceso de
intervencioneducativa en la animacion de ocio y tiempo libre.

Contenidos formativos

Contenidos basicoscurriculares

Contenidos propuestos

3.Implementacién de actividades de ocio y tiempo libre:

— Animacion y técnicas de expresion.
— Creatividad, significado y recursos.

— Aplicacion de técnicas para el desarrollo de la expresion oral,

plastica, motriz, musical y audiovisual.

— Realizacion de actividades para el desarrollo de la expresion.
— Los talleres en la educacion del tiempo libre.
— Aplicaciones de los recursosaudiovisuales e informaticos en la

animacion de ocio y tiempo libre.

— Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre, a partir de

recursos y técnicas expresivas.

— Adecuacion de losrecursosexpresivos a las diferentesnecesidades

de losusuarios.

— Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para

personas con discapacidad.

4.1. Las actividades de expresidnenanimacion
sociocultural y sociodeportiva.

4.2. Los talleres.

4.3. Las canciones.

4.4, Las danzas y loshailes.

4.5. Las narraciones.

4.6. El teatro.

4.7. Las fiestas.

4.8. Los recursosaudiovisuales e informaticos.
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5. Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluacion de las

actividades de ocio y tiempo libre:

— Evaluacion de proyectos de animacion de ocio y tiempo libre.
— Técnicas e instrumentos para la realizacion de

evaluacioneneldmbito del ocio y tiempo libre.
— Indicadores de evaluacion.

— Elaboracion y cumplimentacion de registros de seguimiento.

— Elaboracién de memorias e informes.

— Importancia de la transmision de la informacién para el

desarrollo de proyectos de animacidn de ocio y tiempo libre.

— Gestidn de calidadenlosproyectos y actividades de ocio y tiempo

libre.

la

| Unidad didactica 3. Actividades de ocio y tiempo libre en el entorno natural |

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

4.Realizaactividades de ocio y tiempo libre enel medio
natural, respetando los principios de conservacion del
medioambiente y las medidas de prevencion y seguridad.

a) Se ha valorado la importancia de la educacion
medioambiental a través de las actividades de ocio y
tiempo libre.

b) Se han definido las caracteristicas del medio
natural como espacio de ocio y tiempo libre.

c) Se han aplicadotécnicas y herramientas
coherentes con los objetivos del proyecto de
actividades de ocio y tiempo libre enel medio
natural.

d) Se han seleccionadoestrategias y pautas de
actuacion para el desarrollo de
actividadeseducativasenel medio natural.

e) Se ha wvalorado la importancia de
generarentornossegurosenel medio natural,
minimizandoriesgos.

f) Se hanidentificadolosrecursosnecesarios para
eldesarrollo de las actividadesenel medio natural.

g) Se hanorganizadolosrecursoshumanos para
garantizareldesarrollo de la actividad.

Contenidos formativos

Contenidosbasicoscurriculares

Contenidos propuestos

4.Realizacién de actividades de ocio y | 5.1. Lanaturaleza, un recurso que es necesario cuidar.

tiempo libre enel medio natural: 5.2. Rutas/Excursionismo.
— Educaciénambiental. Distintas posibilidades: Las vias ferratas, acuatreking, rutas a piragua,
— Marco legislativoen las actividades | buceo, snorquel,etc.
al aire libre.
— Uso y mantenimiento de | 5.3. Acampadas, campamentos y colonias.
losrecursosenel medio natural. 5.4. Juegos y actividades medioambientales.
— Instalaciones para la practica de | 5.5. Los deportes en la naturaleza. Terrestres y acuaticos. Montafia,
actividadesenel medio natural Nieve, Acuaticos, carreras, bicicletas, ecuestres y de aventura.

— Técnicas de descubrimiento del | 5.6. . En las distintasetapas vitales:

entorno natural.

— Anélisis y aplicacion de recursos de
excursionismo.

— Actividades de orientacionenel
medio natural.

— Rutas y campamentos.

— Juegos y
actividadesmedioambientales.

— Ecosistema urbano.

— Coordinacién de los/as técnicos/as a
su cargo.




Unidad did4ctica 4. Planificacion y organizacion de actividades de ocio
y tiempo libre en la naturaleza

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

Realizaactividades de ocio y tiempo libre enel medio natural,
respetandolos principios de conservacion del medioambiente y

las medidas de prevencion y seguridad.

C) Se hanaplicadotécnicas y
herramientascoherentes con losobjetivos  del
proyecto de actividades de ocio y tiempo libre en
el medio natural.

d) Se hanseleccionado estrategias y pautas de
actuacion para eldesarrollo de
actividadeseducativasenel medio natural.

e) Se ha wvalorado la importancia de
generarentornossegurosen el medio natural,
minimizandoriesgos.

f) Se hanidentificadolosrecursosnecesarios para
eldesarrollo de las actividadesenel medio natural.
g) Se hanorganizadolosrecursoshumanos para
garantizareldesarrollo de la actividad.

h) Se hanaplicadoprotocolos de atencidnencasos
de  situaciones de  emergenciaen las
actividadesdesarrolladasenel medio natural.

Desarrollaactividades de seguimiento y evaluacion de las
actividades de ocio y tiempo libre, seleccionando estrategias,
técnicas y recursos para identificarlosaspectossusceptibles de

mejora.

a) Se hanseleccionadolosindicadores que hay que
seguiren la evaluacién de proyectos y actividades
de ocio y tiempo libre.

b) Se handefinido las técnicas e instrumentos para
la realizacion de la evaluacionenelambito del ocio
y tiempo libre.

¢) Se hanelaborado y cumplimentadoregistros de
seguimiento de losproyectos y actividades de
ocio y tiempo libre.

d) Se han elaboradoinformes y memorias de
evaluacion.

e) Se han usado las tecnologias de la informacion
y la comunicacién para la elaboracion del
seguimiento y evaluacion de las actividades.

f) Se han transmitidolos resultados de la
evaluacidn a las personas implicadas.

g) Se hantenidoencuentaprocesos de calidad y
mejoraeneldesarrollo del proyecto de animacion
de ocio y tiempo libre.

h) Se ha justificado la importancia de la
evaluacidnenelproceso de intervenciéneducativa
en la animacion de ocio y tiempo libre.

Contenidos formativos

Contenidos basicoscurriculares

Contenidos propuestos

1.Realizacién de actividades de ocio y tiempo libre enel medio natural:
— Organizacion y desarrollo de actividades para el medio natural.

— Coordinacién de los/as técnicos/as a su cargo.

— Prevencion y seguridaden las actividades de ocio y tiempo libre enel | en la naturaleza.

medio natural.

— Situaciones de emergenciaenel medio natural.

6.1. Planificacion de proyectos de
ocio en la naturaleza.
6.2. Dinamizacion de las actividades

6.3. El equipo para las actividades
en la naturaleza.
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5. Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades | 6.4. La alimentacion.

de ocio y tiempo libre: 6.5. La orientacion en la naturaleza.
— Evaluacion de proyectos de animacion de ocio y tiempo libre. 6.6. La seguridad en las actividades
— Técnicas e instrumentos para la realizacion de la | enlanaturaleza.
evaluacioneneldmbito del ocio y tiempo libre.
— Indicadores de evaluacion.
— Elaboracion y cumplimentacion de registros de seguimiento.
— Elaboracion de memorias e informes.
— Importancia de la transmision de la informacion para eldesarrollo de
proyectos de animacion de ocio y tiempo libre.
— Gestion de calidadenlosproyectos y actividades de ocio y tiempo libre.

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE
ALCANZAN.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias del titulo:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del analisis de las caracteristicas
del entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional y, en su caso, las
propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores, aprovechando las
convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y
la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva, organizando los
recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervision del mismo.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo que sirvan
en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcion de los participantes, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacién mas apropiada y las adaptaciones
para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en funcion de las caracteristicas de
los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de
intervencién mas apropiada.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion de
las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando
la metodologia de animacion mas apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las
fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion sociodeportiva para
personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y las fases de
las sesiones o actividades.



j) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o
actividades.

I) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas, adaptandolas
a la dinamica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio, para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccidn o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

V) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

7. LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL AL CURRICULO.

A la hora de incorporar los contenidos transversales en el desarrollo de las caracteristicas de

este mddulo, se busca tener en cuenta y tratar el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores
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inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o
circunstancia personal o social.

Ademaés, se fomentara el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad y la paz.

Ademas, incorporaremos elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y
el medio ambiente, el desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor.

Y por supuesto, la promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia
motriz, de los habitos de vida saludable y de la dieta equilibrada para el bienestar individual y
colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo y la salud laboral.

En la actualidad, el buen trabajo de todos estos contenidos transversales por parte del
alumnado es una condicion indispensable para lograr que alcancen un pleno desarrollo personal,
social y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo globalizado y haga posible el
desarrollo econémico, vinculado al conocimiento.

8. ORIENTACIONES METODOLOGICAS.
8.1. Principios generales y pedagogicos.

Todos los contenidos se trabajaran teniendo en cuenta las herramientas telematicas que nos
permitiran trabajar todos los contenidos de manera segura.

Los alumnos participardn en una cuenta Gsuite y utilizaremos todas las herramientas
disponibles en classroom.

Los contenidos los trabajaremos teniendo en cuenta los apuntes que aportemos a los
alumnos y las referencias webgraficas recomendadas, y en general en toda la formacién profesional,
parten de las competencias que debera tener el profesional, razon por la cual, la relacién entre la
formacion y la realidad laboral debe ser muy estrecha. Estos contenidos deben proporcionar al
alumnado los conceptos tedricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo fomentar las
actitudes asociadas a la cualificacion profesional correspondiente.

En cuanto a la concepcion pedagdgica se sigue el modelo constructivista propuesto en la
normativa educativa vigente. Desde esta perspectiva los conceptos deben trabajarse para fomentar
la elaboracion progresiva de los conocimientos por parte del alumnado. Por esta razén es necesario
que los contenidos que se traten se consoliden adecuadamente antes de avanzar en la adquisicion de
otros nuevos. Asi mismo, deben establecerse cuales son los conocimientos clave y profundizar en
ellos, tanto desde el punto de vista conceptual como procedimental, para garantizar una formacion
adecuada.

Otro principio gque es importante atender a lo largo de toda la préactica profesional es el
tratamiento de la igualdad de género y el fomento de la coeducacion.

8.2. Propuesta metodoldgica.

El titulo del ciclo formativo especifica que las lineas de actuacion en el proceso ensefianza
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:
e Actividades de evaluacién inicial, introduccion y descubrimiento.
e Actividades de formacion, desarrollo, andlisis o estudio de casos, destinadas a desarrollar
habilidades y destrezas mas complejas.



e Actividades de aplicacion, generalizacion, resumen y culminacién, destinadas a aplicar,
medir, evaluar o situar lo aprendido en una estructura mas amplia y a adquirir capacidades
que sean transferibles a otras situaciones lo mas proximas a las reales.

e Utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

8.2.1. Material basico: libro de texto, apuntes de los profesores y presentaciones de dichos
contenidos.

La opcidn que proponemos en este documento estd basada en la utilizacion del libro de texto
siguiente, como material basico para el alumnado:
- Figueras, P., Aldave, S. y Rubio, O. (2019). Actividades de ocio y tiempo libre. Ed.
Altamar

Este libro esté dividido en 8 Unidades Didécticas ordenadas de acuerdo a la secuenciacién
de contenidos desarrollada en el apartado Programacion de esta Guia didactica. De las que nosotros
debido a la escasez de tiempo, hemos acotado a las 5 dltimas, ya que las iniciales se trabajan con
mas profundidad en otros médulos.

8.2.2. El trabajo de los contenidos.

Proponemos iniciar la actividad a partir de cuestiones que le planteamos al alumnado, qué va
a estudiar y con qué finalidad. A partir de estas reflexiones se obtendran unas conclusiones que se
vehicularan al planteamiento de unos objetivos y la presentacion del esquema o guion de la unidad.

Para facilitar las explicaciones tedricas, se realizard una presentacion pensada para proyectar
en clase, que facilita el seguimiento y comprension de cada tema por parte del alumnado.

Ademas, utilizaremos otras estrategias, como la proyeccién de videos, los consejos practicos
basados en la experiencia, el analisis de situaciones, la consulta de bibliografia especializada, las
charlas de profesionales, la simulacion de las tareas, etc.

8.2.3. La propuesta de actividades.

Paralelamente a la explicacién de los contenidos se seleccionardn, de las actividades
planteadas en el libro de texto, las mas adecuadas en funcién de la intencionalidad de la actividad,
de los conocimientos del alumnado y de los recursos del centro. También se pueden adaptar algunas
de estas actividades o plantear actividades nuevas.

Creemos interesante llevar a cabo diferentes tipos de actividades, unas de caracter
individual, otras en parejas 0 grupos pequefios y otras en gran grupo. También es conveniente
utilizar diferentes recursos didacticos como trabajos de blsqueda de recursos, visionado de videos,
etc. Todas las actividades deberan ser corregidas y discutidas en clase.

Se desarrollaran a nivel préactico actividades de los dos grandes blogques que se plantean en
este médulo: actividades en el medio natural y actividades de expresidn y animacion.

Respecto al primer bloque, los alumnos planificaran y experimentaran actividades en el
medio acuatico (padel surf, kayak, etc.), terrestre (acampada, gynkanas, raids, equitacion, parques
arbéreos, tiro olimpico, golf, etc.), alta montafia (técnicas invernales), y deportes recreativos
(patinaje, floorball, etc.).
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Respecto al segundo bloque, el alumnado debe ser protagonista a la hora de planificar y
llevar a cabo actividades de expresion y animacién como: dindmicas de dinamizacion, veladas,
espectaculo de Halloween, teatro de titeres, cuentacuentos, Tu cara me suena, festival de la cancion,
etc.).

8.2.4. El trabajo de las actitudes.

La educacion de las actitudes es un objetivo fundamental en el alumnado que va a trabajar
directamente con personas, y especialmente si estas son nifios o nifias 0 jovenes 0 se encuentran en
situacion de vulnerabilidad. En este contexto la profesionalidad, el respeto, la comprension y la
empatia deberan presidir todas las actuaciones. Por esta razén hay que promover todas estas
actitudes en clase y en todas las practicas o procedimientos que se pongan en marcha.

Resulta dificil realizar una planificacion completa de ensefianza de actitudes pues, como
hemos apuntado, es algo que debe potenciarse dia a dia. Por lo tanto, se debera tener presentes los
temas fundamentales e incidir en ellos cuando la situacion en el aula lo justifique. Algunos
momentos en los que se pueden trabajar y potenciar las actitudes en el alumnado son:

e En las orientaciones que se den en el momento de plantear diferentes ejercicios y
actividades. Se incidira en la importancia del trabajo bien hecho, el aprovechamiento del
tiempo, la presentacion cuidada, la entrega dentro de los plazos indicados, etc.

e En las actividades practicas se incidird en la importancia de respetar las normas de
seguridad, asi como las referentes a eliminacion de residuos y respeto al medio ambiente.

e En las actividades o trabajos en grupo, incentivando a la participacion y la colaboracion
entre los componentes, a la toma colegiada y consensuada de decisiones, a la organizacion
del grupo y reparto de tareas, etc.

e Enel comportamiento en el aula, llamando la atencion siempre que sea necesario.

9. RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS.

En el aula contamos con portatil con cafion y conexion a Internet que seran utilizados a
menudo para el desarrollo de las sesiones tedrico-practicas.

También utilizaremos el rocodromo de nuestro Centro, las pistas polideportivas, el pabellon
(incluido el rocédromo) v la sala escénica de las Instalaciones Municipales del Area de Deportes de
Las Gabias, para desarrollar las sesiones practicas donde los alumnos del curso seran los verdaderos
protagonistas al impartir la sesion a sus propios compafieros, a alumnos del Centro y de otros
colectivos de la zona.

Asimismo, se realizaran salidas al medio natural (terrestres y acuaticas), en el que los
alumnos conoceran las posibilidades de su entorno cercano para el desarrollo y planificacién de
actividades de y tiempo libre en el medio natural.

Ademas, contamos con material especifico para la dinamizacion de juegos y actividades
fisico deportivas de animacién sociodeportiva que aparece en el inventario de material del
departamento, y otros elementos que deberan fabricar con material reciclado, especialmente para las
actividades de expresion corporal y el desarrollo de los talleres.

En cuanto a material tedrico, nos basaremos en el temario especificado en el apartado 6.2.1.,
ademas de apuntes elaborados por los profesores y enlaces a articulos y webs interesantes para la
formacion del alumnado.



10. EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional inicial del
sistema educativo sera continua, integradora y diferenciada segin los distintos mddulos y se
realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumno.

La evaluacién continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo. Con lo cual, debe asistir
regularmente a clase y participar en las actividades lectivas del mdédulo profesional para ser
evaluado. La evaluacion continua garantiza que la calificacion final de cada médulo profesional
sera el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no sélo del resultado de un
examen final.

10.1. EVALUACION INICIAL.

Durante los primeros dias de clase se realizaran pruebas y actividades para determinar las
caracteristicas del alumnado:
e Pruebas teorico-practicos para conocer el nivel de conocimientos y destrezas relacionadas
con este modulo profesional.
e Pequenias actividades y exposiciones de dindmicas para conocer sus competencias y plantear
el desarrollo de la programacion.

10.2. INSTRUMENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE EVALUACION.

Los recursos que tiene el profesor para conseguir los RA y valorar la consecucion de los CE
son diferentes y todos ellos pueden llevar a evidenciar la competencia del alumno:
e Pruebas escritas:
Examenes tedricos.
Fichas de juegos y dinamicas
Hojas de observacion
Elaboracion de Proyectos

e Pruebas préacticas: en las que el alumno demuestre el grado de adquisicion de las
capacidades del mddulo:
= Direccion de sesiones de animacion
Observacion y critica constructiva de la actuacion de compafieros en la
direccion de una sesion de animacion.
Elaboracion de materiales de animacion con materiales reciclados o de
fabricacion propia.
Examenes précticos de los contenidos complementarios que se plantean en
cada evaluacion.
Coreografias teméticas adaptadas a la tematica de la animacion.
Participacidn activa en las actividades en el medio natural y en el aula.

10.3. CRITERIOS DE EVALUACION.

CONTENICO RA | CE INSTRUMENTOS de
NTENIDOS EVALUACION
12 EVALUACION
UD.5 2,5 | 2c) 2d) 2e) 2f) 5a) 5b) 5¢) 5d) 5e) | Examen tedrico.
5f) 5g) 5h) Trabajo aplicado y fichas
Exposicion de dindmicas
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Hojas de observacion

U.D.6 2, 4, | 28) 2¢) 2e) 2g) 2h) 4a) 4b) 4d) 4e) | Examen tedrico-préctico

5 41) 5a) 5b) 5c¢) 5d) 5e) 5f) 5g) Fichas y trabajos aplicados
Direccion sesiones

Elaboracion material

Hojas de  observacion vy
autocritica.

Exémenes practicos

22 EVALUACION
u.D.7 4 4a) 4b) 4c) 4d) 4e) 4f) 49) Examen teodrico.

Trabajo aplicado

Exposicion de dindmicas
Elaboracion de material de

animacion
Examen tedrico-practico
u.D.8 4,5 | 4c) 4d) 4e) 4f) 4g) 4h) 5a) 5b) 5¢) | Examen tedrico
5d) 5e) 5f) 5g) 5h) Trabajo aplicado

Examen tedrico-préactico

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional inicial del
sistema educativo serd continua. Esto exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos modulos que integran el ciclo formativo. Con lo cual, debe asistir
regularmente a clase y participar en las actividades lectivas del mddulo profesional para ser
evaluado. La evaluacion continua garantiza que la calificacion final de cada modulo profesional
sera el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no sélo del resultado de un
examen final.

Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma mas detallada los
instrumentos y tareas que se plantean en la programacion:

Superacion de pruebas escritas (especialmente tipo test) por trimestre acerca de los contenidos
expuestos en la programacion, con una calificacion minima de 4 para poder hacer media con todos
los demas criterios de evaluacion.

e Realizacion de un fichero digital de dinamicas y actividades (que ird recopilando el
alumnado, relacionado con las actividades que se han ido proponiendo).

e Elaboracion y superacion de trabajos tedrico - practicos propuestos en cada evaluacion.

e Organizacion de eventos de juegos y/o sesiones practicas segun los objetivos propuestos y
adaptado al grupo en concreto al que vaya dirigido.

e Participacion de forma activa en las sesiones practicas y salidas al medio natural mediante la
observacion y andlisis de critica constructiva de las actividades realizadas en clase, dirigidas
por el profesor, por algiin compafiero o empresa de turismo activo.

e Elaboracion de recursos de animacion a partir de materiales reciclados (marionetas, teatrino,
disfraces, etc.) para su uso en el desarrollo de actividades programadas.

e Examen préctico de actividades (teatro, mimica, coreografias, canciones, talleres, etc.)
principales y/o complementarias a los contenidos de la programacién.



e Colaboracion, cooperacion, organizacion y puesta en practica de eventos recreativos que se
planteen desde el departamento, el ayuntamiento, etc. a distintos grupos diana.

10.4. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de
cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacién del alumnado, que se
obtendrd realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a cada competencia
especifica.

La calificacion de este médulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales.
Se considerardn con evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las
restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se especifican en el apartado 8.3., se
establecera que la nota se repartird proporcionalmente a los CE que se evalUen en cada trimestre, y
se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el apartado 8.3. para determinar
la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizaran dos evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares correspondientes y
una evaluacion final FP para aquellos alumnos que no hayan superado algunas de las evaluaciones
anteriores o quieran subir dicha calificacion.

Por ser un Modulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con ella
se valorara el grado de participacion y compromiso de los alumnos en las distintas actividades que
proponga el departamento, en sus dos vertientes, tedrica y practica.

En caso de no realizacion de las mismas se realizaran trabajos alternativos, con exposiciones
de los mismos.

Respecto a las pruebas tedricas y practicas donde se busque valorar aprendizajes finales, y
como éstas se organizan y se fechan con mucha antelacién, no se puede faltar a dichas sesiones. La
enfermedad propia grave y causas familiares graves, serdn motivo de justificacion a esas pruebas
por ser de forma imprevista. El alumno notificard con antelacion las circunstancias por las que no
puede realizar las pruebas, con el fin de que el profesor pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

La calificacion final del curso se obtendrda de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las tres evaluaciones.

El médulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga una
calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacion.

10.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.
Para el alumnado que no supere los contenidos minimos del médulo o quiera subir nota en el

periodo de junio, se estudiara en cada caso las distintas posibilidades de realizar trabajos
alternativos para suplir la adquisicion de los contenidos no superados.
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Los alumnos que deseen subir su calificacion realizarén las actividades propuestas por el
profesor durante este periodo del curso, si este lo cree adecuado. La asistencia, en ambos casos
(recuperacion o subida de nota), a las clases que se programen durante este periodo seré obligatoria.

Para ello se utilizaran las herramientas telematicas disponibles para la comunicacion entre
alumnado y profesorado, utilizando classroom, el correo electronico y el WhatsApp.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En caso, de disponer de algun alumno con discapacidad fisica o sensorial, se realizaran las
adaptaciones de las instalaciones, materiales y equipos propios del mddulo con el objetivo de
facilitar el aprendizaje del alumnado, siempre que se pueden alcanzar las capacitaciones finales
necesarias para alcanzar la titulacion de Técnico superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Olimpiada recreativa para los mayores del municipio de las Gabias. 18 de octubre

Carrera solidaria contra la leucemia. 7 de noviembre

Tiro Olimpico, en las instalaciones municipales de la Federacion Andaluza de tiro olimpico.

18 de noviembre.

Raid de aventura MONTEVIVES (22 evaluacion)

Esqui alpino en Sierra Nevada (27 al 31 de enero)

Précticas en parque arbdreo y tirolinas de Viznar (2 de diciembre).

Acampada en el pantano de El Cubillas. Se realizard en colaboracion con el Modulo de

segundo curso OTL y DG, y modulos del Ciclo de Grado Medio. 22 y 23 de octubre.

e Actividades de técnicas verticales de escalada y via ferrata en las instalaciones del Centro,
del polideportivo y en espacios naturales externos (12 y 22 evaluacion respectivamente)
Préactica de Piragliismo, padel surfy otras en aguas abiertas de Motril (30 de septiembre)
Salidas de senderismo, Los Cahorros, El Gollizno, Sierra Elvira, los Bolos, etc., (durante
primer y segundo trimestre).

Précticas de técnicas Invernales, Raquetas, crampones (22 evaluacion).

Actividades de orientacion en el medio natural, con bicicleta y a pie.

Précticas de equitacion, tiro olimpico, via ferrata y otras modalidades deportivas que puedan
enriquecer el curriculum (durante primer y segundo trimestre)

e Dindmicas de Teatro de titeres, Cuentacuentos, Halloween, Carnaval, etc., que se
desarrollen a nivel practico en Colegios de la zona, Teatro municipal o Instituto (durante el
Ccurso).

e Olimpiadas populares (teniendo como participantes a los alumnos del Centro de los distintos
niveles educativos). Segunda evaluacion.

e Actividades en la Residencia de mayores San Cristébal. Villancicos y juegos en Gltimos dias

de diciembre y Festival de la cancion en febrero.

13. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO
VINCULADOS CON ELDESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

Son muchos los Planes y Programas que se llevan a cabo en nuestro Centro. Sin embargo, el
desarrollo de este modulo se identifica mas con algunos de ellos, en los que la labor del profesor y
de los propios alumnos, en el proceso de ensefianza aprendizaje, tienen un rol activo para su
desarrollo.

A continuacion, expondré algunos de ellos:



PROA +: en el que nuestros alumnos son parte importante de los recreos activos,
dinamizando actividades deportivo-recreativas al resto del alumnado de ESO y
bachillerato, durante los 30 minutos del recreo.

Convivencia escolar: a través del desarrollo de las sesiones en las que se trabajan
muchas dindmicas, se busca potenciar el buen ambiente y la convivencia con
comparieros y resto de la comunidad educativa.

Plan de Igualdad de género: contenido transversal que se fomenta y potencia en el
desarrollo de las sesiones, muy importante a nivel de deporte y actividad fisica.
Competencia digital: a través de la utilizacién de plataformas digitales, uso de
tecnologias para trabajos, exposiciones y desarrollo de sesiones.

Habitos de vida saludable: se informa e incentiva sobre los beneficios de una buena
dieta y la realizacion regular de actividad fisica, como factores imprescindibles para
alcanzar una vida saludable.
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3.4.12. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

1. DATOS GENERALES.

Departamento Familia Profesional de Actividades Fisico y Deportivas
Area, materia 0 modulo FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
Curso 2024-25 | Etapa | 2° FPGS | Fecha | 25/10/2024

Profesorado | Ana Juarez, Jose Garcia, Manuel VVega, Javier Limones y Luis Santaella

Equivalencia en créditos: 22
Cédigo: 1147

Los alumnos realizaran 370 horas durante todo el curso escolar. De estas, en torno a 100-150
horas (maximo) se realizaran en el primer y segundo trimestre, en jornadas cortas, con un maximo
de 5-6 horas semanales (en varios dias entre semana, asi como algunas jornadas de fines de semanas
en grandes eventos como Media maratdn de Granada, dia de la mujer, competiciones varias, etc.).
Esto se puede llevar a cabo gracias a la solicitud de permisos extraordinarios que se realiza a
inspeccion, para poder adelantar la fecha de inicio de la FCT y el poder realizar horas por la tarde y
en fines de semana.

Asi el alumno podra compaginar la F.C.T. con la realizacion del resto de M.P. en el centro
educativo. Esto hard que el alumnado no descuide sus estudios y tenga una incorporacion
progresiva en las empresas. Ademas, en nuestro sector las empresas no tienen un horario regular
todos los dias, y a veces seria dificil completar la totalidad de las horas de FCT en el periodo de
marzo a mayo.

Cuando se constate que, en algunas zonas o algunos sectores, el puesto formativo ofrecido por
un centro de trabajo sea insuficiente para alcanzar todos los resultados de aprendizaje del modulo
profesional, se podrd realizar en otros centros de trabajo, como méaximo tres, que puedan
complementar el programa formativo del alumnado.

Para poder iniciar la FCT antes de marzo y poder realizarla fuera del horario lectivo (por las
tardes, en fines de semana y dias festivos), se ha solicitado un permiso extraordinario. Los
documentos aportados para dicho permiso son:

Permiso de fin de semana, fuera de horario lectivo e inicio anterior a marzo.
Compromiso de seguimiento FCT del profesorado.

Programacion de FCT.

Seguimiento de visitas por las empresas.

Comisidn de seguimiento de FCT

Acuerdos de colaboracion con las empresas (incluye calendario y programa
formativo en el anexo 1).

7. Empresas asignadas al alumnado.

ogarwdE

El resto de horas las completara en el tercer trimestre, una vez aprobados todos los M.P. del
ciclo formativo. El horario se concertara con las distintas empresas o entidades, pudiendo este ser a
cualquier hora, en funcion de la oferta deportiva, o de ocio de la empresa. Asi pueden darse
jornadas de mafiana, en dia laboral o festivo, o jornadas de ocio nocturno, gymkanas, etc. Las horas
pueden acumularse en dias determinados o en fin de semana cuando la realizacién de determinadas
actividades asi lo requiera.



La fecha de inicio de las practicas en empresa serd normalmente durante el mes de diciembre
(cuando se hayan realizado los acuerdos con las empresas y organizado a los alumnos) y la fecha de
finalizacion de las mismas serd como maximo el 20 de junio.

LaF.C.T.enel C.F. de G.S. se puede realizar segun la siguiente estructura:

A) F.C.T. GRANDES EVENTOS:

Son actividades organizadas por una entidad publica o privada, dirigidas a gran cantidad de
usuarios, que requieren la colaboracion de muchos practicos. Este es el caso de la “Media maraton
de Granada, G.P. de tenis, G.P. de badminton, escuela Baby school, Dia de la bicicleta, actividades
programadas del Ayuntamiento de las Gabias, etc.

De las 370 horas, los alumnos deberan realizar, para superar este médulo, al menos 30 horas en
grandes eventos que se le ofertaran a lo largo del curso.

B) F.C.T. CETURSA:
Colaboracion de tres alumnos en exclusivo con esta entidad en la que se llevan a cabo
actividades relacionadas con la nieve

C) F.C.T. ENTIDADES PUBLICAS:
Pueden ser Ayuntamientos, Diputacion, Asociaciones Deportivas, etc.

D) F.C.T. ENTIDADES PRIVADAS.
Entidades de caracter privado, gimnasios, empresas de servicios deportivos, etc.

Los alumnos podran participar de una, o varias de estas opciones para completar las 370 horas
de F.C.T., siendo imprescindible que todos participen de los GRANDES EVENTOS, ya que con
estos contraprestamos la cesion de instalaciones (AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS ) y/o
servicios (SEMANA BLANCA CON CETURSA) de algunas entidades, y adquieren una
experiencia y formacién mas enriquecedora.

EXCEPCIONES: algunos alumnos solo realizaran la F.C.T. en una de las anteriores opciones
debido a las necesidades de esas empresas, especializacion del alumno o necesidades de reparto del
centro educativo.

2. OBJETIVOS DIDACTICOS QUE SE ALCANZAN.

e Completar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Centro educativo, con
el fin de que los alumnos y alumnas alcancen mejores y mas ajustados niveles de
cualificacion profesional.

e Posibilitar la adquisicion de técnicas y capacidades que requieren instalaciones,
equipamientos, organizaciones y estructuras propias de centros de produccién y que por su
naturaleza y caracteristicas no pueden darse en los centros educativos.

e Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacién Profesional, adquiriendo la
competencia profesional caracteristica del titulo y una identidad y madurez profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

e Favorecer el conocimiento de la estructura organizativa y de las relaciones laborales de los
sectores productivos relativos a los estudios que cursa el alumno o alumna, facilitandole su
transicion a la vida laboral activa.

e Fomentar en el alumno y alumna la autonomia, creatividad profesional y responsabilidad
para resolver cuestiones que se presentan en la realidad laboral y buscar soluciones con la
necesaria independencia.
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e Adaptar los conocimientos adquiridos por el alumno o alumna en el Centro educativo a las
necesidades reales de las empresas de su entorno productivo.

e Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el desarrollo de
capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que radica el centro
educativo que no pueden ser contempladas en los otros modulos profesionales.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe conocer,
entender y / o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de aprendizaje. Los resultados
del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluacion que permiten juzgar si los
resultados del aprendizaje previstos han sido logrados.

Cada criterio define una caracteristica de la realizacion profesional bien hecha y se considera la

unidad minima evaluable.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

1. ldentifica la estructura y
organizacion de la empresa,
relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion més frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y
laborales en el desarrollo de su
actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas
del puesto de trabajo y con los
procedimientos establecidos en
la empresa.

a) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesariaenelpuesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas
en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el &mbito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de
aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segin los
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo
o el &rea correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en
cada situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.




i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a
los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Programa actividades de
animacion sociodeportiva para
el tiempo libre, dirigidas a todo
tipo de usuarios y
endiferentescontextos, siguiendo
las directrices de la empresa y

a) Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajo y de los
programas que se desarrollan

b) Se ha requerido la informacion pertinentesobrelos destinatarios de cada
programa.

c) Se ha definido unapropuesta de intervencidn enconsonancia con los recursos
y el tiempo disponible.

colaborando con | d) Se han propuestoactividades adaptadas a las caracteristicas de los

losequiposresponsables de los | participantes y al contexto de intervencion.

diferentes programas. e) Se han seleccionado las estrategias de intervencion acordes con los objetivos
y los destinatarios.
f) Se han previstoactividades alternativas para solucionar las posibles
contingencias que puedan presentarseen relacion con las personas, los
recursosmateriales, los espacios y el medio.

4. Disefla sesiones para la | a) Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajo y de los

ensefianza de  juegos Yy | programas que se desarrollan en él.

actividades fisico-deportivas
individuales, de implementos y
de equipo, para todo tipo de
usuarios 'y en diferentes
contextos, siguiendo las
directrices establecidas en la
programacion general.

b) Se ha requerido la informacion pertinente sobre los destinatarios de los
programas.

c) Se ha definido una propuesta de intervencion en consonancia con los recursos
y el tiempo disponibles.

d) Se han disefiado las adaptaciones oportunas en las tareas de ensefianza
aprendizaje, en funcion de las caracteristicas de los participantes y del contexto
de intervencion.

e) Se han seleccionado las estrategias metodolégicas para la ensefianza de las
diferentes actividades fisico-deportivas, adecuandolas a los objetivos y los
destinatarios.

f) Se ha seguido la secuenciaadecuada en las tareas, siguiendo
criteriosfisiolégicos, motivacionales y de construccion de los aprendizajes.

g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles
contingencias que puedan presentarse en relacion con las personas, los recursos
materiales, los espacios y el medio

5. Dirige y dinamiza actividades
de animacion para el tiempo
libre, garantizando el disfrute y
la seguridad de los
participantes.

a) Se ha relacionado con naturalidad con los participantes,
adecuandosucomportamiento social a las caracteristicas de los mismos.

b) Se hancombinadoadecuadamenteeltiempo y el espacio, consiguiendo la
méaxima participacién y encondiciones éptimas de seguridad.

c) Se ha rentabilizadoeluso de los materiales, organizando adecuadamente a
losparticipantes.

d) Se ha motivado a los participantes para conseguirsumaxima implicaciénen la
actividad.

e) Se ha utilizadounametodologiaen la practica que favorezca las relaciones
interpersonales, en un clima de cordialidad y confianza.

f) Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han producido,
utilizandoestrategias asertivasadecuadas.

g) Se ha realizado el control y seguimiento de la actividad, respondiendo y
solucionando las contingencias que hayan surgidoeneltranscurso de la actividad.

6. Dirige y dinamiza sesiones de
ensefianza de juegos y de
actividades fisico deportivas
individuales, de implementos y
de equipo, garantizando el
disfrute, el aprendizaje y la
seguridad de los participantes.

a) Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al final de la
sesion, motivando al aprendizaje de actividades fisico-deportivas.

b) Se han combinado adecuadamente el tiempo y el espacio, consiguiendo la
méaxima participacion y en condiciones éptimas de seguridad.

c) Se ha rentabilizado el uso de los materiales, organizando adecuadamente a
los participantes.

d) Se ha explicado la realizacion de las diferentes tareas motrices, utilizando los
canales de informacidn pertinentes en cada caso.

e) Se ha adaptado la intensidad y dificultad de las tareas, los espacios y los
materiales a las caracteristicas de los participantes.

f) Se han corregido los errores de ejecucion detectados, interviniendo sobre las
posibles causas que los hanprovocado.

g) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece las relaciones
interpersonales, en un clima de cordialidad y confianza.

h) Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han producido, utilizando
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estrategias asertivas adecuadas.
i) Se ha controlado la actividad respondiendo adecuadamente a las
contingencias que han surgido en el transcurso de la misma.

7. Evalta los programas y las | a) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion establecidos, para evaluar la
actividades de ensefianza y | idoneidad y pertinencia de los programas y las actividades de ensefianza y
animacion, incorporando | animacion.

criterios de calidad para la | b) Se han evaluado los diferentes elementos que configuran la actividad:
busqueda de la excelencia en la | - Espacios utilizados.

oferta del servicio. - Instalaciones.

- Instrumentos y material.

- Personal de la organizacion implicado.

- Desarrollo de la actividad.

- Elementos complementarios y auxiliares.

- Nivel de participacion.

- Satisfaccion de los participantes.

c) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para el
seguimiento y evaluacion de las actividades.

d) Se han elaborado los informes pertinentes con la informacion generada en
todo el proceso, presentandolo de forma coherente para su consulta y utilizacion
en la elaboracion de futures programaciones.

e) Se ha reflexionado sobre la propia intervencion, valorando la aplicacién de
los conocimientos, habilidades y actitudes desarrollados.

f) Se han elaborado propuestas de mejora, a partir del analisis de la informacién
y las conclusiones recogidas en la evaluacién de todo el proceso.

4. CONTENIDOS (ASOCIADOS ALOSRAY CE).

Se desarrollaran los programas formativos que se establezcan en funcion de la empresa en la
que se desarrollen las préacticas de FCT.

En el Acuerdo de colaboracidn que se realiza con la empresa se indica el Programa formativo de
cada alumno, con su calendario a lo largo del tiempo que se determine.

5. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE
ALCANZAN.

La formacion del modulo contribuye a poder alcanzar las competencias del titulo, las cuales
quedan establecidas el RD 653/2017, de 23 de junio. El nimero de objetivos implicados dependera
del programa de practicas.

6. ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son
dificiles de conseguir en el mismo.

El modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) es un bloque coherente de
Formacion Especifica cuyos contenidos estdn organizados en torno a las actividades productivas
propias del perfil profesional. Se desarrolla en la empresa, donde los alumnos o alumnas podran
desempefiar y observar actividades y funciones propias de su profesion, conocer la organizacion de
los procesos productivos o de servicios y de las relaciones laborales, siempre orientados y
asesorados por los Tutores del Centro Educativo (Tutores docentes) y del Centro de Trabajo
(Tutores laborales).



Este Mddulo Profesional tiene unas CARACTERISTICAS DIFERENCIADORAS del resto
de M.P. que citamos a contencion:
e Su realizacion en el 2° curso del Ciclo Formativo, fuera del centro.
La necesidad de haber superado todos los médulos profesionales de 1°y 2° curso.
Se cursa en un centro productivo real.
La participacion de una tercera persona ajena a la docencia como es el tutor laboral.
Su evaluacion cualitativa y no cuantitativa.
Con carécter general, el seguimiento del alumnado sera realizado por el profesor tutor de
dicho moédulo profesional.
e De forma general, el alumnado realizara las précticas en el horario lectivo del centro.

En los casos de visitas de seguimiento fuera del horario lectivo previsto para este seguimiento en el
horario individual del profesor tutor se requerira de una autorizacién (ya gestionada), para poder
realizar précticas de FCT en fines de semana, dias de fiesta y horario de tarde.

A lo largo del primer trimestre el profesor responsable de FCT informara al alumnado de la oferta
existente de empresas que tienen convenio con el centro educativo y las caracteristicas de cada
empresa.

7. RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS.
Se utilizaran los propios de cada empresa en los que el alumno realice las practicas de FCT.

El alumnado en sus respectivos centros de practicas realizara alguna de las siguientes actividades:
a) Actividades ludico-deportivas adaptadas a las distintas edades:
- gymkanas
- juegos con mapas
- juegos en la playa
- juegos en la playa
- juegos de expresion corporal
- juegos de cartas
- juegos alternativos
- juegos en la naturaleza
- etc.
b) Actividades de dindmica de grupo
- juegos y ejercicios de conocimiento y presentacion
c) Actividades deportivas
- actividades de iniciacidn deportiva y recreacion
- monitores de clubes deportivos
- preparacion fisica de grupos: resistencia, velocidad, fuerza, flexibilidad.
- Trabajo especifico en algunos deportes
d) Actividades fisicas para personas con discapacidades
g) Jornadas Recreativas
h) Talleres
- de pompones
- de materiales para juegos
- de globoflexia
- etc.
i) Actividades de gestion y programacion
- Gestidn de recursos humanos
- Gestidn de recursos materiales
- Tramitacion de permisos y autorizaciones
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8. EVALUACION.

Se llevara a cabo una evaluacién continua y final sobre:

> El progreso de los alumnos y alumnas. A través del seguimiento y teniendo en
cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacién ya descritos.

> La adecuacion del Programa. A través de entrevistas con los alumnos, los tutores
laborales y responsables de las empresas colaboradoras, el tutor docente y el resto
de los miembros del departamento de la familia profesional.

> El grado de colaboracién de las distintas empresas y de los medios con que éstas
cuentan. A través de revision/contrastacién con los alumnos, el tutor docente y el
resto de los miembros del departamento.

> De los resultados de la evaluacion surgiran las medidas correctoras que se acuerden
mas convenientes.

La evaluacion de dicho médulo profesional es cualitativa y no cuantitativa. Teniendo
en cuenta lo que hasta ahora se ha dicho, no es de extrafiar que si el alumnado se debe
incorporar a un centro de trabajo real tenga que saber:

Como funciona una empresa de servicios deportivos.

Como se desarrolla el trabajo en los distintos puestos y departamentos de un
complejo deportivo.

Como se atiende a los clientes y practicantes.

Como comportarse con responsabilidad o

Como integrarse en el sistema de relaciones técnico-laborales.

VVV VYV

El seguimiento de la labor del alumno se realizara por parte del tutor laboral y el tutor docente,
ademas de una tercera persona que forma parte de la Comision de seguimiento (el cual velara por el
buen desarrollo de las préacticas, y se encargara de solucionar cualquier incidencia que se pueda
producir en el proceso).

El profesor tutor debera realizar un minimo de tres visitas presenciales distribuidas a lo largo
del periodo en el que el alumno cursara el médulo profesional de FCT (al inicio del periodo, en
mitad del periodo y al final del periodo).

Las visitas no son sustituibles por seguimiento telefonico. Sin embargo, teniendo en cuenta los
medios de trasporte y la disponibilidad de vehiculos, es necesario contemplar la posibilidad de
complementar estas visitas minimas con llamadas telefonicas, correo electrénico o
videoconferencias.

El alumno debera anotar las actividades diarias que realice y sus horas de formacion, en las
fichas de seguimiento semanal que se facilitaran, segun el anexo I1X (modelo FCT) de la Orden
citada anteriormente.

9. CRITERIOS DE CALIFICACION.

- Asistencia al Centro de trabajo (debera tener una asistencia regular para poder ser evaluado)

- Puntualidad

- Cumplimentacion correcta y diaria de las fichas de practicas (ficha de seguimiento de
F.C.T.).

- Esta labor sera supervisada por el tutor laboral y por las visitas del tutor docente.

- Realizacion correcta del cuestionario final que cada empresa presentara al alumno al final de
su formacién en la misma, donde se le preguntard sobre aspectos basicos de la actividad
desarrollada.



10. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO
COLABORADORES.

> Empresas del Entorno dotadas de las infraestructuras, tecnologia y calidad necesaria para
que el alumnado pueda completar la formacion adquirida en el Centro Educativo.

Empresas que ofrezcan posibilidades de insercion laboral inmediata o de futuro para nuestro
alumnado.

Que la empresa se comprometa al cumplimiento de las actividades formativas, que
previamente han consensuado el tutor docente y el tutor laboral.

Que la empresa disponga de personal laboral con perfil adecuado para la coordinacion y
seguimiento de las précticas del alumnado.

Que facilite el acceso a la empresa del tutor docente para realizar el seguimiento, valoracion
y supervision de las actividades formativas que estan realizando los alumnos.

vV V VY V

11. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ALUMNADO Y TUTORIAS DE FCT.

El equipo educativo asignara el alumnado a cada empresa de acuerdo con el perfil que mejor se
adapte al puesto formativo ofertado. En caso de que varios alumnos puedan optar por el mismo
puesto se atendera a méritos académicos. La asignacion de alumnado a cada tutor de FCT se hara
segun la empresa en la que el alumnado realice dicho modulo, ya que cada tutor tendré asignada
unas empresas dependiendo del trabajo que previamente ha desarrollado. Esta distribucion la realiza
el equipo educativo, designando un interlocutor que seré la persona de referencia para cada empresa
en el IES, con el objetivo de facilitar la comunicacion entre la empresa y el Instituto.

El nimero de alumnado correspondiente a cada tutor de FCT, estara en funcion del namero de
horas de que disponga para el seguimiento de FCT. Este nimero se fijard en la evaluacion previa a
la FCT, y sera directamente proporcional a la carga horaria de los médulos impartidos e segundo
curso por cada profesor e inversamente proporcional a la carga horaria de refuerzo en el centro, para
el alumnado pendiente durante el periodo de seguimiento de la FCT.

12. TEMPORALIZACION DEL SEGUIMIENTO DE FCT.

MES SEMANA | ACTIVIDADES O GESTION

OCT. 12 Semana | Dia 1, contacto con empresas y determinacion de las que participan en la
F.C.T. de este afio

22 Semana | Reunidn del Departamento.

Estudio de instrucciones y normativa que hace referencia a la preparacion
de la documentacion necesaria.

Reunion con los alumnos y alumnas participantes, a fin de explicarles las
instrucciones del Programa de Formacién en Centros de Trabajo y
aclaracion de dudas e inquietudes.

Exposicion, a los mismos, de las entidades dispuestas a colaborar, asi
como de las caracteristicas de éstas.

32 Semana | En base a lo anterior y teniendo en cuenta los intereses y las cualidades de
los alumnos y alumnas, reparto y asignacion de puesto de formacion,
siendo estos los primeros en manifestar su opcion.

Primeros contactos de los alumnos y alumnas con las empresas.

42 Semana | Gestion con las empresas para informarles del alumno o alumna que
acogeran y programacion de las actividades formativas

Formalizacion de acuerdos de colaboracion.

Envio de los acuerdos a la delegacion de Granada.

Pagina 8 de 11



MES SEMANA | ACTIVIDADES O GESTION
NOV.. |12 Semana
22 Semana | Contacto telefonico con la empresa para concretar el alumnado que va a
realizar la FCT, funciones y calendario.
32 Semana
42 Semana
MES SEMANA | ACTIVIDADES O GESTION
DIC. 12 Semana | Visita de la empresa y presentacion del alumnado a su tutor docente.
2% Semana
3% Semana | Contacto telefénico
42 Semana
MES SEMANA | ACTIVIDADES O GESTION
ENERO. | 12 Semana
22 Semana | Contacto telefénico con las empresas colaboradoras
3% Semana
42 Semana | Visita a la empresa y seguimiento del alumnado.
MES SEMANA | ACTIVIDADES O GESTION
FEBR. | 1% Semana
22 Semana | Contacto telefonico con las empresas colaboradoras
32 Semana
42 Semana | Visita a la empresa y seguimiento del alumnado.
MES SEMANA | ACTIVIDADES O GESTION
MARZOQO. | 12 Semana
22 Semana | Contacto telefonico con las empresas colaboradoras
32 Semana
42 Semana | Visita a la empresa y seguimiento del alumnado.
MES SEMANA | ACTIVIDADES O GESTION
ABRIL. | 12 Semana
22 Semana | Contacto telefonico con las empresas colaboradoras
3% Semana
42 Semana | Visita a la empresa y seguimiento del alumnado.
MES SEMANA | ACTIVIDADES O GESTION
MAYO. | 12 Semana | Contacto telefonico con las empresas colaboradoras.
22 Semana | Reunidn del Departamento.
32 Semana | Evaluacion en el Centro educativo:
> De los resultados de los alumnos y alumnas.
> Del Programa.
> De los medios.
> Del grado de colaboracién de cada una de las empresas.
> Elaboracion de sugerencias.
42 Semana | Visita a todas las empresas a fin de llevar a cabo la evaluacion
final del Programa y de los resultados del alumno o de la alumna.




MES SEMANA | ACTIVIDADES O GESTION
JUNIO | 12 Semana | Los alumnos que por las caracteristicas de la empresa no hayan podido
completar las horas de FCT, podran realizarlo hasta el 20 de junio.
22 Semana | Contacto telefonico con las empresas colaboradoras
3% Semana | Evaluacion final del Programa y de los resultados del alumno o de la

alumna que hayan completado en estas fechas.

13. CRITERIOS DE EXENCION PARCIAL O TOTAL DE ESTE M.P.

Acreditar experiencia laboral de al menos un afio o medio afio en este sector productivo, para la
exencion total o parcial, respectivamente. Certificando la formacion en las competencias

profesionales del titulo.

Justificacion segun el articulo 22 de la orden 28 de septiembre de 2011 de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.
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3.4.13. PROYECTO DE ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA.

1. DATOS GENERALES.

Departamento Familia Profesional de Actividades Fisico y Deportivas
Mddulo PROYECTO DE ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA
Curso 2024-2025 | Etapa | 2° FPGS | Fecha | 25/10/2024

Profesorado | Ana Juarez, Jose Garcia, Manuel VVega, Javier Limones y Luis Santaella

Duracion del mddulo/Equivalencia en créditos: 40 horas (5 créditos).
Cédigo: 1144

2. INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA
MATERIA, RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los modulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y
organizacion de la ejecucion. La funcion de andlisis del contexto incluye las subfunciones de
recopilacion de informacion, identificacion de necesidades y estudio de viabilidad. La funcion de
disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a las
necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las
subfunciones de definicion del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la
documentacion. La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de
programacion de actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion. Las actividades
profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la animacion sociodeportiva
y de la animacion turistica. La formacion del modulo se relaciona con la totalidad de los objetivos
generales del ciclo y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

La planificacion y desarrollo del modulo va en consonancia con las directrices que recoge
nuestro Plan de Centro, respetando y cumpliendo todo lo recogido en él, para conseguir una mejor
calidad de ensefianza.

3. OBJETIVOS DIDACTICOS QUE SE ALCANZAN

» Completar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Centro educativo, con el
fin de que los alumnos y alumnas alcancen mejores y mas ajustados niveles de cualificacion
profesional.

> Posibilitar la adquisicion de técnicas y capacidades que requieren instalaciones, equipamientos,
organizaciones y estructuras propias de centros de produccion y que por su naturaleza y
caracteristicas no pueden darse en los centros educativos.

> Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacion Profesional, adquiriendo la
competencia profesional caracteristica del titulo y una identidad y madurez profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

> Favorecer el conocimiento de la estructura organizativa y de las relaciones laborales de los
sectores productivos relativos a los estudios que cursa el alumno o alumna, facilitindole su
transicion a la vida laboral activa.

> Fomentar en el alumno y alumna la autonomia, creatividad profesional y responsabilidad para
resolver cuestiones que se presentan en la realidad laboral y buscar soluciones con la necesaria
independencia.

> Adaptar los conocimientos adquiridos por el alumno o alumna en el Centro educativo a las
necesidades reales de las empresas de su entorno productivo.




> Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el desarrollo de
capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que radica el centro educativo
que no pueden ser contempladas en los otros médulos profesionales.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Identifica necesidades del
sector productivo,
relacionandolas con proyectos
tipo que las puedan satisfacer.

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa
y las funciones de cada departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las
demandas previstas. f) Se han determinado las caracteristicas especificas
requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencidn de
riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporaciéon de
las nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del
proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados
con las competencias expresadas
en el titulo, incluyendo vy
desarrollando las fases que lo
componen.

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados
en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su
contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando
su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para
realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha
del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la
calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucién del
proyecto, determinando el plan
de intervencion y la
documentacidn asociada.

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las
necesidades de desarrollo. b) Se han determinado los recursos y la logistica
necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar
a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las
actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucidn, definiendo el plan
de prevencidén de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los
tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracidon econdmica que da respuesta a las condiciones de
su puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos
para el seguimiento y control en
la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccion de

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o
intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que
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variables e instrumentos | puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible
empleados. solucidn y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.
e) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la evaluacién
de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o
clientes en la evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto, cuando este existe.

5. CONTENIDOS (ASOCIADOS A LOS RAY CE).

CONTENIDOS | RA | CE
a) ldentificacidn de necesidades del sector productivo y de la organizacién de la empresa:
Identificacidn de las funciones de los puestos de trabajo.
Estructura y organizacion empresarial del sector.
Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector.
— Organigrama de la empresa. Relacién funcional entre

departamentos.

— Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de

empleo y otras. 1 a)b)c)d)e)f)g)
— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y

métodos de trabajo. h)i)

— Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones
laborales especiales.

— Convenio colectivo aplicable al dmbito profesional.

— La cultura de la empresa: imagen corporativa.

— Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

b) Disefo de proyectos relacionados con el sector:

— Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la
zona y del contexto en el que se va a desarrollar el médulo profesional

de Formacién en centros de trabajo. a)b)c)d)e)f)g)
— Recopilacion de informacién. 2 )
— Estructura general de un proyecto. h)i)

Elaboracion de un guion de trabajo.

Planificacion de la ejecucién del proyecto: objetivos, contenidos,
recursos, metodologia, actividades, temporalizacién y evaluacion.

— Viabilidad y oportunidad del proyecto.

— Revision de la normativa aplicable.

c) Planificaciéon de la ejecucion del proyecto:

— Secuenciacidn de actividades.

— Elaboracién de instrucciones de trabajo.

— Elaboracion de un plan de prevencién de riesgos. 3 a)b)c)d)e)f)g)h)
— Documentacién necesaria para la planificacién de la ejecucién del
proyecto.

— Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

— Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.

d) Definicidn de procedimientos de control y evaluacién de la ejecucién del proyecto:
— Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y
justificacidn de las seleccionadas.

— Definicion del procedimiento de evaluacion del proyecto. 4 a)b)c)d)e)f)g)
— Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.
— Documentacién necesaria para la evaluacion del proyecto. h)

Control de calidad de proceso y producto final.
Registro de resultados.




6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE
ALCANZAN.

La formacién del mddulo se relaciona con la totalidad de las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo.
Ademéas de las expresadas en el apartado de objetivos generales podemos destacar las
siguientes:
> Plasmar, a través de los conocimientos adquiridos en el Centro educativo, un proyecto que
aglutine y sintetice todos los aspectos que afectan a las empresas propias del sector, llegando
a conseguir una adecuada experiencia previa profesional.
Planificar de uso de medios e instalaciones propios de las empresas del sector.
Necesidad de integrarse en el mundo laboral y en las estructuras productivas.
Comprobacion, por parte de los alumnos y alumnas, de los problemas que afectan a las
empresas del sector, diferenciando si son éstas de carécter publico, privado o concertado.
> Idear iniciativas que den soluciones a los problemas anteriormente descritos.
> Preparar al alumno y a la alumna para impulsar el sector de las actividades fisicas en el
medio natural.
> Adquisicion de téecnicas de busqueda de empleo.
> Preparar a los alumnos y alumnas para crear su propio empleo.

YV VYV

7. LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL AL CURRICULO.

A la hora de incorporar los contenidos transversales en el desarrollo de las caracteristicas de este
mabdulo, se busca tener en cuenta y tratar el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores
inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o
circunstancia personal o social.

Ademas, se fomentara el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad y la paz.

Ademas, incorporaremos elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor.

Y por supuesto, la promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz,
de los habitos de vida saludable y de la dieta equilibrada para el bienestar individual y colectivo,
incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo y la salud laboral.

En la actualidad, el buen trabajo de todos estos contenidos transversales por parte del alumnado
es una condicion indispensable para lograr que alcancen un pleno desarrollo personal, social y
profesional que se ajuste a las demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo
economico, vinculado al conocimiento.

8. ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

Este médulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los médulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y
organizacion de la ejecucion. La funcion de andlisis del contexto incluye las subfunciones de
recopilacion de informacién, identificacion de necesidades y estudio de viabilidad. La funcion de
disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a las
necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las
subfunciones de definicion del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la
documentacion. La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de
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programacion de actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion. Las actividades
profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la animacion sociodeportiva
y de la animacién turistica.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:
> La ejecucion de trabajos en equipo.
> La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.
> Laautonomia y la iniciativa personal.
> Eluso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

9. RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS.

Para la realizacion de las tareas relativas al proyecto se utilizara el aula de usos maltiples con
ordenadores para el alumnado. Asimismo, se trabajara desde casa con la tarea establecida desde
Classroom.

Se reservara un aula para la defensa del proyecto con cafion para presentaciones y acceso a la
red.

10. EVALUACION.

La evaluacion del médulo profesional de Proyecto se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6 de
la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, y quedara condicionada a la evaluacion positiva del resto
de los mddulos profesionales del ciclo formativo, incluido el de FCT.

La calificacion del modulo profesional de Proyecto sera realizada por el profesor que lo imparte,
teniendo en cuenta la valoracion de los profesores asistentes a la presentacion de cada uno de los
proyectos.

10.1. INSTRUMENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE EVALUACION.

Se realizara un seguimiento de la labor del alumnado, tanto en sesiones presenciales como a
través de Classroom.

Como instrumento principal se utilizard& un documento elaborado en departamento para el
seguimiento del trabajo de los alumnos, y a través del cual se le va dando el feedback necesario para
que vaya implementando de forma correcta todos los apartados del Proyecto de ensefianza.

A continuacion, se exponen los items que se valoran en cada una de las entregas del Proyecto de
Ensefianza que debe realizar el alumno:



PRIMERA ENTREGA:

Punto 1: TITULO DEL PROYECTO. 0,25 ) 0,000 )
Resultados de aprendizaje 0,00 MB| B |+/-| M
1.06 Identifica el tipo de proyecto. Es claro. Incluye resto de informacion.

Punto 2: CANVAS. 0,25 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 MB| B |+-| M
1.10 Elabora el canvas de manera adecuada.

2.01 Recopila la informacion relativa a los aspectos a tratar. Bien estructurado.

Punto 3: PRESENTACION 1,00 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 MB| B |+/-| M
1.01 Resume la idea principal de forma precisa y concreta.

1.02 Indica la estructura organizativa, funcionamiento interno y tipo de la empresa 1

1.07 Determina las caracteristicas necesarias para el desarrollo del proyecto 1

2.09 Reflexion sobre el tipo de actividades que se ofertan vy del modo g se ofrecen

Punto 4: JUSTIFICACION 0,75 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 MB| B |+-| M
1.04 Argumenta la idoneidad del P por las necesidades no cubiertas/demandadas
1.05 Da soluciones a las necesidades de negocio del sector

1.06| Es-lablece los metas que se pretenden consequir, v su alcance a nivel empresarial
1.07 Describe el ambito territorial y poblacion diana sobre el que se realizard el P
2.02 Valoracion general de la entrega

Punto 5: OBJETIVOS 1,00 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 MBl B [+-| M .
2.04 Establece al menos 6 obj. bien expresados. Son claros, realistas v evaluables| |
SEGUNDA ENTREGA:
Punto 6: PLAN DE EJECUCION 2,00 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 ]M B|B |+#-|M

2.03 Identifica las fases/partes gue componen el proyecto

2.04 Establece los objetivos que se pretenden conseguir, y su alcance

3.01 Se exponen los contenidos y actividades a realizar

3.02 Temporaliza las actividades, ordenandolas segun las necesidades. Planing
3.04 Desarrolla de forma pormenorizada algunas actividades (ficha)

3.07 Justifica la metodologia segun las caracteristicas de usuarios y momento 1
4.05 Prevee el cumplim. del horario establecido,entrega premios, normat. y permisos
4.06 Valoracion global del plan de ejecucién 1
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TERCERA ENTREGA:

Punto 7: RECURSOS 1,60 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 MB|B |[+-|M
1.08 Prevee los r. humanos para realizar el proy.. perfiles-funciones y organigrama
1.09 Prevee los recursos materiales necesarios para realizar el proyecto

2.05 Prevee las instalaciones, espacios y equipamientos necesarios para el proy.
2.06 Determina y analiza la infraestructura necesaria para realizar el proyecto
3.05 Prevee la coordinacién entre entidades, seguridad y atencién sanitaria

3.06 Estudia y analiza las estrategias de difusidn y diwilgacion del proyecto

Punto 8: PRESUPUESTO 0,75 0,000

Resultados de aprendizaje 0,00 MB|B |+-|M
2.07 Expone gastos desglosados por partidas. pers, mat, infraest, equipam, public
2.08 Analiza y elige la mejor fuente de financiacién para desarrollar el proyecto
3.03 Realiza estudio y estrategia de precios de inscripciones/ entradas.

3.08 Realiza el balance: ingresos menos gastos y su justificacion

CUARTA ENTREGA:

Punto 9: EVALUACION 1,00 0,000

Resulitados de aprendizaje 0,00 MB|B |+-|M I

2.10 ldentifica los aspectos necesarios para garantizar la calidad del proyecto
4.01 Define el procedimiento de evaluacidn de las actividades

4.02 Elabora instrumentos de evaluacion: encuestas, cuestionarios, entrevistas, ...
4.03 Define el procedimiento para recogida, evaluacidny solucidn de incidencias/errores
4.04 Establece el procedimiento para la participacién d los usuarios en la evaluacion
4.07 Determina el momento para realizar la evaluacidn: inicial, durante y final

4.08 Valoracidén general de este apartado

4.09 EL PROYECTO ES VIABLE, con posibilidad de llevarlo a la practica

410 VALORACION DEL GRADO DE INNOVACION (novedad en la animacién SD)

Punto 10: CONCLUSIONES 0,75 0,000
Resuitados de aprendizaje 0,00 MB|B |+-|[M
|000e Identifica/concluye aspectos a controlar para garantizar la calidad del proyectqg

Punto 11: BIBLIO-WEBGRAFIA 0,25 0,000
Resulitados de aprendizaje 0,00 MB|B |+-|M
|000t Define/elabora docum bibliografica, mencionando fuentes de forma correcta

Punto 12: ANEXOS 0,50 0,000
Resulitados de aprendizaje 0,00 MB|B |+-|M
3.09 Elabora la documentacién necesaria para la ejecucién

3.10 Presenta correctamente la documentacidon necesaria para la ejecucién

ENTREGA FINAL.:
Se valorara la correccion de todos los fallos que el profesor le haya indicado en las entregas
anteriores.



VALORACION DE EXPOSICION DEL PROYECTO:

PARTE 4: Contenido de |a exposicion

Aspectos a valorar

4,00

0,000

0,00

MB

+-| M

4.1

La exposicion desarrolla todos los puntos del trabajo de forma clara

4.2

Domina el contenido general de todo el proyecto

4.3

Conoce la realidad empresarial del sector al que hace referencia su proyecto

44

Los contenidos se desarrollan correctam. a través del PPT y se ajusta al tpo

4.5

Presentacion personal, solida y con buena actitud

PARTE 5: Discusiéon y prequntas

Aspectos a valorar

2,00

0,000

0,00

MB

+/- | M

5.1

Responde a las cuestiones planteadas, con solvencia y argumentos

5.2 Propone scluciones a las dificultades ofrecidas en las preguntas planteadas

5.3 Realiza una reflexion objetiva, global final de su exposicion.

54 Adopta una postura constructiva y elegante ante las cuestiones que se plantean

10.2. CRITERIOS DE EVALUACION.

10.3. CRITERIOS DE CALIFICACION.

CONTENIDOS

RA

CE

| INSTRUMENTOS de EVALUACION

32 EVALUACION

1a) 1b) 1c) 1d)
le) 1f) 1g) 1h)
1i)

Trabajos aplicados
Seguimiento personal
Exposicidn final

b)

2a) 2b) 2¢) 2d)
2e) 2f) 2g) 2h)
2i)

Trabajos aplicados
Seguimiento personal
Exposicidn final

c)

3a) 3b) 3c) 3d)
3e)3 f) 3g) 3h)

Trabajos aplicados
Seguimiento personal
Exposicion final

d)

4a) 4b) 4c) 4d)
4e) 4f) 4g) 4h)

Trabajos aplicados
Seguimiento personal
Exposicidn final

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de
cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion del alumnado, que se
obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a cada competencia
especifica.

La calificacion sera numérica entre uno y diez, sin decimales. Se consideraran positivas las
puntuaciones iguales o0 superiores a cinco puntos.

Se contara, a tal efecto, con el informe que el tutor docente sobre la competencia mostrada por
los alumnos y alumnas en la elaboracion del proyecto. La valoracion de la exposicion y defensa del
Proyecto se realizara por varios profesores del departamento.
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10.4. ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

Si el proyecto no obtuviera una calificacion positiva en la primera convocatoria, el alumno, con
la orientacidn del tutor individual, lo podra completar o modificar para su presentacion, evaluacion
y calificacion en la segunda convocatoria del curso académico.

En el caso de los alumnos que presenten el proyecto en evaluacion excepcional, segun se
establece en el articulo 13.1 c) de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, y no alcancen
evaluacion positiva, podran presentarlo de nuevo en una de las dos convocatorias ordinarias del
ciclo.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En caso, de disponer de algin alumno con discapacidad fisica o sensorial, se realizaran las
adaptaciones de las instalaciones, materiales y equipos propios del médulo con el objetivo de
facilitar el aprendizaje del alumnado, siempre que se pueden alcanzar las capacitaciones finales
necesarias para alcanzar la titulacion de Técnico superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

12. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO
VINCULADOS CON ELDESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

Son muchos los Planes y Programas que se llevan a cabo en nuestro Centro. Sin embargo, el
desarrollo de este médulo se identifica mas con algunos de ellos, en los que la labor del profesor y
de los propios alumnos, en el proceso de ensefianza aprendizaje, tienen un rol activo para su
desarrollo.
A continuacidon, expondré algunos de ellos:

> PROA +: en el que nuestros alumnos son parte importante de los recreos activos,

dinamizando actividades deportivo-recreativas al resto del alumnado de ESO y
bachillerato, durante los 30 minutos del recreo.

» Convivencia escolar: a través del desarrollo de las sesiones en las que se trabajan
muchas dindmicas, se busca potenciar el buen ambiente y la convivencia con
comparieros y resto de la comunidad educativa.

> Plan de lgualdad de género: contenido transversal que se fomenta y potencia en el
desarrollo de las sesiones, muy importante a nivel de deporte y actividad fisica.

> Competencia digital: a través de la utilizacién de plataformas digitales, uso de
tecnologias para trabajos, exposiciones y desarrollo de sesiones.

> Habitos de vida saludable: se informa e incentiva sobre los beneficios de una buena
dieta y la realizacion regular de actividad fisica, como factores imprescindibles para
alcanzar una vida saludable.



3.4.14. ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD I (IPE I)
1.- DATOS GENERALES

Departamento Familia Profesional de Actividades Fisico y Deportivas
Modulo Profesional ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD I

Curso 23-24 FPGS Curso 1° Fecha | 31-10-2024
Profesora | M. Maria Alvarez Moreno

Equivalencia en créditos:
Codigo: 1709

2.- INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE
LA MATERIA, RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

El médulo profesional de Itinerario Personal para la Empleabilidad (IPE) en los ciclos
formativos de Grado Superior aporta una formacion de cardcter transversal que dota de
mayor relevancia a las competencias para la empleabilidad, que junto a las
competencias profesionales, configuran a un profesional de calidad. IPE contribuye a la
consecucion de la madurez profesional y se considera imprescindible para alcanzar las
competencias generales, profesionales y para la empleabilidad previstas.

Se tendran en cuenta las siguientes lineas generales de actuacion pedagdgica del Plan
del Centro:

 El profesorado serd el coordinador del proceso de ensefianza-aprendizaje y tendra
como objetivo que el alumno aprenda por si mismo y consiga alcanzar sus metas y
objetivos académicos, profesionales y personales.

* Se desarrollaran distintas estrategias que ayuden al alumnado en su proceso de
aprendizaje en todas las areas del conocimiento, fomentando el valor del esfuerzo
personal.

* El profesorado deberd seguir una linea comin de atencién a la diversidad y de
mantenimiento de un clima de convivencia.

 Las programaciones didacticas contemplaran expresamente actuaciones pedagogicas
que favorezcan el respeto a la diversidad y la igualdad entre hombres y mujeres.

* Se trabajara especialmente la responsabilidad individual y la conciencia de equipo.
* Se impulsara la lectura y el uso de la biblioteca desde todas las areas de competencias.

» Se promovera el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion, asi como su buen
uso, su analisis y su interpretacion.

* Se promovera el respeto mutuo entre los distintos estamentos de forma que el
profesorado obtenga el reconocimiento y consideracion a su labor educativa, el
alumnado pueda ejercitar sus derechos y sus deberes, y la familia pueda participar de
forma activa.

* El aula debera ser un lugar de trabajo en el que se cree un clima de respeto, confianza,
seguridad y didlogo.



* Se promoverdn actitudes y practicas que permitan mejorar la aceptacion y
cumplimiento de las normas.

* La comunicacion entre los distintos sectores deberd ser rapida, fluida y efectiva,
potenciandose el empleo de las tecnologias de la informacion.

Ademéds, desde el modulo se trabajaran los diferentes objetivos generales del Plan de
Centro:

1. Lograr la formacion integral del alumnado de manera que lleguen a ser ciudadanos
adaptados e integrados en la sociedad y ejercer sus derechos y obligaciones con libertad.

2. Poner a disposicion del alumnado una formacion de calidad que le permita alcanzar
su potencial, aprovechar las oportunidades académicas o laborales y adquirir
competencias para la vida activa.

3. Velar por la mejora continua de los resultados académicos de nuestro alumnado.

4. Promover en el alumnado los valores de cooperacion, solidaridad, igualdad entre
hombres y mujeres, la no violencia, el respeto a la diversidad sexual y la participacion
democréatica en los que basamos la convivencia en el Centro.

5. Velar por el derecho a ser diversos y luchar contra todo tipo de discriminaciones.

6. Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y fomentar su plena y
efectiva participacion e igualdad de oportunidades y de liderazgo a todos los niveles.

7. Potenciar la democracia participativa dentro y fuera del aula, creando el marco
adecuado donde el alumnado aprenda a respetar los diferentes puntos de vista,
fomentando el espiritu de critica constructiva.

8. Favorecer la madurez personal en aspectos como la confianza en las propias
capacidades, el sentido de la responsabilidad y el aprecio por el trabajo en colaboracion.

9. Cuidar la integracion del alumnado en su grupo y en el centro.
10. Fomentar el trabajo cooperativo del profesorado y de las buenas practicas docentes.

11. Promover la colaboracion de las familias con el profesorado y con el Centro en
general para favorecer el proceso educativo de sus hijos.

12. Garantizar la igualdad de oportunidades y crear para ello las condiciones que
garanticen el aprendizaje y la inclusion en el Centro de quienes tengan dificultades de
cualquier indole.

13. Trabajar en aumentar el prestigio del Centro en el entorno, alcanzando altos niveles
de calidad y excelencia a través del analisis de las necesidades de padres, alumnos y
personal, la optimizacion de procesos y la evaluacion general, sistematica y periodica.

3. OBJETIVOS DIDACTICOS QUE SE ALCANZAN

Con el moédulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad en el titulo de este ciclo
formativo de Grado Superior se pretende:

- Incorporar la formacion en la prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio de su
tratamiento transversal en otros modulos profesionales, segiin lo exija el perfil
profesional.

- Mejorar la empleabilidad del alumnado.



- Desarrollar un proceso de autoconocimiento y de mejora de habilidades sociales
en el alumnado que le lleve a elaborar e implementar su propio itinerario

personal y profesional.

- Concienciar al alumnado de la necesidad de prepararse ante la creciente
demanda de una mayor calidad del servicio profesional por parte de la sociedad
en general y del sector productivo concreto.

- La contextualizacion del médulo de IPE a las caracteristicas propias del ciclo
formativo y a su entorno laboral.

La programacion del modulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad (IPE) asume
los objetivos concretos fijados en el curriculo del ciclo formativo correspondiente,
establecidos en la normativa de nuestra comunidad autébnoma, y que se alcanzaran a
través de la consecucion de los resultados de aprendizaje del modulo.

Estos resultados de aprendizaje se adquiriran mediante la asimilacion de los contenidos,
que distribuiremos en unidades, y que estaran contrastados en funcion de los criterios de
evaluacion que se fijaradn para cada una de ellas.

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL
MODULO

1. Distingue las
caracteristicas del sector
productivo y define los
puestos de trabajo
relacionandolos con las
competencias
profesionales
en el titulo.

expresadas

a) Se han analizado las principales oportunidades de
empleo y de insercion laboral en el sector profesional,
identificando las posibilidades de empleo y analizado
sus requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos
exigidos por el mercado laboral con las exigencias para
el trabajo en la funcion publica relacionados con el
sector privado.

¢) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes
requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias
personales y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo proximo.




2. Alcanza las
competencias  necesarias
para la obtencion del titulo
de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos
Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos actividades de la empresa u
organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales
en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del titulo.

¢) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la
empresa u organismo equiparado y definido las técnicas
de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar Ssus
consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa u organismo equiparado, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa u organismo equiparado
que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en
caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido
del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su
importancia como medida de prevencion.

1) Se han identificado las técnicas bésicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del




accidente ante distintos tipos de dafos y la composicion
y uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en
los principales tipos de
cambios y vicisitudes
relevantes que se pueden
presentar en la relacion
laboral en la normativa
laboral y especialmente en
el convenio colectivo del
sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado con
el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de
contratacion, localizando los diferentes modelos en las
fuentes oficiales.

¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los
derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del
recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes
ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la
relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones
derivadas de la suspension y extincion de la relacion
laboral.




4. Analiza y evalua su
potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion
y elabora una hoja de ruta

para la insercion
profesional en base al
analisis de las

competencias, intereses y
destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias
personales afines a la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

¢) Se han determinado las competencias personales y
sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el
proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para
insercion profesional analizando competencias, intereses
y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria
vital con valor profesionalizador.

1) Se han identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha
determinado metas personales y profesionales para la
mejora de la empleabilidad y las condiciones de
insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accidon para desarrollar las
areas de mejora y potenciar las fortalezas personales con
valor para el empleo.




5. Aplica las estrategias
para el aprendizaje
autonomo reconociendo su
valor  profesionalizador,
disefiando y optimizando
su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso
de las tecnologias digitales
como herramientas de
aprendizaje autobnomo,
siendo coherente con su
identidad digital y sus
propios objetivos
profesionales  planteados
en su plan de desarrollo
individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad
individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de
propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad
de adaptacion al entorno laboral.

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de
informacion, conexiones y actividades para la
configuraciéon de un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para
configurar un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su
impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el diseio de su entorno de
aprendizaje basado en cOmo este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como
herramienta para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje
autonomo para su desarrollo personal y profesional.

1) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite
alcanzar el plan de desarrollo individual.




5.- CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION.

Contenidos curriculares distribuidos en unidades didéacticas del modulo IPE I y su
relacion con sus resultados de aprendizaje (RA).

UDI1. Prevencion de
riesgos.  Conceptos
basicos

RA2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion del titulo de
Técnico Basico en Prevencion de
Riesgos Laborales.

UD2. Gestion de
prevenciéon en la
empresa

RA2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion del titulo de
Técnico Basico en Prevencion de
Riesgos Laborales.

UD3. Autoproteccion
y primeros auxilios

RA2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion del titulo de
Técnico Basico en Prevencion de
Riesgos Laborales.

UD4. La relacion
laboral y los
conflictos laborales

RA3. Analiza sus condiciones laborales
como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales
tipos de cambios y vicisitudes relevantes
que se pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral vy
especialmente en el convenio colectivo
del sector.




UDS5. EIl contrato de
trabajo

RA3. Analiza sus condiciones laborales
como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales
tipos de cambios y vicisitudes relevantes
que se pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral y
especialmente en el convenio colectivo
del sector.

UD6. La jornada
laboral

RA3. Analiza sus condiciones laborales
como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales
tipos de cambios y vicisitudes relevantes
que se pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral y
especialmente en el convenio colectivo
del sector.

UD?7. El salario y la
noémina

RA3. Analiza sus condiciones laborales
como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales
tipos de cambios y vicisitudes relevantes
que se pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral y
especialmente en el convenio colectivo
del sector.




UDS. Modificacion,
suspension y
extincion de la
relacion laboral

RA3. Analiza sus condiciones laborales
como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales
tipos de cambios y vicisitudes relevantes
que se pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral y
especialmente en el convenio colectivo
del sector.

UDO. El sistema de la
Seguridad Social

RA3. Analiza sus condiciones laborales
como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales
tipos de cambios y vicisitudes relevantes
que se pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral y
especialmente en el convenio colectivo
del sector.

uD10.
Autorientaciéon para
la insercion laboral

RA4. Analiza y evalia su potencial
profesional y sus intereses para guiarse
en el proceso de auto orientacion y
elabora una hoja de ruta para la insercion
profesional en base al andlisis de las
competencias, intereses y destrezas
personales.




UDI11. Incorporacién
al mercado laboral

RAI1. Distingue las caracteristicas del
sector productivo y define los puestos de
trabajo  relacionandolos con las
competencias profesionales expresadas
en el titulo.

RAS. Aplica las estrategias para el
aprendizaje autonomo reconociendo su
valor profesionalizador, disefiando y
optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las
tecnologias digitales como herramientas
de aprendizaje autébnomo, siendo
coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales
planteados en su plan de desarrollo
individual.

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE

ALCANZAN.

El modulo profesional de Itinerario Personal para la Empleabilidad (IPE) en los ciclos
formativos de Grado Superior aporta una formacion de cardcter transversal que dota de
mayor relevancia a las competencias para la empleabilidad que junto a las
competencias profesionales configuran a un profesional de calidad. IPE contribuye a la
consecucion de la madurez profesional y se considera imprescindible para la
consecucion de las competencias generales, profesionales, para la empleabilidad y de
las habilidades para la gestion de la carrera profesional vinculadas al desempefio

profesional.




7. LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL AL CURRICULO.

Los principales contenidos de los temas transversales que de modo particular se trabajan
en el mdédulo de IPE, asi como los aspectos mas caracteristicos de cada uno de ellos, son
los siguientes:

Educacion ambiental y sostenibilidad, relacionado con el bloque de salud laboral,
concretamente con el tema de factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos...
Teniendo en cuenta el sector productivo en el que se ubican los destinatarios de nuestra
programacion, es preciso sensibilizar al alumnado respecto a la necesidad de utilizar
materiales y sistemas inocuos, con vistas a la proteccion del medio ambiente y al
aumento en los niveles de calidad y seguridad.

Educacién para la salud, presente en todo el bloque de salud laboral, especialmente en
los temas de prevencion de riesgos y también en el de primeros auxilios. Al tiempo que
constituye un derecho y un deber de los trabajadores a la integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad e higiene (art. 4 y 5 TRET).

Educacién para la paz, que contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad para
consolidar su madurez personal, social, y moral permitiéndole actuar de forma pacifica
en la resolucion de conflictos, sea de la indole que sea, laboral, empresarial o de otro
tipo.

Igualdad de oportunidades. La igualdad se recoge en el art. 1 de la Constitucion
Espanola como valor superior del Ordenamiento Juridico y en el art. 14 como un
derecho fundamental. Ademds es objeto de desarrollo por el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores en sus arts. 4.2 y 17, de manera que en la relacion laboral
los trabajadores tienen derecho a no ser discriminados directa o indirectamente para el
empleo o una vez empleados por razon de sexo, estado civil..., entendiéndose nulos y
sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los
pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan tales
discriminaciones. Esta igualdad se debera respetar en todo momento, incluso en el
acceso al mercado laboral. Es preciso mencionar la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que introduce un importante
cambio en las relaciones laborales entre empresas y trabajadores y sobre todo suponen
un revulsivo en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Educacion moral y civica. Relacionada con los deberes que presiden la relacion
laboral, recogidos en el art. 5.a) TRET, los trabajadores deben cumplir las obligaciones
concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y
diligencia. Siendo causa de despido disciplinario la trasgresion de la buena fe
contractual de acuerdo con el art. 54.1°d) TRET.

Educacion del consumidor: dirigida a generar un consumo responsable, sin olvidar los
derechos y deberes de los consumidores.



Educacién para la justicia: se trata de un asunto intimamente relacionado a la
educacion moral y civica, basandose en los postulados democraticos. En este sentido
juegan un papel imprescindible los Derechos Humanos y su estudio y reflexion desde
todos los puntos de vista, ya sea politico, econdémico y social.

Educacion multicultural: para ello es fundamental transmitir actitudes y
comportamientos a favor de la NO discriminacion por razon de sexo, religion, ideologia
politica, raza (intimamente relacionado con el tema de igualdad de oportunidades), etc.

8. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La metodologia didactica empleada se fundamentara en desarrollar las habilidades para
el trabajo futuro y el pensamiento critico por parte del alumnado, sin olvidar la
necesidad de desarrollo del trabajo cooperativo. Para todo ello se potenciara el empleo
de metodologias activas del aprendizaje tales como el aprendizaje basado en proyectos y
el aprendizaje basado en retos, considerando el reto como una actividad de menor
entidad que el proyecto, y por tanto con mayor flexibilidad que éste tltimo debido a su
reducido tamafio. Ademas, los retos pueden ser acumulables entre si para crear un
proyecto de mayor envergadura. Se emplearan asimismo otras metodologias activas
tales como el estudio de casos, supuestos practicos, aprendizaje cooperativo, etc.

En general, en todas las unidades didacticas se procedera del modo indicado a
continuacion:

A. Antes de comenzar cada unidad didactica:

e Contextualizacion. Cada unidad didactica se contextualizard en el
entorno tanto profesional como personal del alumnado, dotandola de
coherencia con el resto de las unidades didécticas del modulo y del
ciclo. Se apelard a los conocimientos previos de los estudiantes,
potenciando asi su motivacion.

e Evaluacion inicial. Se llevara a cabo una breve evaluacion inicial (que
podra ser a través de preguntas orales en el aula o mediante el medio
que se considere mas oportuno), pudiendo conocer asi el punto de
partida del alumnado en referencia a la unidad didéctica en cuestion.

e C(Calentamiento o puesta en marcha. Repaso de los conocimientos
basicos fundamentales y que resultan indispensables para comprender
la unidad didéctica a estudio.

B. Durante el desarrollo de cada unidad didactica:

e Pequenos pasos. Los conceptos se iran construyendo siempre sobre
los conocimientos previos que haya adquirido el alumnado, evitando
grandes saltos conceptuales que puedan llevar a su desmotivacion.



e [egislacion y normativa de seguridad y medioambiental. En la
medida que se corresponda con el nivel del alumnado, se procedera a
explicar la normativa existente en relacion con la unidad didéctica en
cuestion.

e Trabajo por retos. Se propondra al menos un reto que permita al
alumnado afianzar y poner en practica de forma proactiva los
contenidos adquiridos durante el desarrollo de la unidad didactica.

9. RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS

Recursos didacticos

Actividades elaboradas por el profesor. Libro de texto de la editorial educativa
MacGraw-Hill “ Itinerario para la Empleabilidad I”.

Utilizacidn de recursos digitales y tecnologicos.

Espacios

Aula polivalente

Equipamiento disponible en el aula y en el centro:

Ordenadores instalados en red, cafion de proyeccion e Internet. Medios audiovisuales.

10. EVALUACION

10.1.EVALUACION INICIAL

Tal y como se ha indicado en el punto Metodologia Didactica, al principio de cada
unidad didactica se realizard una evaluacion inicial con el fin de conocer y valorar la
situacion inicial del alumnado en cuanto al conocimiento y dominio previo de los
contenidos. Para ello podran llevarse a cabo diferentes estrategias, desde cuestionarios
hasta preguntas abiertas a la clase, segun el caso.

10.2. INSTRUMENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE EVALUACION

Entre las diferentes estrategias de evaluacion que se llevaran a cabo destacan las
siguientes:

- Observacion directa o indirecta, con el registro pertinente de dichas
observaciones (cuaderno de registro del profesorado).

- Medicion a través de pruebas especificas, ya bien en forma de trabajos
entregables (tanto individuales como en grupo), como en forma de pruebas
objetivas.



Dichas estrategias se complementardn con el uso de instrumentos de evaluacion tales
como las rabricas y el portfolio. Con todo ello se asegura el derecho al alumnado a ser
evaluado conforme a criterios de plena objetividad.

Los aspectos actitudinales a trabajar en cada uno de los RA seran los siguientes: El
alumno debe demostrar la posesion de actitudes de comportamiento en el trabajo y
formas de actuar e interactuar, segin las siguientes especificaciones:I Aspectos del
saber estar trabajados a lo largo de todo el proceso de ensefianza aprendizaje:

Tener interés y compromiso por el modulo.
Ser asertivo, empatico, sociable y respetuoso en el trato con las personas.

Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en el
centro.

Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones
realizadas. Adaptarse a los cambios organizativos y ritmos de trabajo.

- II Aspectos del saber estar trabajados en las actividades individuales:

Presentar el trabajo de manera organizada y limpia, adecudndose a las
indicaciones dadas.

Tener capacidad de sintesis.

Realizar la presentacion del trabajo de acuerdo con los parametros
especificados.

Gestionar la informacion y los recursos materiales de manera eficaz.
- III Aspectos del saber estar trabajados en las actividades grupales

Participar de manera adecuada en el logro de los objetivos del grupo.
Identificar de manera autébnoma los errores cometidos y plantea las
correcciones necesarias.

- IV Aspectos del saber estar trabajados en el trabajo individual final
Realizar los procesos ajustandose al tiempo establecido

Respetar las instrucciones dadas y los procedimientos establecidos.



10.3. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se realizard de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y los contenidos del moédulo profesional, asi como las competencias y
objetivos generales indicados en el RD del titulo.

Se requerira la realizacion y entrega en el plazo establecido de las tareas obligatorias y
la participacion en clase. Asimismo, existird al menos una prueba de evaluacion por
cada trimestre, basada en la teoria y practica desarrollada en el programa de estudio.

La evaluacion serd continua, ayudando asi a detectar las dificultades en el momento en
el que se produzcan averiguando sus causas y, en consecuencia, adoptando las medidas
de correccion necesarias para subsanarlas.

10.4. EVALUACION DUAL EN LAS PRACTICAS DE EMPRESA: PLAN DE
FORMACION INDIVIDUAL.

PLAN GENERAL DE EMPRESA

Todos los modulos de primero de Grado Superior van a ser dualizados. De este modo, a
lo largo de la tercera evaluacion (del 31 de marzo al 31 de mayo) el alumno acudira a la
empresa en alternancia de 9:1, viniendo al Centro los jueves cada dos semanas
cumpliendo su horario lectivo para control y seguimiento presencial de los objetivos
curriculares del modulo, y realizando un total de 125 h. Habra un periodo anterior, del 7
de enero al 18 de abril, en el que el alumno podra realizar algunas horas cada semana
hasta completar un total de 60 h., en la empresa por la tarde o en fines de semana,
gracias al permiso solicitado para situaciones excepcionales. Antes de la finalizacion de
la primera evaluacion se elaboraran documentos de seguimiento de la formacion en
empresas del alumnado en el periodo dual. Se disefiara un diario del alumno, donde ira
rellenando las tareas realizadas con el tutor laboral, asi como las actividades solicitadas
por el tutor docente.

El profesor elaborard una serie de actividades que el alumno debe ir realizando en su
periodo dual, concretadas en tareas especificas y asociadas a Resultados de aprendizaje,
y hacer la tutorizacion de las mismas y de la labor del alumnado a través de un DIARIO
de seguimiento del tutor docente.

Se elaborara también un documento que ayude a que la empresa pueda valorar el
desempeiio del alumno en sus practicas, y que recoja de manera operativa los RA y CE
conseguidos por el alumnado en su periodo dual. Esta valoracion cualitativa se reflejara
en la calificacion del alumno.

PLAN DE FORMACION INDIVIDUAL

El moédulo profesional de IPE I va a ser dualizado. Antes de que el alumno se incorpore
a las practicas en la empresa, estaran elaboradas una serie de actividades que el



alumnado debera desarrollar en la empresa. El seguimiento de dichas tareas se realizara
a través de las visitas al lugar de practicas, la entrega de informacion en la plataforma de
Classroom y el seguimiento en el Centro que se realizara el dia que el alumnado vuelve
al Centro en alternancia, un dia cada dos semanas.

A continuacion voy a exponer los RA y CE que se van a trabajar durante el periodo de
formacion en empresas cuya imparticion esta compartida entre el centro formativo y la
empresa: en el mdédulo profesional de IPE 1 se dualizan los siguientes RA que se
corresponden los contenidos y criterios de evaluacion asociados y descritos en el punto
3 y 4 de esta programacion:

RAI1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

RAS. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
autonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

Ademas de las actividades propuestas se hard una valoracion, junto con el tutor laboral,
del desempeiio desarrollado en la empresa. Dicha evaluacion tendra un valor cualitativo
de SUPERADO o NO SUPERADO, y servird para complementar la evaluacion del
alumno en el moédulo.

10.5. CRITERIOS DE CALIFICACION

Para facilitar este apartado, se puede indicar que se le da el mismo peso a todos los
RA/CE, y a sus instrumentos de evaluacion. Se puede indicar que en las ensefianzas de
FP la evaluacion es continua. Esto quiere decir que debo asistir regularmente a clase y
participar en las actividades lectivas de los distintos mddulos profesionales para ser
evaluado. La evaluacion continua me garantiza que la calificacion final de cada modulo
profesional serd el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no sélo
del resultado de un examen final. La calificacion de este moddulo profesional de
formacion en el centro educativo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran como evaluacidon positiva las puntuaciones iguales o
superiores a 5 y negativa las restantes. Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con
los trimestres escolares correspondientes y una evaluacion final para aquellos alumnos
de 1° que no hayan superado algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir
dicha calificacion. Por ser un Modulo eminentemente practico la ASISTENCIA es
fundamental y junto con ella se valorara la buena predisposicion hacia el moédulo en sus
dos vertientes, tedrica y practica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.
Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas escritas
y/o practicas. Como estas pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se
puede faltar a dichas sesiones. La hospitalizacion o causas familiares graves, seran



motivo de justificacion a esas pruebas por ser de forma imprevista. El alumno notificara
con antelacion las circunstancias por las que no puede realizar las pruebas, con el fin de
que el profesor pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

10.6. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA

Se realizardn tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacion final para aquellos alumnos de primero que no hayan
superado algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

El alumnado que tenga algin resultado de aprendizaje o criterio de evaluacion sin
superar o quiera subir nota, debera realizar las pruebas que se consideren necesarias
para su consecucion que variaran dependiendo de la cantidad de criterios de evaluacion
que tenga pendientes y se realizardn teniendo en cuenta los instrumentos de evaluacion
usados durante el curso. En el caso de que quiera subir nota, se tendra en cuenta la
mayor. Las dos primeras semanas de junio seran para recuperaciones de aquellos
resultados de aprendizaje no superados y subida de nota para aquellos alumnos que
deseen optar a ella.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En cumplimiento del articulo 14 del Real Decreto 659/2023, se adaptara la enseflanza y
la evaluacion identificando las necesidades especificas de cada alumno, fomentando un
ambiente inclusivo y garantizando que todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de adquirir competencias independientemente de sus diferencias
individuales. Para cumplir este objetivo de atencion a las diferencias individuales se
realizaran las siguientes actuaciones:

1. Fomentar la equidad e inclusioén

- Adaptar los contenidos y métodos: Asegurar que los materiales y métodos
pedagogicos sean accesibles para todos los estudiantes. Esto implica usar
recursos didacticos variados, adaptando los contenidos a diferentes estilos de
aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico, etc.).

- Flexibilizar las actividades: Ofrecer alternativas en los tipos de tareas o
actividades, permitiendo que los estudiantes elijan cémo demostrar su
aprendizaje, teniendo en cuenta sus capacidades y preferencias.

- Ajustar los tiempos: Dar mayor flexibilidad en los plazos de entrega o la
duracion de actividades para estudiantes que necesiten mas tiempo para procesar
o realizar tareas debido a sus circunstancias.

2. Identificar las necesidades especificas de apoyo
- Diagnostico y evaluacion inicial: Identificar a los estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo, que puedan requerir adaptaciones o atencion
especial. Esto puede hacerse mediante evaluaciones diagnosticas al inicio del
curso y con observaciones continuas a lo largo del proceso formativo.
- Comunicacién constante: Mantener una comunicacion fluida con los estudiantes
para comprender sus necesidades y dificultades individuales.



3. Principios de normalizacion, inclusion y accesibilidad

Crear un ambiente inclusivo: Fomentar una cultura de respeto y cooperacion
dentro del aula, donde todos los estudiantes se sientan valorados y parte del
grupo, independientemente de sus capacidades o circunstancias personales.
Eliminacion de barreras: Adaptar el entorno fisico y tecnoldgico para que sea
accesible a todos los estudiantes, utilizando herramientas tecnoldgicas, software
o dispositivos especificos que faciliten el acceso al curriculo.

4. Adaptacion de la evaluacion y el aprendizaje

Evaluacion diversificada: Proponer métodos de evaluacion variados que
permitan a los estudiantes demostrar sus conocimientos y competencias de
diferentes formas (exdmenes escritos, proyectos, presentaciones, actividades
practicas).

Ajustes en la evaluacion: Si un estudiante tiene dificultades por sus necesidades
especificas,adaptar la forma de evaluar, por ejemplo, permitiendo examenes
orales o utilizando formatos alternativos que se ajusten a sus capacidades.
Seguimiento y apoyo individualizado: Proporcionar retroalimentacion constante
y, cuando sea necesario, ofrecer sesiones de refuerzo o tutorias individuales para
aquellos estudiantes que requieran un apoyo adicional.

5. Colaboracioén con el equipo educativo y uso de recursos

Trabajo en equipo: Colaborar con otros docentes, orientadores y especialistas
para coordinar estrategias y ofrecer el apoyo mas adecuado a cada estudiante.
Uso de recursos externos: Informarse y aplicar programas o recursos especificos
que apoyen a estudiantes con necesidades particulares, como materiales
adaptados, asistencia tecnologica o servicios de apoyo pedagogico.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDAD OBJETIVOS TEMPORALIZACION
- Taller de Primeros - Dotar a los alumnos de Primer trimestre
Auxilios impartido por las habilidades y
la enfermera escolar destrezas necesarias
del centro educativo. para saber actuar en
Actividad coordinada caso de accidente o
con el modulo de situacion de
Socorrismo del mismo emergencia.
titulo profesional




- Taller de empleo I
impartido por el SAE
de Armilla.

- Que los alumn@s
conozcan , a través de
una actividad
experiencial, cudles de
sus competencias
personales y sociales
estan en consonancia
con las requeridas por el
mercado laboral en la
actividad profesional en
la que se esta formando.

- Que el alumnado inicie
un plan para potenciar
sus fortalezas y
conseguir sus metas.

Segundo trimestre

-Taller de Empleo II
impartido por el SAE
de Armilla.

Analizar ofertas de
empleo del sector
profesional de ocio
educativo, tiempo libre y
animacion sociocultural.

Elaborar carta de
presentacion y curriculum
vitae.

Conocer las estrategias
para superar una entrevista
de trabajo.

Participar en un proceso de
seleccion de  personal
simulado.

Segundo trimestre

- Charla por
Andalucia Orienta a
cargo de orientadores
del SAE de Armilla.

- Identificar opciones

de busqueda de empleo.

- Conocer las

necesidades de formacion en la
busqueda de empleo.

Segundo trimestre




ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD OBJETIVOS TEMPORALIZACION
- Visita guiada al - Dotar a los alumnos de
“Pabellon de las habilidades y
Prevencion de destrezas necesarias para Primer trimestre
Riesgos  laborales” saber actuar en caso de
del Parque de las riesgos por accidente
Ciencias de Granada. laboral, enfermedad

profesional, y valorar
otras situaciones de
peligro en el entorno de
trabajo.

13. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
CENTRO VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA
MATERIA.

En el centro se llevan a cabo diferentes Proyectos y Planes Educativos, entre los que
destacamos:

MONTEVIVES, ESPACIO DE PAZ, cuyas finalidades educativas son:
. Mejorar la convivencia escolar a través de la educacion para la Paz.

Desarrollar valores, actitudes, habilidades y habitos que promuevan la
convivencia.

. Intervenir y modificar las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para
la convivencia.

PLAN DE IGUALDAD, coeducar o educar para la igualdad supone un modelo
educativo que se fundamenta en el respeto al principio de igualdad entre mujeres
y hombres.

PROGRAMA INNOVACION EDUCATIVA ALDEA. Con el que se pretende
promover el desarrollo integrado de iniciativas de Educacion Ambiental para la
mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a sus efectos, la promocion del
desarrollo sostenible, y la competencia ecosocial en el ambito de la comunidad
educativa andaluza, al objeto de contribuir a una transformacion hacia
sociedades mas justas, democraticas y sostenibles y permitiendo el logro de una
educacion integral que comparte y se asienta en los cuatro pilares educativos
que propone la UNESCO.

PROGRAMA COMMUNICA. Tiene como objetivo el desarrollo de
estrategias, actividades y proyectos que fomenten una mejora de la escritura, la
lectura y la expresion oral, asi como la alfabetizacion audiovisual del alumnado,



siempre desde metodologias innovadoras, participativas y donde el alumnado se
sigue en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL DEL CENTRO. Tiene como
referente la mejora en los tres ambitos de actuacion de la Transformacion Digital
Educativa:

. Organizacion y gestion del centro
. Informacién y comunicacion
. Procesos de ensefianza-aprendizaje

- PROA +. El objetivo principal y general es fortalecer a los centros docentes
publicos con mayor porcentaje de alumnado en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa, creando una cultura que busque el éxito y la permanencia en el
Sistema Educativo de todo el alumnado.

14. EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

A lo largo del curso se realizaran distintas actuaciones con el objetivo de valorar la
contribucion de la practica docente a los siguientes aspectos:

El desarrollo personal y social del alumnado.

Fl rendimiento del alumnado atendiendo a la consecucion de los resultados de
aprendizaje.

La convivencia en el aula y en el centro.

La organizacion del aula y el aprovechamiento de los recursos del centro.La
coordinacion entre las personas y 6érganos responsables en el centro de la planificacion y
desarrollo de la practica educativa.

La contribucién al desarrollo de planes y proyectos aprobados por el centro.

Los resultados de la evaluacion que, sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje,
realice el alumnado.

La coordinacion y relacion entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa:
profesorado, familias y alumnado.

La valoracion de la programacion, la organizacion y la concrecion en relacion a su
adecuaciéon a las caracteristicas del entorno productivo, socioecondémico y a las
necesidades del alumnado.

14.1 ACTIVIDADES DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Se realizaran un conjunto de actuaciones, encaminadas a valorar el grado de
consecucion de los objetivos planteados en la programacion, su adecuada
temporalizacion, metodologia etc. El objetivo final es plantear medidas correctoras que
nos permita trabajar en un proceso de mejora continua.

Seguimiento de la programacién: su objetivo es comparar la secuenciacion y
temporizacion de la programacion con lo realmente efectuado, y adaptar la practica
docente a la situacion real.



Trimestralmente se elaborard un informe que recogera los siguientes aspectos:
Valoracion de las actuaciones programadas:
- Adecuacion de la carga horaria planificada
- Grado de imparticion de la materia planificada
- Adecuacion de la metodologia empleada
Analisis de las causas de las posibles desviaciones
Planificacién de medidas correctoras
Redisefio de la siguientes unidades
Memoria final

Al finalizar el curso académico, se elaborara un informe final que recogera el conjunto
de aspectos analizados trimestralmente, junto con las conclusiones finales y propuestas
de mejora.



3.4.15. EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

1. DATOS GENERALES:

Departamento Familia Profesional de Actividades Fisico - Deportivas
Moédulo EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Curso 24-25 [ 1° | Grado Superior | Fecha 31-10 |
Profesora | M. Maria ALvarez Moreno

2. INTRODUCCION.

El médulo de Empresa e iniciativa Emprendedora (EIEM) se imparte en el segundo curso del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Ensehanza y Animaciéon Sociodeportiva del IES
Montevives, tiene una carga horaria de cuatro horas semanales a lo largo de los dos primeros
trimestres correspondientes al presente curso escolar, y cuenta con una duracion total de 84
horas lectivas. El Ciclo Formativo en el que se encuadra nuestro modulo, estd encaminado a
la obtencion del titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva y tiene
una duracion de 2000 horas y forma parte de la Formacion Profesional de Grado Superior.
Las ensefianzas correspondientes a este titulo estan establecidas en el RD 653/2017, de 23 de
junio, BOE 168 de 15 de julio de 2017 y se concretan para la Comunidad Auténoma
Andaluza en la Orden de 16 de julio de 2018, BOJA ntim 144, de 26 de julio de 2018.

3. COMPETENCIA GENERAL Y UNIDADES DE COMPETENCIA.
3.1 COMPETENCIA GENERAL.

Segun la Orden de 16 de julio de 2018, BOJA num 144, de 26 de julio de 2018 por la que se
establecen las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de Técnico
Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva la competencia general del técnico
superior es la de: “elaborar,  gestionar 'y evaluar proyectos de animacion
fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las
actividades de ensefianza, de inclusion sociodeportiva y de tiempo libre, coordinando las
actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio
ambiente y consiguiendo la satisfaccion de los usuarios, en los limites de coste previstos.

3.2 UNIDADES DE COMPETENCIA.

La competencia profesional general del titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior
en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva recogida en el RD 653/2017, de 23 de junio, BOE
168 de 15 de julio de 2017, se organiza en unidades de competencia. La formacion del
modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora contribuye a alcanzar las siguientes
competencias del titulo:

. Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.



. Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

. Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequeia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

4. OBJETIVOS GENERALES Y CAPACIDADES TERMINALES.

4.1 OBJETIVOS GENERALES.

El moédulo profesional EIEM contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva se recogen en la
Orden de 16 de julio de 2018, BOJA num 144, de 26 de julio de 2018).

La formacion del modulo de EIEM contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales
del ciclo:

e Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

e Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas
o contingencias.

e Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicaciéon en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos
de trabajo.

e Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidn, adaptdndose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

e Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personasy.

e Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

e Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

4.2 CAPACIDADES TERMINALES.

Los objetivos generales a alcanzar, indicados en el punto anterior de esta programacion, son
expresados en forma de capacidades terminales, cuya consecucion permitira alcanzar dichos
objetivos. Dichas capacidades terminales vienen recogidas a nivel nacional en el RD
653/2017, de 23 de junio, BOE 168 de 15 de julio de 2017 y en concreto para el modulo de
Empresa e iniciativa Emprendedora en Andalucia en la Orden de 16 de julio de 2018, BOJA



nim 144, de 26 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva, y son las siguientes:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

5. CONTENIDOS Y BLOQUES TEMATICOS.

Segun se recoge en la actual normativa vigente (RD 653/2017, de 23 de junio, BOE 168 de
15 de julio de 2017 y Orden de 16 de julio de 2018, BOJA num 144, de 26 de julio de 2018),
por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional
de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, los contenidos minimos del
moédulo de Empresa e Iniciativa emprendedora, son los siguientes:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en servicios
de animacién sociodeportiva y de animacion turistica (materiales, tecnologia y organizacion
de la produccidn, entre otros).

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con servicios
de animacion sociodeportiva y de animacion turistica.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la animacion
sociodeportiva y de la animacion turistica.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Ideas de negocio en el ambito de los servicios de animacidon sociodeportiva y de
animacion turistica.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una pyme relacionada con servicios de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica.

- Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con los servicios de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica.

- Relaciones de una pyme de servicios de animacion sociodeportiva y de animacion turistica
con su entorno.

- Relaciones de una pyme de servicios de animacion sociodeportiva y de animacion turistica
con el conjunto de la sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:



- Tipos de empresa.

- La fiscalidad en las empresas.

- Eleccion de la forma juridica.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

- Viabilidad economica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con los servicios de
animacion sociodeportiva y de animacion turistica.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio dela viabilidad econdémicay
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de servicios de animacidén sociodeportivay de
animacion turistica

Desde esta programacion consideramos que para asegurar y facilitar la secuencia logica del
aprendizaje de dichos contenidos (aprendizaje significativo) y para mejorar su adecuacion a
la realidad especifica del centro y del alumnado del grupo-clase, vamos a distribuir los
contenidos anteriores en bloques tematicos organizados en 10 unidades didacticas, que seran
las que nos permitan alcanzar las capacidades terminales citadas con anterioridad y que
nosotros trabajaremos a lo largo de las dos evaluaciones del presente curso escolar. Estas
unidades propuestas son:

BLOQUE 1: INICIATIVA EMPRENDEDORA
UD 1.- EMPRENDEDOR Y EMPRESA
BLOQUE 2: LA EMPRESA Y SU ENTORNO
UD 2.- ANALISIS DEL ENTORNO DE LA EMPRESA
BLOQUE 3: CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA
UD 3.- LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA. TRAMITES DE
CONSTITUCION
BLOQUE 4: LA EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO
UD 4.- EL PLAN DE PRODUCCION DE LA EMPRESA
UD 5.- LA FINANCIACION DE LA EMPRESA
UD 6.- INFORMACION CONTABLE Y SU INTERPRETACION
UD 7.- LAS OBLIGACIONES FISCALES DE LA EMPRESA
UD 8.- LA GESTION ADMINISTRATIVA DE UNA EMPRESA
UD 9.- RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA
UD10.- LA POLITICA COMERCIAL

Con el desarrollo de los contenidos de las unidades didacticas que compone cada bloque
tematico del modulo profesional de EIEM se contribuye a alcanzar las capacidades terminales
que se expresan en la siguiente tabla.

Blogues tematicos del médulo EIEM y Resultados de aprendizaje

BLOQUE 1.- Iniciativa emprendedora
1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.



BLOQUE 2.- La empresa y su entorno
2. Define la oportunidad de creacion de una pequena empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

BLOQUE 3.- Creacion y Puesta en marcha de una empresa.
3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

BLOQUE 4.- La empresa en funcionamiento.
4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

El modulo Empresa e Iniciativa Emprendedora tendra una duracion total de 84 horas,
repartidas en cuatro horas semanales, La idea de negocio y el proyecto del emprendedor se ird
trabajando a lo largo del curso al final de cada unidad didactica. La temporalizacioén esta
sujeta a modificaciones, dependiendo de la evolucion y el ritmo de la clase, y también del
interés mostrado por el alumnado en los diferentes contenidos.

6. METODOLOGIA.

En general, la metodologia se basara en estrategias propias de una ensefianza activa y
participativa, alentando actividades dinamizadoras que fomenten la implicacion desde el
principio y la creacion de un clima apropiado para la interaccion entre los/as alumnos/as y
el/la profesor/a. Se utilizara una metodologia de descubrimiento con el objetivo de que el/la
alumno/a adquiera autonomia en el aprendizaje. La motivacion inicial del alumnado va a ser
fundamental, ya que va a suponer un mayor interés por parte del/la alumno/a y una mayor
autonomia en su aprendizaje. La distribucion de tiempos y espacios, el tipo de actividades y
las modalidades de agrupamiento de los/as alumnos/as, seran variables organizativas
muy interrelacionadas. Todas ellas deberan entenderse como principios metodoldgicos
que poseen un caracter marcadamente dinamico y flexible, adaptandose en cada momento
a las necesidades del proyecto educativo que se lleva a cabo, para crear un entorno facilitador
de los aprendizajes que se desean promover.El profesor o profesora actuard basicamente
como guia de la accion didactica, lo que supondra tomar decisiones fundamentadas en cuanto
al disefio y planificacion, y en cuanto a la actuacion didactica que se considere mas idonea
desde el punto de vista metodolégico. De esta forma, el profesor/a podra aprender de su
propia accion y de la reflexion que realiza sobre su préctica docente. La actividad mental
constructiva del alumno/a sera el factor decisivo en la realizacion de los aprendizajes
escolares. Es el alumno/a quien, en ultimo término, modifica y reelabora sus esquemas de
conocimiento, construyendo su propio aprendizaje. En este proceso, el profesor o la profesora
facilitara la construccion de aprendizajes significativos planificando actividades encaminadas
a conocer cuales son las ideas previas, las actitudes y conocimientos que ha construido el
alumnado en el transcurso de sus experiencias y qué grado de elaboracion tienen. Se
plantearan, de manera gradual, actividades de aprendizaje que permitan contrastar tales ideas
con otras y modificar los conocimientos de partida, a través de acercamientos progresivos a
los nuevos significados. Ademas, se proporcionaran oportunidades para poner en practica los
nuevos conocimientos, de modo que el alumnado pueda comprobar el interés y la utilidad de
lo aprendido, y pueda asi consolidar aprendizajes no estrictamente ligados al contexto en el
que se produjeron. También se propiciard la reflexién personal sobre las actividades
realizadas y la elaboracién de conclusiones con respecto a lo que se ha aprendido, de



modo que el alumno/a sea consciente del avance que se ha producido respecto a sus ideas
previas.

Las actividades van a ser un elemento fundamental. Se realizaran actividades de
distintos tipos:

+ Actividades de ensefianza

El trabajo con el alumnado se hara desde una perspectiva tedrico-practica, debates y
exposiciones. Las actividades de aula se realizaran conjugandose los aspectos teoricos y
practicos, de tal modo que los aprendizajes puedan ser constructivos, significativos y
funcionales; utilizandose tanto el método inductivo como el deductivo.

Los métodos didacticos (a los que se van ajustar las actividades de ensefianza) mas adecuados
para este modulo son los siguientes:

= M¢étodo expositivo-dialogal.

= Me¢étodo de indagacion.

= M¢étodo de redescubrimiento en grupo.
= Trabajo de campo.

= Trabajo en grupo.

Dependiendo de la unidad didactica y del contenido a trabajar, se utilizara un método u otro,
siempre ajustandolo a las caracteristicas del grupo de alumnos/as. Se utilizara
principalmente la exposicion, la supervision, la retroalimentacion, la orientaciony el
asesoramiento. Para ello, se trabajara mediante el analisis y comentario de documentos,
textos y articulos relacionados con la materia, asi como la visualizacion de peliculas y
documentales para su posterior analisis y valoracion de los mismos. Tras la exposicion por
parte del docente de los contenidos, los/as alumnos/as deberan responder a las preguntas que
el/la profesor/a plantee, con intervencion de los mismos para la resolucion de dudas; asi como
la realizacion de actividades practicas de participacion del alumnado a lo largo de las
unidades didacticas. Los/as alumnos/as, segin el desarrollo de las distintas actividades del
proceso educativo, podran agruparse individualmente o en grupos (pequeio grupo o gran
grupo). Atendiendo a las dificultades y diferentes ritmos de aprendizaje, se realizaran grupos
de cooperacion y tutoria de iguales, asi como cualquier otra modificacion de acceso o
adaptacion al curriculum necesaria, contando con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion de este Centro. Se realizaran trabajos en grupos e individuales, que seran
expuestos en clase y posteriormente comentados por los/as alumnos/as y por el/la profesor/a,
con el fin de fomentar la participacion, el debate y el didlogo entre el alumnado. De esta
forma conseguiremos que participen de una forma activa en el proceso de
ensefanza-aprendizaje en el que estan inmersos.

» Actividades de Aprendizaje
1. Actividades de Iniciacion

1.1. Actividades de Evaluacion de Conocimientos Previos. Para la deteccion de intereses y
conocimientos previos del grupo respecto a los contenidos que se van a trabajar en cada
unidad didactica. Se realizaran actividades de diverso tipo:

= Brainstorming o torbellino de ideas.

= Philips 6-6.

= Respuesta a preguntas cortas.

= Deteccion de situaciones problemaéticas en el entorno o en los medios de comunicacion.



= Preguntas y aclaraciones sobre los conocimientos previos en cuanto a terminologia,
conceptos, etc., del tema.

1.2. Actividades de Introduccién-Motivacion. Se realizardn al comienzo de las distintas
unidades didécticas, para estimular al alumnado en su autoaprendizaje asi como para
permitirnos conocer los niveles iniciales del/la alumno/a e introducirle en la unidad. Se
realizaran, entre otras, las siguientes actividades:

= Debate en clase a partir de interrogantes previas.

* Formacion, en su caso, de equipos de trabajo/investigacion para abordar cada bloque de
interrogantes.

* Comentario y reflexion de imagenes en power point y videos sobre la tematica a
trabajar.

= Analisis de articulos de prensa y revistas especializadas sobre realidades concretas.

2. Actividades de Desarrollo

2.1. Actividades de Exploracién. Para que los/as alumnos/as obtengan y elaboren la
informacion a través del descubrimiento mediante actividades como:

= Analisis de articulos de prensa y revistas especializadas sobre realidades concretas.

= Busqueda de informacion en Internet sobre los contenidos de las unidades didacticas.

= Comentario acerca de distintos documentos relacionados con esta tematica

(planes, memorias, programas, campaias, instancias...).

= Exploracion del entorno mediante visitas a centros que atiendan a personas dependientes,
observando, recogiendo datos y poniendo en comun posteriormente los resultados.

2.2 Actividades de Creacion. Para transformar los conocimientos adquiridos en elementos
activos para nuevos aprendizajes a través de actividades del tipo:

* Trabajo en pequeiios grupos sobre contenidos relacionados con las unidades didacticas
(grupos cooperativos).

= Elaboracion de fichas de trabajo.

= Elaboracion de distintos materiales.

= Resolucion de casos practicos.

= Resolucion de cuestiones sobre los contenidos de las unidades didécticas.

= Preparacion de exposiciones en clase sobre determinados contenidos de cada unidad
didactica.

= Realizacion de grupos de trabajo por afinidad, por interés sobre los contenidos a
trabajar.

2.3 Actividades de Investigacion/Ampliacion. Se realizaran durante el desarrollo de las
unidades didacticas y para la ampliacion del proceso de aprendizaje, permitiendo al alumno/a
profundizar segun sus posibilidades. Se realizaran actividades como:

= Desarrollar aspectos de la unidad didactica no abordados en profundidad en los trabajos en
grupo o individuales.

= Analisis y comentario sobre la normativa referida a la atencion y proteccion de las personas
mayores, atencion a personas discapacitadas, accesibilidad y eliminacion de barreras
arquitectonicas, etc.



= Comentario y andlisis de textos, articulos de prensa y revistas especializadas.

= Visionado de peliculas y documentales sobre colectivos con necesidades especificas, y
posterior reflexion en clase.

* Busqueda de informacion en distintas instituciones, lugares y espacios destinados a la
atencion de personas dependientes.

3. Actividades de Consolidacién. Servirdn para contrastar las ideas previas que el
alumnado poseia al principio de la unidad didéctica con los nuevos aprendizajes adquiridos.
Al finalizar cada unidad didéctica, o bien un conjunto de dos o tres unidades didacticas
estrechamente interrelacionadas, contrastaremos las nuevas ideas con las previas a través de
la rememoracion en clase de la trayectoria didactica recorrida. Se realizaran las siguientes
actividades:

= Actividades de investigacion sobre problemas determinados que les permitan realizar
disenos, establecer hipotesis y hacer predicciones.

= Andlisis de supuestos practicos y resolucion de problemas.

= Realizacion de tests y cuestionarios sobre los contenidos de las unidades didacticas

impartidas.

* Realizacion de actividades practicas para el desarrollo de competencias
profesionales.

» Elaboracion de un informe donde se expliciten algunas aplicaciones practicas de lo
aprendido.

= Exposicion de trabajos, presentacion de informacion encontrada, debates grupales, etc.

= Configuracién de una unidad didactica a partir de apuntes, lectura de articulos y consulta
bibliografica.

= Elaboracién de mapas conceptuales, esquemas y resumenes.

4. Actividades de Recuperacion. Irdn dirigidas al alumnado que no haya alcanzado los
conocimientos minimos necesarios, que no haya conseguido los aprendizajes previstos o que,
habiéndolos alcanzado, precisen de un refuerzo mayor para consolidar dichos conocimientos.

Para ello se realizaran:

4.1. Actividades de Repaso. Para afianzar los conocimientos, habilidades y actitudes
adquiridos mediante:

= Actividades individuales escritas y la elaboracion de resumenes, mapas conceptuales y
esquemas, de cada uno de los apartados de la unidad didactica por separado.

4.2. Actividades de Refuerzo. En aquellos conocimientos, habilidades y actitudes donde el
alumnado presente mas dificultad se podran utilizar actividades del tipo:

= Actividades de comprension lectora y de lecto-escritura.

= Técnicas de estudio.

5. Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion. Para que el docente conozca objetivamente
el avance de cada alumno/a (de evaluacion) y para que el alumnado tenga una vision objetiva
de su progreso en la adquisicion de las capacidades (de autoevaluacion).

En referencia a los espacios que vamos a utilizar para el desarrollo del mdédulo que nos
ocupa, utilizaremos, principalmente, el aula de 2° de EASD. Ademas, se utilizardn otros
espacios como la sala de usos multiples y la biblioteca, para llevar a cabo diversas



actividades. Tampoco podemos olvidar el uso de otros espacios del entorno cercano y los
usados en las actividades complementarias y extraescolares.

Los agrupamientos utilizados dependeran de las distintas actividades a desarrollar. La
cooperativa escolar es un lugar para la reflexion, elaboracion de proyectos, adopcion
de decisiones, estimacion de posibilidades, de ayuda, de convivencia, de creatividad”
(Freinet, 1939).

En el grupo clase se crearan los siguientes tipos de agrupamiento en funcion de la actividad a
realizar:

e Grupo medio (grupo-clase). Para la realizacion de debates y puesta en comun;
explicaciones de la profesora; solucién de problemas, acuerdos y desacuerdos; mejora
de las relaciones personales; determinar normas, etc.

e Grupo pequeio (equipos de trabajo de 4 6 5 alumnos/as para desarrollo de proyectos,
experiencias, discusion, etc.). Para favorecer la individualizacion y el aprendizaje
significativo; actitudes cooperativas; introducir nuevos conceptos de especial
dificultad; aclarar informaciéon que se ha dado previamente en el gran grupo;
enriquecer al grupo con aportaciones diferenciadas; autonomia y responsabilidad, etc.

e Trabajo individual. Para favorecer la reflexiébn y la practica sobre los diversos
contenidos de forma personalizada: afianzar contenidos; comprobar el nivel del
alumno/a; detectar dificultades; lecturas, observacién, redaccion, reflexion,
preparacion explicacion oral a los compaieros/as, etc.

Los tiempos de la programacion didactica los podemos describir atendiendo a diferentes
variables: el nimero total de horas del modulo, su horario semanal (4 horas), y su
distribucion en unidades didacticas y trimestres. La distribucion de sesiones en las distintas
unidades didécticas y trimestres sera la indicada anteriormente en el apartado 7 de la presente
programacion. Ademads, en cada sesion de clase se distribuira el tiempo combinando la teoria
y la préctica, en la medida de lo posible.

Desde un punto de vista practico la metodologia que se propone secuenciara el trabajo a lo
largo del curso escolar en clase de la manera siguiente:

e En un primer lugar realizaremos una presentacion inicial del médulo, explicando sus
caracteristicas. Los contenidos, capacidades terminales que debe adquirir el alumno/a
y la metodologia y criterios de evaluacion que se van a aplicar.

e Después a lo largo del curso y para cada unidad realizaremos una presentacion de
cada unidad de trabajo intentando motivar a los alumnos/as, relacionando los
contenidos con situaciones que se suceden en la realidad y tratando de favorecer que
el alumnado ponga ejemplos sobre aquello que se tratara.

e Al inicio de cada unidad didéctica, se hard una introduccion a la misma. Después se
procedera a realizar las actividades iniciales de deteccion de conocimientos previos (a
través de preguntas al alumnado, lluvia de ideas o Brainstorming, etc.) y a partir de lo
detectado mediante las actividades de indagacion se procederd a la explicacion de los
contenidos. Dado el cardcter eminentemente practico del modulo a menudo para las
explicaciones se utilizaran casos reales y/o articulos de prensa haciendo al alumnado
reflexionar sobre el caso o exposicion. Posteriormente, se irdn intercalando
actividades de apoyo como pueden ser comentarios de textos o resolucion de casos
practicos.



e Al finalizar cada unidad de trabajo se propondra al alumnado la resolucion de
actividades de ensefianza-aprendizaje que faciliten la mejor comprension del tema
propuesto (debates, discusiones, aplicaciones practicas, etc.). También se propondran
textos periodisticos relacionados con la unidad, donde se presenten aspectos
concretos, a fin de mostrar al alumnado que lo aprendido no es algo separado de la
realidad.

e Si es posible, segiin se desarrolle el proceso de ensehanza-aprendizaje, se tratard de
visitar alguna empresa de la localidad que permita al alumnado observar el modo de
actuacion de trabajadores y empresarios/as.

Ademas, aunque ya se han enunciado las capacidades terminales que de forma general se
persiguen para el médulo en el apartado 5.2 de esta programacion, tendremos siempre en
cuenta las caracteristicas de nuestro alumnado, cuya principal caracteristica suele ser su gran
heterogeneidad, ya que la procedencia de este alumnado es muy diversa. Por un lado, nos
encontraremos alumnado con ciertas dificultades para el aprendizaje, con lo que
trataremos de prestar una especial atencion a este tipo de alumnado, ayudéndole con el
planteamiento cuando fuese necesario de actividades de refuerzo y de recuperacion, y por
otro lado se tratard de motivar al alumnado con mayor nivel mediante actividades de
ampliacion cuando sea necesario. Para atender a esa diversidad también se dara la
opcion de realizar actividades, trabajos o pruebas de diferente contenido y grado de
dificultad, al principio del siguiente trimestre, cuando esta situacion sea considerada
necesaria por parte del profesor/a.

7. EVALUACION.
7.1. CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Las capacidades terminales y los criterios de evaluacion que recoge la actual normativa
vigente ((RD 653/2017, de 23 de junio, BOE 168 de 15 de julio de 2017 y Orden de 16 de
julio de 2018, BOJA nim 144, de 26 de julio de 2018) por el que se establecen las
ensenanzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, para el modulo de Ensefianza e Iniciativa
Emprendedora son las siguientes:

Para la Capacidad terminal 1: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa
emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

e Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

e Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social.

e Sc ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion
y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

e Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en
una pequefia y mediana empresa relacionada con la animacion sociodeportiva y con la
animacion turistica.



e Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector de la animacidn sociodeportiva y de la animacion turistica.

e Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

e Sc ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

e Sec ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

e Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito de la animacion
sociodeportiva y de la animacién turistica, que sirva de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

Para la Capacidad terminal 2. Define la oportunidad de creacion de una pequeiia empresa,
valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

e Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado
el concepto de sistema aplicado a la empresa.

e Sec han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econdémico, social, demografico y cultural.

e Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del
entorno especifico.

e Sec han identificado los elementos del entorno de una pyme de servicios de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica.

e Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.

e Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

e Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector de la
animacion sociodeportiva y de la animacion turistica y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

e Sec han identificado, en empresas de servicios relacionados con la animacion
sociodeportiva y la animacion turistica, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

e Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme
relacionada con el sector la animacion sociodeportiva y de la animacidn turistica.

Para la Capacidad terminal 3: Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de
una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales
asociadas.

Criterios de evaluacion:

* Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
» Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en
funcién de la forma juridica elegida.



* Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

* Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
empresa.

* Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas relacionadas con la animacion sociodeportiva y la animacion turistica, en la
localidad de referencia.

» Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.
* Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

Para la Capacidad terminal 4: Identifica las principales obligaciones contables y fiscales.

Criterios de evaluacion:

» Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de
la informacion contable.

* Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

* Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la animacién
sociodeportiva y la animacion turistica.

* Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

* Se ha analizado la documentacion basica de cardcter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre otros) para una pyme de
servicios de animacion sociodeportiva y de animacion turistica, y se han descrito los circuitos
que dicha documentacion recorre en la empresa.

* Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria

Se establecen unos criterios de evaluacion para cada resultado de aprendizaje que se pretende

alcanzar con el desarrollo de los contenidos de las unidades didacticas que compone cada
bloque tematico. La ponderacion de los criterios de evaluacion, para valorar cada uno de los
resultados de aprendizaje alcanzados con el desarrollo de cada unidad didactica, tienen el
mismo peso porcentual para la nota.

7.2. INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION.

Para valorar el grado alcanzado en la adquisicion de los resultados de aprendizaje a los
que contribuye el modulo utilizamos los siguientes instrumentos:

Pruebas escritas realizadas a lo largo de cada trimestre.

Trabajos escritos individuales, actividades, ejercicios, que se realizan trimestralmente.
Exposiciones orales de trabajos

Trabajos grupales de clase, participacion

. Observaciones del trabajo autonomo en el aula basados en el registro de asistencia y
observaciones del profesor.

Nk W=

Los principales instrumentos de evaluacion que podemos utilizar para valorar el rendimiento
del alumnado son:



1. Trabajos escritos individuales, en los que se valoraran los siguientes aspectos:

* Presentacion.

* Expresion.

* Claridad de la exposicion.
* Reflexiones.

* Ortografia.

* Puntualidad en la entrega.

2. En las exposiciones orales de trabajos se valoraran los apartados siguientes:

* Introduccion.

* Claridad en la expresion.

* Propiedad (el alumnado se cree lo que dice).
* Contenido.

* Originalidad.

* Conclusion.

* Exposicion en la fecha establecida.

3. Trabajos grupales de clase, dramatizaciones y practicas de aula, en las que se valoraran los
siguientes apartados:

* El papel de cada componente y el buen funcionamiento de los integrantes del grupo.
* Aportacion de material realizado por el/la alumno/a.

* Las intervenciones en clase.

* El cumplimiento de las normas de clase.

4. Pruebas escritas, en las que se comprobara la asimilacion de los contenidos trabajados en
clase. Las pruebas escritas podran contener preguntas tipo test, preguntas de desarrollo,
gjercicios practicos, etc.

5. Observacion de actitudes

* Interés.

* Participacion.

* Busqueda de informacion.
» Motivacion, etc.

Para una correcta evaluacion y calificacion, se estableceran otros instrumentos de evaluacion,
unidos a los anteriormente sefialados, como son:

= El profesorado tiene que llevar un cuaderno de clase, diario de clase o programacion
de aula, donde se registren y evaluen todas las experiencias y actividades del proceso de
ensenanza-aprendizaje, recogiendo la evolucion del alumnado, las salidas, los trabajos,
debates, las exposiciones, la participacion, etc.

= Registro de comportamientos individuales y grupales relativos a las conductas de interés,
respeto, colaboracion, esfuerzo, participacion, cohesion del grupo y nivel de realizacion de
las operaciones que incluyen las actividades del proyecto empresarial.



* Hojas de evaluacion de las actividades practicas. Se observaran las actividades grupales o
individuales que realiza el/la alumno/a y el conjunto de parametros de evaluacion: calidad,
originalidad, redaccion, presentacion, tiempo, etc.

= Se valorara la aportaciéon de materiales por parte del alumnado: articulos, revistas,
peliculas, documentales, libros... relacionados con los contenidos del modulo.

7.3. SISTEMA DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.

La evaluacion de este nivel educativo, es un proceso continuo que esta inmerso en el proceso
de ensefanza-aprendizaje. No obstante, y sin menoscabo de esta continuidad, la evaluacion
cumple funciones especificas en determinados momentos.

Por ello, en la evaluacion del alumnado se tendran en cuenta tres momentos
diferenciados:

Evaluaciéon inicial o de diagnoéstico: realizada al comienzo del curso y de cada unidad
didactica, cuando se estime conveniente, con la finalidad de detectar los conocimientos
previos del alumnado. Nos va a permitir valorar la situacion de partida de los/as alumnos/as y
trabajar con ellos de una forma ajustada a sus necesidades, intereses y posibilidades. Ademas,
esta evaluacion nos va a permitir posteriormente valorar el progreso realizado por el
alumnado.

Evaluacion continua o formativa: realizada a lo largo de todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje, con el fin de obtener informacion permanente sobre si dicho proceso
se adapta al nivel y posibilidades del alumnado y, si no fuese asi, modificar los aspectos que
producen disfunciones en el proceso. Esta evaluacion nos va a proporcionar informacion
permanente de la evolucion del proceso formativo de los/as alumnos/as.

Evaluacion sumativa o final: realizada al final de cada trimestre y del curso, para constatar las
respuestas y comportamientos del alumnado ante cuestiones y situaciones que exijan la
utilizacion de los contenidos aprendidos.

Se tendran en cuenta de manera permanente a lo largo de todo el proceso y en cada una de las
unidades didacticas, los siguientes criterios:

Ambito de los conocimientos (saber):

= Comprender, reconocer y utilizar los conceptos adecuados en cada situacion.
= Asimilacion y aplicacion en la practica de los conceptos trabajados.

= Conocimiento y utilizacion de las técnicas de trabajo.

= Aportaciones ¢ iniciativa en el trabajo diario en clase.

Ambito de las destrezas (saber hacer):

= Expresion oral adecuada.

= Expresion escrita: gramatical, ortografica, fluidez, etc.
= Presentacion de los trabajos.

= Técnicas de trabajo intelectual: esquemas, sintesis, etc.
= Busqueda y uso de fuentes de informacion.

* Planteamiento y resolucion de problemas.

= Autonomia del aprendizaje.



Ambito (del saber estar y saber ser):

= Asistencia obligatoria a clase. Puntualidad. Participacion e interés en el aula.

= Atencion en clase y en la realizacion de las tareas.

* Trabajo individual y en equipo.

= Iniciativa, creatividad, capacidad de trabajo, organizacion.

= Respeto a los demas y sus opiniones.

= Cooperacion en la marcha de clase.

= Desarrollo de una actitud critica ante los contenidos tratados en clase.

* Actitud respecto a los colectivos con necesidades especificas (personas
dependientes).

Se consideraran los criterios recogidos en el proyecto curricular de ciclo asi como los
marcados especificamente para cada una de las unidades didacticas. Al final de la fase de
aprendizaje realizaremos una valoracion de las capacidades alcanzadas por cada alumno/a y
estableceremos para el/ella su calificacion correspondiente. Ademas, atendiendo a la Orden
de 29 de Septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial, la
evaluacion serd continua. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado
requerira su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas.

Se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial, ademas de estas dos sesiones, se realizara
una sesion de evaluacion inicial y otra final. La sesion de evaluacion inicial tendrd como
objetivo indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencia que presenta el alumnado
en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.
Respecto a las evaluaciones parciales, se realizaran dos sesiones, coincidiendo con el final de
cada trimestre.

El proceso de evaluacion del aprendizaje programado debe atender a los siguientes aspectos:

1. En el desarrollo de las unidades de trabajo en que se divide el modulo, se realiza un
proceso de evaluacion continua.

2. Los alumnos llevaran un dossier con sus apuntes y trabajos, actividades y ejercicios que se
vayan realizando.

3. En el desarrollo de los aprendizajes, cuando se lleven a cabo actividades y trabajos en
grupo (debates, informes, trabajos, exposiciones, etc.) se calificaran los mismos
evaluandose, en su caso, tanto la calidad de los trabajos e informes como la claridad de las
exposiciones y el interés y la participacion en las actividades, teniéndose en cuenta también la
coordinacién de los alumnos en el grupo y el didlogo con otros grupos.

4. Dentro de este proceso de evaluacion continua tambi€én son importantes la resolucion de
ejercicios y cuestionarios y la realizacion de trabajos y actividades individuales y grupales
(tanto escritos como orales), con el fin de conocer y evaluar el grado de comprension con el
que se van adquiriendo individualmente los conocimientos y poner de manifiesto las
deficiencias o errores en la comprension de los conceptos y procesos.

5. La evaluacién continua, dentro de cada unidad de trabajo, se realiza, en consecuencia,
valorando la participacion del alumno en clase, los trabajos y actividades, tanto individuales
como en grupo, y la resolucidn de ejercicios y cuestionarios que en cada caso se realicen.

6. Siguiendo el proceso de evaluacion descrito, la calificacién de los alumnos para cada
unidad de trabajo se obtiene sumando las calificaciones asignadas a los mismos por los
siguientes conceptos:



A.- Se valorard la madurez académica y profesional en relacion con los objetivos y
capacidades del ciclo y sus posibilidades de insercion en el sector productivo.

B.- Respecto a la evaluacion de los contenidos del modulo, la calificacion global de la
primera y segunda evaluacion se obtendra de la suma ponderada de la calificacion del
saber, saber hacer y del saber estar y ser, siempre que el alumno/a haya obtenido una
calificacion positiva en todos los apartados. En caso contrario no se le calificara
positivamente. El saber, el saber hacer y el saber estar y ser se evaluaran,
individualmente, segun el siguiente criterio:

* Evaluacion Positiva: de 5 a 10 puntos.

 Evaluacion Negativa: de 0 a 4,99 puntos.

C.- Es necesario que el alumnado haya obtenido una valoracion igual o superior a 5 en
los diferentes instrumentos de evaluacion utilizados a lo largo del proceso de
ensenanza-aprendizaje. En caso de no obtener dicha valoracion, debera realizar las
actividades de recuperacion propuestas por el profesor.

CRITERIOS DE CALIFICACION.

La valoracion numérica de los criterios de evaluacion vinculados al resultado de aprendizaje,
se concretara con los instrumentos de evaluacion que se han detallado en el apartado
correspondiente de la programacion didactica. La calificacion de este modulo profesional se
expresa en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se realizan dos evaluaciones
coincidentes con los dos primeros trimestres del curso escolar y una evaluacion final en junio
para el alumnado al que le ha quedado pendiente algin trimestre. El trimestre o evaluacion se
considerard superado/a cuando la calificacion final del trimestre o evaluacion sea igual o
superior a 5. Para superar cada trimestre, el alumnado debe aprobar todas las unidades
didacticas impartidas en el mismo. En cada trimestre, la nota obtenida en el modulo
profesional sera el resultado de la media de las notas obtenidas en cada una de las unidades
didacticas que han sido evaluadas mediante los instrumentos de evaluacion programados.

Se valoraran los datos obtenidos de la observacion directa del alumnado y de la revision
de las tareas, actividades, trabajos, casos practicos, realizadas en clase y en casa. Este
apartado se correspondera con el dmbito procedimental. Para la calificacion del ambito
actitudinal se valorard el trabajo autonomo en el aula a partir de las observaciones reflejadas
en los registros del profesor y teniendo en cuenta el interés, comportamiento y participacion
en las mismas con los recursos establecidos en cada caso.

7.4. CRITERIOS DE RECUPERACION

En el caso de que el alumno o alumna suspenda alguna evaluacion, tendrd derecho a
recuperar en la prueba objetiva de recuperacion que se fijara para tal fin a criterio del
profesor, quien determinard, en funcién de la evolucion en el proceso de aprendizaje del
grupo en general y del alumno suspendido en particular, los contenidos a recuperar, la forma
y la fecha de la recuperacion.

Las evaluaciones pendientes en el mes de marzo o el Modulo Profesional al completo podran
ser recuperados también en el examen final de Junio. Para poder presentarse a las
recuperaciones citadas anteriormente, el alumno o alumna habré de presentar todos y cada
uno de los trabajos, ejercicios, actividades y/o casos practicos que tenga pendiente de
realizacioén y/o entrega en dicha evaluacion o evaluaciones. En caso de no presentar dichos
trabajos, ejercicios, actividades, etc., el alumno o alumna perderd su derecho al examen de
recuperacion con lo que dicha evaluacion se considerard suspensa.



En caso de no superarse alguno de los trimestres en la prueba final de junio el Modulo
Profesional quedard suspenso. Si el alumno/a faltase en la fecha sefialada para la prueba
objetiva de recuperacion, examen de evaluacion o examen final, habrd de presentar
justificacion oficial correspondiente a dicha falta (justificacion médica, pruebas oficiales,
asistencia a juicio, etc.), que acredite que la falta se ha producido por una causa de fuerza
mayor, en un plazo méximo de 2 dias una vez el alumno/a se haya reincorporado de nuevo al
Centro. En dicho caso, y so6lo en dicho caso, el profesor/a fijara una fecha alternativa
para su realizacion, perdiendo el alumno/a dicho derecho si la justificaciéon no fuera
presentada en dicho plazo o no se acreditara de forma oficial.

8. FOMENTO DE LA LECTURA. COMPRENSION LECTORA. EXPRESION ORAL
Y ESCRITA.

A través del modulo de EIEM promoveremos y fomentaremos la lectura desde distintas
vertientes:

- Dentro de la dindmica de las sesiones de clase, procuraremos que todo el alumnado lea
textos legales durante el proceso de desarrollo de las unidades didécticas para mejorar su
comprension lectora, su expresion oral y escrita.

- Como prolongacion y apoyo a las unidades didacticas integradas, durante el presente curso
el alumnado realizara la lectura del IV Convenio Colectivo marco estatal de Ocio educativo y
Animacion Sociocultural y otras normas juridicas laborales de referencia.

- Por ultimo, propiciaremos que nuestro alumnado participe en todas aquellas actividades
promovidas desde el Plan de fomento de la lectura que se ha establecido en el Centro.
Tratamiento de la lectura:

Para promover el habito de la lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la practica docente
del modulo. Podemos concretar la relacion existente entre la lectura y el modulo de EIEM en
las siguientes lineas de trabajo:

a) Analisis, interpretacion y aplicacion de textos legales: permitird acercar al alumnado a
la lectura y comprension de las distintas normas juridicas que regulan las relaciones de
trabajo, creacion de pymes, etc.

b) Lectura de documentos varios y textos legales: contribuird al conocimiento de los
tramites para la constitucion, gestion y desarrollo de una empresa.

Respecto a la lengua oral, este apartado se trabaja en el mdédulo de EIEM a través de las
siguientes actividades:

- Lectura en voz alta de textos legales, jurisprudencia, articulos de prensa
especializados: la revista de la digitalizacion y la nueva economia.

- Lectura en voz alta de textos relacionados con la cultura emprendedora, el desarrollo e
innovacion empresarial.

- Exposiciones orales de caracter académico sobre contenidos del curriculo.

9. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS.

Los recursos didacticos y materiales curriculares que vamos a utilizar para apoyar el
desarrollo de la programacion didactica no pueden ser elegidos al azar, sino que hemos de
tener en cuenta que han de adecuarse tanto a los objetivos y contenidos que vamos a tratar,
como a las caracteristicas del alumnado y del contexto en el que se ubica el centro, para asi
poder lograr los objetivos propuestos mediante actividades de aprendizaje eficientes. En



cualquier caso utilizaremos como herramienta principal el manual de referencia “Empresa e
Iniciativa Emprendedora”. Editorial Mc Graw Hill.

En cada unidad didéctica se especificara el material a utilizar:

= Aula tedrico-practica y equipamiento de la misma.

= Cafion.

= Equipo informatico (PC o portatil).

= Red Internet.

= Cuadernos de ayuda, libros y manuales.

= Paginas Web de Organismos Publicos e Instituciones Privadas relacionadas con el contenido
del mod

= Cuaderno de clase.

= Cuaderno del profesor/a.

Teniendo en cuenta que existe diversidad de estrategias de aprendizaje por parte del alumno,
utilizaremos una variedad suficiente de recursos como parte de nuestra estrategia de
ensefianza, con el fin de favorecer que el proceso se adapte lo mejor posible a todos los
alumnos con sus diferencias (desde los recursos mas clasicos hasta las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion). Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) son
consideradas fundamentales en el ambito profesional y por ello, como no podia ser de otra
manera, se utilizaran de manera regular y continua como recurso, puesto que propondremos
al alumnado actividades de busqueda de informacion en la Web y actividades de elaboracion
y presentacion de las mismas (utilizando el procesador de textos y el programa de disefo de
presentaciones powerpoint, las hojas Excel y las bases de datos, entre otros).

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencién a la diversidad supone una adaptacion del proceso de ensefanza-aprendizaje a las
caracteristicas particulares que presenta cada alumno/a. Cada uno de ellos posee unas
necesidades educativas variables, si bien en algunas ocasiones estas van a ser muy
especificas, necesitando una mayor adaptacion de este proceso de ensefanza-aprendizaje.

El derecho a la educaciéon (Art. 7 de la Constitucion Espafiola) pasa por el derecho a la
igualdad de oportunidades. Queda recogido actualmente en la LOE la necesidad de atender
adecuadamente al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. A su vez,
debemos atender a la diversidad del alumnado y para ello programaremos actividades de
refuerzo, repaso y ampliacion, que seran las mismas actividades pero con distintos grados de
dificultad, respetando los ritmos de aprendizaje de los alumnos/as, para atender
adecuadamente a esta diversidad. Es desde este punto donde partiremos para realizar la
adaptacion educativa a cada uno de nuestros alumnos/as.

De las medidas educativas complementarias que la actual ley propone para atender a las
necesidades educativas de todo el alumnado se utilizaran basicamente:

- Agrupamientos de distinto tipo.

- Adaptaciones que no modifican objetivos y criterios de evaluacion pero que si
modifican actividades, tiempos y métodos, asi como la flexibilizacion en la
temporalizacion. La asistencia en la tarea del alumno/a por parte del profesor/a es una
forma de adaptacion a las necesidades del mismo, asi como también lo son los distintos tipos
de actividades programadas para cada unidad y, dentro de éstas, el distinto grado de
complejidad y tratamiento de las mismas.

La atencién a las caracteristicas educativas especificas del alumnado no ha de suponer una
separacion de estos respecto de sus compafieros. Con este mismo espiritu dicha atencion se
ha ido integrando en cada uno de los apartados de esta programacion. Partiremos de las



capacidades previas que el/la alumno/a posee y de sus caracteristicas especificas para
establecer la atencidon necesaria. En los objetivos se marcaron varios a tener en cuenta para
llevar a cabo esta atencion a la diversidad; los contenidos seran similares para todos los/as
alumnos/as, si bien la profundidad alcanzada por estos va a depender de su capacidad.
También se realizara una adaptacion de la temporalizacion y de los recursos segun las
necesidades que plantee el alumnado. En la metodologia se establece que atendiendo a las
dificultades y diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado se haran grupos de cooperacion
y tutoria de iguales, asi como cualquier otra modificacion de acceso o adaptacion al
curriculum necesaria, contando con el asesoramiento del Departamento de Orientacion de
este Centro. Ademas, se realizardn actividades de investigacion para la ampliacion del saber,
del saber hacer y del saber estar y ser relacionados con cada unidad didactica; asi como de
repaso y refuerzo para afianzar los contenidos a adquirir por el/la alumno/a y la elaboracion
de estrategias y actividades para el apoyo en habilidades necesarias para el correcto
desarrollo del moddulo, en las que el alumnado muestre alguna carencia (lecto-escritura,
técnicas de estudio, resolucion de problemas, etc.).

Se estableceran, a su vez, algunas estrategias de ensefanza-aprendizaje adecuadas a las
caracteristicas del alumnado, por ejemplo:

= La orientacion y asesoramiento de forma constante, en todos los trabajos y
actividades planteadas.

= El caracter dindmico e interactivo de las clases, predominando una metodologia practica y
dando una gran importancia al saber hacer, para favorecer la motivacion y el aprendizaje.

En la evaluacion del alumnado se tendra en cuenta, como se indica en los criterios de
evaluacion, la mejora de resultados gracias a la utilizacion de las medidas adoptadas segun
las caracteristicas especificas del alumno/a, junto a lo cual se llevara a cabo una evaluacion
sobre la idoneidad de las medidas adoptadas por parte del profesor/a para llevar a cabo esta
atencion a las necesidades especificas que presenta el alumnado. Con todo ello pretendemos
que los/as alumnos/as desarrollen la totalidad de las Capacidades Terminales al maximo de
sus posibilidades.

11. TEMAS TRANSVERSALES.

Los contenidos de caracter transversal hacen referencia a la educacion en valores y la cultura
andaluza como se recoge en los articulos 39 y 40 de la LEA respectivamente. En los
contenidos del curriculo del modulo profesional “Empresa e iniciativa Emprendedora” se
hace mencion a una serie de contenidos que son imprescindibles para la formacion integral
del alumnado como ciudadano. Estos contenidos no van a contar en mi programacion con un
espacio temporal propio pues los trataremos a lo largo del desarrollo de cada una de las
unidades didacticas. La formacion del técnico-profesional no estd exenta de incide en el saber
estar y el saber ser asi como en la educacidén en valores como parte integrante de todas las
materias de aprendizaje. Se estableceran las estrategias oportunas para que nuestro alumnado
adquiera competencia técnica y al mismo tiempo desarrolle su adquisicion de valores. Estos
valores irdn encaminados a la organizacion del trabajo, las relativas a la cooperacion, las
habilidades de comunicacion, la resolucion de conflictos, la educacion para la salud y el
consumo, y todos aquellos que, de una manera u otra, influyan decisivamente en su quehacer
profesional. En el proceso de ensefianza-aprendizaje no soOlo pretendemos que los/as
alumnos/as adquieran las Capacidades Terminales relacionadas con el modulo profesional,
sino otras muchas que permitan su desarrollo como personas y la consecucion de una
madurez, posibilitdndoles ser personas competentes dentro de la sociedad actual. Estos



contenidos se desarrollan a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje fundamentalmente
por medio de la propia actitud y conducta del profesor/a, por lo que serd fundamental cuidar
este aspecto en nuestro quehacer diario.

Las actividades de ensefanza, tomaran en consideracion de forma transversal los siguientes
elementos:

1. El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y
los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre
y democratica.

2. La igualdad entre sexos.

3. La adquisicion de habitos saludables.

4. La capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar
fisico, mental y social para si y para los demas.

5. La educacion vial, para el consumo, de salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la
diversidad, al medio ambiente y para la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

6. La Cultura Andaluza.

7. La iniciativa emprendedora.

12. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

Se realizaran un conjunto de actuaciones, encaminadas a valorar el grado de consecucion de
los objetivos planteados en la programacion, su adecuada temporalizacion, metodologia etc.
El objetivo final es plantear medidas correctoras que nos permita trabajar en un proceso de
mejora continua.

Seguimiento de la programacion: su objetivo es comparar la secuenciacion y temporizacion
de la programacion con lo realmente efectuado, y adaptar la practica docente a la situacion
real. Trimestralmente se elaborara un informe que recogera los siguientes aspectos:

-Valoracién de las actuaciones programadas

- Adecuacion de la carga horaria planificada

- Grado de imparticion de la materia planificada

- Adecuacion de la metodologia empleada

- Anélisis de las causas de las posibles desviaciones.
- Planificacion de medidas correctoras.

Actividades de valoracion de la practica docente:

Se realizaran distintas actividades, tales como, analisis de datos, cuestionarios, charlas,
reuniones etc. El objetivo es valorar las actividades realizadas en el aula en su conjunto, su
grado de adecuacion al grupo y el nivel de logros obtenidos, tanto en el desarrollo de
competencias profesionales como personales.

Resultados de la evaluacion en cada una de las pruebas
Adecuacion de los materiales y recursos didacticos

La distribucién de espacios y tiempos a los métodos didacticos y pedagogicos utilizados.



Contribucion de los métodos didacticos y pedagogicos a la mejora del clima de aula y de
centro.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad que se han implantado en el curso.

Trimestralmente se elaborara un informe que recogerd los aspectos anteriormente
mencionados.

Memoria final

Al finalizar el curso académico, se elaborard un informe final que recogerd el conjunto de
aspectos analizados trimestralmente, junto con las conclusiones finales y propuestas de
mejora.



3.4.16. DIGITALIZACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS GS

1. DATOS GENERALES

Departamento Familia Profesional de Actividades Fisico y Deportivas
Area, materia 0 médulo | DIGITALIZACION DE SECTORES PRODUCTIVOS
Curso 2024/2025 |Etapa | 1°FPGS |Fecha [28-10-24
Profesorado D. Jos¢ Javier Limones Lopez

Duracién del médulo: 30 horas
Codigo: 1665
Moédulo asociado a unidad de competencia:

2. INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE

LA MATERIA, RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

e Elmoédulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo tendra como finalidad
el desarrollo de conocimiento y competencias basicas en digitalizacion y las
condiciones en que esta induce modificaciones en los procesos productivos del
sector correspondiente, siendo su curriculo basico el fijado en el anexo VI para

ciclos de grado superior.

3. OBJETIVOS DIDACTICOS QUE SE ALCANZAN

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

a. Conocer las tecnologias digitales habilitadoras de la revolucion 4.0
b. Realizar un proyecto de una transformacion digital de una empresa

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1: Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores
productivos teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos
IT (Information Technology: tecnologia de la informacion) y OT (Operation
Technology: tecnologia de operacion) caracteristicos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2

Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.
Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia digital
con la organizacion de las empresas.

Se han establecido las diferencias y similitudes entre los
entornos IT y OT.

Se han identificado los departamentos tipicos de las
empresas que pueden constituir entornos IT.

Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la
digitalizacion en planta y en Negocio.

Se ha analizado la importancia de la conexidn entre entornos
ITyOT.

Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa
industrial de extremo a extremo.

1. Los entornos IT y OT
2. Ventajas de digitalizar
una empresa




RA 2: Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la
adecuacion/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a)
b)
c)

d)
e)

f)

2)

Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras
digitales.

Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y
servicios.

Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia
sostenible y eficiente.

Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.

Se ha analizado la implicacion de THD tanto en la parte de
negocio como en la parte de planta.

Se han identificado las mejoras producidas debido a Ia
implantacion de las tecnologias habilitadoras en relacion con los
entornos IT y OT.

Se ha elaborado un informe que relaciones las tecnologias con sus
caracteristicas y areas de aplicacion.

1. Las TDH

RA 3: Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo
de los sistemas digitales.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a)
b)

c)
d)

Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube
(procesamiento de datos, intercambio de informacion, ejecucion de
aplicaciones, entre otros).

Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la
cloud/nube.

Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de
aplicacion en el conjunto.

Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de
la cloud/nube en los sistemas conectados.

1. Lanube

RA 4: Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del
sector donde esta enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su
implementacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a)
b)

Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacion | 1.

de procesos y su optimizacion.

Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big | 2.

Data) y su tratamiento (analisis) con la rentabilidad de las
empresas.

Se ha valorado la importancia presente y futura de la [A.

Se han identificado los sectores con implantacion mas relevante
de IA.

Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.

Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

El uso de la
1A
El big data




RA 5: Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia
digital globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a
nivel de equipo/sistema, como globales.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a)
b)
c)

d)
e)

f)

2)

Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.

Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

Se ha identificado la relacién entre Big Data, anélisis de
datos, machine/ deep learning e inteligencia artificial.

Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.

Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su
relacion en el proceso. f) Se han descrito los procedimientos
de almacenaje de datos en la cloud/nube. g) Se ha descrito
la importancia del cloud computing.

Se han identificado los principales objetivos de la ciencia
de datos en las diferentes empresas.

Se ha valorado la importancia de la seguridad y su
regulacion en relacion con los datos.

1. La ciberseguridad
y su importancia

RA 6: Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un
sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben
producir en funcion de los objetivos de la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a)
b)
c)
d)

2)
h)

)

Se han identificado los objetivos estratégicos de la [I. Proyecto para la
empresa. transformacion digital de
Se han identificado y alineado las dareas de una empresa

produccion/negocio y de comunicaciones.

Se han identificado las areas susceptibles de ser
digitalizadas.

Se ha analizado el encaje de AD (4reas digitalizadas)
entre si y con las que no lo estan.

Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y
futuras de la empresa. f) Se han relacionado cada una
de las areas con la implantacion de las tecnologias.
Se han analizado las posibles brechas de seguridad en
cada una de las areas.

Se ha definido el tratamiento de los datos y su
analisis.

Se ha tenido en cuenta la integracién entre datos,
aplicaciones, plataformas que los soportan, entre
otros.

Se han documentado los cambios realizados en
funcién de la estrategia.

Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos
humanos.




5. CONTENIDOS (ASOCIADOS ALOSRA Y CE)

CONTENIDOS | RA |

CE

Presentacion de la asignatura y evaluacion inicial

1 EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 1: DIGITALIZACION DE LOS SECTORES

PRODUCTIVOS

e Cronologia de las revoluciones industriales. Principales
elementos

Cuarta revolucion. Digitalizacion. Elementos que la definen
Sistemas ciberfisicos

Estructura de la empresa

Convergencia entre entornos OT e IT

Ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a
extremo

a,b,c,d,e.f,
g

UNIDAD DIDACTICA 2: TECNOLOGIAS DIGITALES HABILITADORAS Y

SU APLICACION

Mundo digital. Tecnologias habilitadoras

Caracteristicas de las tecnologias digitales

Blockchain y DLT. Similitudes y diferencias

Influencia de las TDH en el desarrollo de productos y prestacion
de servicios.

Ejemplos significativos. Nuevos mercados

TDH tipicas en planta y en el negocio

Mejoras con la implantacion de las TDH

Sistemas digitalizados y datos

2y4

a, b,c,d.e,
f,g

2* EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 3: LA NUBE

Nube. Definicion y niveles. Cloud computing

Posibilidades de trabajo en la nube

Edge computing y su relacion con la nube

Fog y mist. Relacion con la nube

Ventajas y desventajas del uso de los recursos de la nube

Uso de la nube y la rentabilidad de la empresa

Cloud computing como tecnologia que impulsa la sostenibilidad
Incidentes de ciberseguridad

a,b,c,d,e

UNIDAD DIDACTICA 4: IMPORTANCIA DE LOS DATOS

e Diferencia entre dato e informacion

e (iclo de vida de un dato

e Procedimientos de almacenaje de un dato
e Importancia de la ciberseguridad

a,b,c,d,e,f

UNIDAD DIDACTICA 5:

e Transformacion digital de wuna empresa. Objetivos
estratégicos

Proceso de transformacion de una empresa

Implantacion de tecnologias. Integracion en el conjunto
Software ERP, CRM/BPM

Soluciones cloud

a) b’ C7 d’
e,f, g




e Tratamiento masivo de datos
e Documentos de seguimiento y medidas
e Recursos humanos

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE
SE ALCANZAN

1. Conocer y utilizar las tecnologias digitales habilitadoras
2. Realizar la transformacion digital de una empresa.

7. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para realizar un proyecto
de transformacion digital de una empresa.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
e LalA.

e BigData

e Ciberseguridad

8. LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL AL CURRICULO

e Respeto y cuidado del medio ambiente a través de este tipo de actividades.

o Fomentar la responsabilidad y seguridad inherentes en todo momento con
las practicas con los équidos.

e Los habitos saludables y la vida activa

e Desarrollar habilidades sociales y trabajo en equipo.

o Concienciacion sobre la importancia de la sostenibilidad y desarrollo
sostenible.

e Sensibilizar hacia el uso de actividades inclusivas a través de este tipo de
contenidos.

9. RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS

9.1. Libro de texto y bibliografia utilizada.
- Apuntes de clase

9.2. Otros materiales curriculares.
- Bibliografia del departamento.
- Bibliografia digital y recursos audiovisuales (cafion, ordenador, cdmara de videos,
etc.)
- Material deportivo asignado al ciclo formativo.
- Material especifico de la asignatura

9.3. Instalaciones y lugares de trabajo.
- Auladel L.LE.S. Montevives



10. EVALUACION

10.1. EVALUACION INICIAL
- Hojas de observacion, test, y pruebas, tedrico-practicos para conocer el nivel de
conocimientos y destrezas relacionadas con este modulo profesional.

10.2. INSTRUMENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION (TEORIA):
e EXAMEN. Se trata de una prueba teorica donde se realizaran preguntas sobre los
contenidos vistos en clase.
e TRABAIJOS:
- Trabajos escritos y exposiciones sobre contenidos del modulo profesional.
- Fichas de las sesiones vistas en clase.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION (PRACTICA):

« PRUEBAS PRACTICAS. Aqui el alumno debe demostrar que posee un nivel de
ejecucion adecuado de los contenidos practicos vistos durante las sesiones.

e TRABAJO DIARIO. Con este instrumento valoramos aspectos tales como:
implicacion en las clases, puntualidad, colaboracion, actitud, etc.

« TRABAJOS PRACTICOS. Consistira en la elaboracion de una sesion o la puesta
en practica de un contenido del mddulo profesional, y dirigido al resto de los
compaifieros. Puede elaborarse de forma individual o en pequefios grupos.

10.3. CRITERIOS DE EVALUACION.

CONTENIDOS | RA| CE | INSTRUMENTOS EVALUACION
1* EVALUACION

Examen teorico.
Trabajo tedrico
Trabajo diario
Examen préctico
Examen teorico

UD. 1 1 | Abcdefg

U.D.2 2 | Ab,cde,f,g | Examen practico
Trabajo diario
2° EVALUACION
Examen teorico
U.D. 3 3 Ab,c,d,e Examen practico

Trabajo diario.
Examen tedrico
U.D. 4 4 Ab,c,de,f | Examen practico
Trabajo diario
Examen tedrico
U.D.5 5 Ab,c,d,ef,g | Examen practico
Trabajo diario

10.4. EVALUACION DUAL EN LAS PRACTICAS. PLAN DE EMPRESA

Este mddulo va a ser dualizado, de este modo, a lo largo de la tercera evaluacion
(31 de marzo al 31 de mayo) el alumno acudird a la empresa en alternancia de 9:1,



viniendo al Centro un tinico dia cada dos semanas, en este caso al ser 1° de G.M. hablamos
de los miércoles, realizando un total de 150 h. El resto de horas (75) se haran previamente
en eventos de otro tipo.

Antes de la finalizacidén de la primera evaluacién se elaboraran documentos de
seguimiento de la formacidon en empresas del alumnado en el periodo dual. Se disefiara
un diario del alumno, donde ird rellenando las tareas realizadas con el tutor laboral, asi
como las actividades solicitadas por el tutor docente.

DIARIO DEL ALUMNO/A EN LA EMPRESA

Nombre:

EMPRESA:
IES MONTEVIVES | SEDE:

FECHA: SESION N°: MODULO:

Explicacion de las actuaciones realizadas en la empresa, relatalo por
franjas horarias.
Afade si puedes evidencias de tu trabajo.

El profesor elaborard una serie de actividades que el alumno debe ir realizando en su
periodo dual, concretadas en tareas especificas y asociadas a Resultados de aprendizaje,
y hacer la tutorizacion de las mismas y de la labor del alumnado a través de un DIARIO
de seguimiento del tutor docente.

Actividad: DINAMIZACION Y PUESTA EN PRACTICA DE
UNA SESION DE ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS

Concrecion Actividad General

1. Llevar a la practica la sesion disefiada teniendo en cuenta una buena organizacion
del material, el espacio y agrupamientos, optimizando el tiempo de compromiso motor
buscando eficacia y seguridad. Grabar partes de la sesion en video focalizando la
atencion en la intervencion del técnico deportivo.
2. Llevar a la practica la sesion disefiada realizando una comunicacion inicial de la
sesion y de cada tarea completa, concisa y adecuada. Al mismo tiempo apreciacion de
errores en la ejecucion de los aspectos técnicos y/o tacticos elementales, asi como
utilizacion de estrategias y feedback adecuado para corregir esos errores comunes.
Grabar en video la intervencion del técnico deportivo evaluando el programa de
ensefianza e intervencion didéctica a través de un informe de autoevaluacion.

EMPRESA: ESCUELAS DEPORTIVAS AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS




DEPORTES
INDIVIDUALES 1°

R.A. 4 Dirige y dinamiza sesiones
de actividades fisico-deportivas de
individuales, adaptandolas a la
dinamica de la actividad y del
grupo.

R.A. 2. Organiza los recursos
implicados en los programas de
enseflanza de actividad fisico-
deportivas de individuales,
definiendo criterios de seguridad,
versatilidad y eficacia.

R.A. 5 Evalta el programa de
enseflanza de actividades fisico-
deportivas de individuales
analizando los indicadores que
permiten su  optimizacion en
procesos  recreativos y  de
enseflanza.

DEPORTES EQUIPO 1°

R.A. 4 Dirige y dinamiza sesiones
de actividades fisico-deportivas de
equipo, adaptandolas a la dinamica
de la actividad y del grupo.

R.A. 2. Organiza los recursos
implicados en los programas de
ensefianza de actividad fisico-
deportivas de equipo, definiendo
criterios de seguridad, versatilidad
y eficacia.

R.A. 5 Evalia el programa de
ensefianza de actividades fisico-
deportivas de equipo desde una
perspectiva ludico-recreativa
analizando los indicadores que
permiten su optimizacion.

METODOLOGIA DE
ENSENANZA DE AFD 1°

R.A. 3 Organiza los recursos implicados en
programas de ensefianza de afd definiendo criterios
de eficacia y eficiencia.

R.A. 5 Evalua el programa de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas, especificando los
indicadores que permiten su optimizacion.

LA

DEPORTES
INDIVIDUALES 1°
Poner en practica las
sesiones de los deportes
individuales planificadas
previamente que se
impartan en los diferentes
ayuntamientos.

Evaluar la puesta en
practica de las sesiones
llevadas a cabo
comparando lo
planificado con lo
realmente llevado a cabo.

DEPORTES EQUIPO 1°
Poner en prictica las
sesiones planificadas de
los deportes de equipo
que se impartan en los
diferentes ayuntamientos.
Evaluar la puesta en
practica de las sesiones
llevadas a cabo
comparando lo
planificado con lo
realmente llevado a cabo.

METODOLOGIA DE
ENSENANZA DE AFD 1°:
Analizar los recursos implicados a la
hora de impartir sesiones.

Realizar rubricas para valorar las
sesiones llevadas a cabo, eligiendo los
parametros mas importantes (tiempo
compromiso motor, eleccion de estilos,
técnicas y estrategias didacticas,
feedback, etc.). Graba en video y
comenta momentos de la intervencién
didactica de la sesion.

LA

Se elaborara también un documento que ayude a que la empresa pueda valorar el
desempefio del alumno en sus practicas, y que recoja de manera operativa los RA y CE
conseguidos por el alumnado en su periodo dual. Esta valoracion cualitativa se reflejara
en la calificacion del alumno.

SEGUIMIENTO TUTOR LABORAL

Alumno/a
Empresa
Tutor/a
laboral

SEMANA del de al de

FECHAS de 2025
Valoracion semanal por parte del tutor/a laboral
1 2 3 4 5
(Casinunca) | (A veces) (A menudo) (Casi Siempre) (Siempre)

Realiza las tareas encomendadas.

Es responsable en la ejecucion en las

tareas

Es respetuoso con los clientes y sus

compaiieros




Muestra interés y actitud por
aprender

Mantiene la atencién sin manipular
su dispositivo movil.

10.5. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion
del alumnado, que se obtendrd realizando la nota media de los criterios evaluados
asociados a cada competencia especifica.

Durante el curso se realizaran tres evaluaciones, una por trimestre, ademas de la
evaluacion final de junio.

La Evaluacion se realizard dando un igual porcentaje de valoracion a los CE
trabajados en el trimestre, y evaluados a través de los instrumentos que se especifican en
el apartado anterior.

Para valorar la teoria y la practica se utilizardn los siguientes instrumentos de
evaluacion:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION (TEORIA):
e EXAMEN Se trata de una prueba teérica donde se realizardn preguntas sobre los
contenidos vistos en clase.
e TRABAIJOS:
- Trabajos escritos sobre contenidos del modulo profesional.
- Fichas de las sesiones vistas en clase.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION (PRACTICA):

« PRUEBAS PRACTICAS. Aqui el alumno debe demostrar que posee un nivel de
ejecucion adecuado de los contenidos practicos vistos durante las sesiones.

e TRABAJO DIARIO. Con este instrumento valoramos aspectos tales como:
implicacion en las clases, puntualidad, colaboracion, actitud, etc.

« TRABAJOS PRACTICOS. Consistira en la elaboracion de una sesion o la puesta
en practica de un contenido del mddulo profesional, y dirigido al resto de los
compaifieros. Puede elaborarse de forma individual o en pequefios grupos.

En el caso de que no se elabore, en una determinada evaluacion, el instrumento de
evaluacion “Trabajos Practicos”, el porcentaje ponderado pasard al apartado “Pruebas
practicas”. Cabe mencionar que la nota global seria la suma de los porcentajes anteriores,
teniendo en cuenta que no se puede superar el trimestre si no se tienen aprobados
independientemente el apartado teorico y el practico.

10.6. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA

En el caso de que se suspendan alguna evaluacion, se podra recuperar en la segunda
semana de clase del siguiente trimestre, tanto la evaluacion completa, como los
instrumentos independientes. E1 M.P. completo, asi como cada uno de los trimestres
evaluados se podran recuperar también en el examen final de junio. En caso de no superar
alguno de los trimestres o instrumentos de evaluacion en junio el M.P. estara suspendido.




En el caso de que se suspenda el instrumento de evaluacion practico trabajo diario”,
se podré recuperar mediante la realizacion de un trabajo exhaustivo, por escrito, sobre los
contenidos que estime el profesor del modulo profesional.

Asimismo, con respecto a los otros contenidos practicos pendientes, se orientard a
los alumnos acerca de los ejercicios y tareas mas adecuadas para superarlos. Se
recuperaran mediante la realizacion de pruebas similares a las realizadas durante la
evaluacion.

Para subir nota se establecera el instrumento de evaluacion (examenes, trabajos,
etc.,) mas adecuado para verificar que el discente ha adquirido los conocimientos y
competencias respecto a este mddulo, donde se incluirdn todos los contenidos vistos
durante el curso.

En caso de obtener una calificacion inferior, se le mantendra la nota con la que partia
inicialmente.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

PAUTAS METODOLOGICAS PARA EL REFUERZO Y LA AMPLIACION DE
CONTENIDOS

Con el apoyo del departamento de orientacion se plantean actividades de refuerzo
para aquellos alumnos con alguna dificultad en el aprendizaje de los contenidos propios
del modulo. Igualmente se elaborardn actividades de ampliacion de contenidos para los
alumnos que soliciten informaciones adicionales a las propias de cada unidad didactica.

ADECUACION DE LAS ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO A LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS DETECTADAS EN ALUMNOS CON
DISCAPACIDAD FISICAS O SENSORIALES.

En caso de disponer de algiin alumno con discapacidad psiquica, fisica o sensorial,
se realizaran las adaptaciones de las instalaciones, materiales y equipos propios del
modulo con el objetivo de facilitar el aprendizaje del alumnado sin que dicha dificultad
influya negativamente en la calificacion final.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

e En principio no hay planteada ninguna al ser un médulo con poca carga horaria.

13. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
CENTRO VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULO DE
LA MATERIA

A continuacidn, se incluye la relacion de planes y proyectos del IES para este
curso. Se colaborara con todos los posibles en funcion del desarrollo de nuestro programa.
Especialmente se realizaran actividades concretas que estaran muy relacionadas con los
programas relacionados con la salud, con los habitos de vida saludable, con la educacién
ambiental (Aldea), con la competencia digital y con la inclusion.

e PROA. Acompafiamiento escolar
e PROA + Transférmate



Pacto de estado contra la violencia de género
Programas de Unidades de Acompanamiento
Plan de Salud laboral y P.R.L.

Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”
Conred. Prevencion del acoso escolar
Competencia digital

Transformacion digital educativa

Plan de Igualdad de género en educacion
Biblioteca escolar

Plan Director de Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos
Planes de compensatoria educativa
Practicum de Secundaria

Practicum CCE y Psicologia

Practicum Grado Maestro

Bienestar emocional

Convivencia escolar

Programa Mas Equidad

PROYECTOS DE INNOVACION
e Comunica
o Habitos de vida saludable: Forma Joven en el ambito educativo
e Aldea B: Educacion Ambiental para la sostenibilidad
e Programa STEAM: Investigacion aeroespacial aplicada al aula
e Innicia Cultura Emprendedora

OTROS
e Proyecto especifico para reforzar las competencias profesionales y la
empleabilidad del alumnado DUAL.

14. EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

La evaluacion de la programacion didactica en la Formacion Profesional Bésica
(FPB) es un proceso clave para garantizar que el plan de estudios cumpla con los objetivos
de aprendizaje y las necesidades futuras del alumnado en la empresa. Aspectos a tener en
cuenta para su evaluacion:

1. Revision de los objetivos y competencias: Revisar los objetivos generales y las
competencias especificas que se establecieron en la programacion didactica.
Valorar de que estén claramente definidos y sean alcanzables.

2. Analisis de contenidos: Revisar los contenidos de la programacién para verificar
si estan alineados con los objetivos y competencias. Valorar que los temas y
actividades son relevantes para la formacion del alumnado en su futura aplicacion
en la empresa.

3. Secuenciay estructura: Evaluar la secuencia de los contenidos y las actividades.
Deben estar organizados de manera logica y progresiva, permitiendo al alumnado
desarrollar habilidades y conocimientos de manera efectiva.

4. Metodologia de ensefianza: Evaluar las estrategias de ensefianza utilizadas en la
programacion didactica. Valorar que sean apropiadas para el tipo de aprendizaje
préctico y experiencial que se busca en FPB.



5. Materiales y recursos: Verificar la disponibilidad y la idoneidad de los
materiales, recursos y tecnologia utilizados en la ensefianza. Deben estar alineados
con las necesidades del alumnado y los objetivos de la programacion didactica.

6. Evaluacion y criterios de evaluacion: Revisar los métodos y criterios de
evaluacion establecidos en la programacion didéactica. Deben ser claros y
alineados con los objetivos. Comprobar que haya variedad en los instrumentos de
evaluacion, incluyendo pruebas practicas, exposiciones orales, examenes escritos,
proyectos, presentaciones, etc.

7. Adaptabilidad y flexibilidad: Realizar las modificaciones pertinentes teniendo
en cuenta que la programacion es un documento vivo y es fundamental que se
adapte a las necesidades del alumnado y a las situaciones cambiantes que se
producen durante el curso escolar. Se propone una evaluacion continua de la
misma, asi como una evaluacion y valoracion final.

8. Participacion de los estudiantes: Solicitar la participacion del alumnado en la
evaluacion de la programacion didactica. Pueden proporcionar retroalimentacion
valiosa sobre la efectividad de las estrategias de ensefianza y la claridad de los
objetivos.

9. Evaluacion continua: La evaluacion de la programacion didactica no debe ser un
proceso estatico. Debe incluir una revision continua y la adaptacion de acuerdo a
los resultados y las necesidades emergentes.

La evaluacién de la programacion didactica es un proceso que requiere la
retroalimentacion constante y la mejora continua para asegurar que la formacion en FPB
sea efectiva y relevante para el alumnado.



3.4.17. SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO

1. DATOS GENERALES:

Departamento Familia Profesional de Actividades Fisico - Deportivas
Moédulo SOSTENIBILIDAD APLICADA AL PROCESO
PRODUCTIVO
Curso 24-25 FP 1° Grado Fecha 31-10
Superior
Profesora M. Maria ALvarez Moreno

Codigo: 1708
Equivalencia en créditos ECTS (en ciclos formativos de grado superior): 3
Duracioén: 30 horas

2. INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION, CARACTERISTICAS DEL
MODULO y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

El modulo profesional de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, es transversal a
todos los ciclos de Grado Medio del primer curso, en el nuevo curriculo de Ciclos
Formativos.

Este modulo profesional contiene la formacidon necesaria para que el alumno domine los
aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) y sea capaz de integrar criterios de
sostenibilidad en su desempefio profesional y personal. Esto incluye identificar retos
ambientales y sociales, analizar su impacto en personas y sectores productivos, y proponer
acciones para minimizarlos. También debe desarrollar productos y servicios responsables
basados en la economia circular, realizar actividades que minimicen el impacto ambiental y
analizar planes de sostenibilidad, gestionando y midiendo los resultados para involucrar a los
grupos de interés en la consecucion de objetivos sostenibles.

Se tendran en cuenta las siguientes lineas generales de actuacion pedagdgica del Plan del
Centro:

* El profesorado sera el coordinador del proceso de ensehanza-aprendizaje y tendra como
objetivo que el alumno aprenda por si mismo y consiga alcanzar sus metas y objetivos
académicos, profesionales y personales.

* Se desarrollaran distintas estrategias que ayuden al alumnado en su proceso de aprendizaje
en todas las areas del conocimiento, fomentando el valor del esfuerzo personal.

* El profesorado deberd seguir una linea comuin de atenciéon a la diversidad y de
mantenimiento de un clima de convivencia.

» Las programaciones didacticas contemplaran expresamente actuaciones pedagogicas que
favorezcan el respeto a la diversidad y la igualdad entre hombres y mujeres.

* Se trabajaré especialmente la responsabilidad individual y la conciencia de equipo.

* Se impulsara la lectura y el uso de la biblioteca desde todas las areas de competencias.



 Se promovera el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion, asi como su buen uso,
su analisis y su interpretacion.

» Se promovera el respeto mutuo entre los distintos estamentos de forma que el profesorado
obtenga el reconocimiento y consideracion a su labor educativa, el alumnado pueda ejercitar
sus derechos y sus deberes, y la familia pueda participar de forma activa.

 El aula deberd ser un lugar de trabajo en el que se cree un clima de respeto, confianza,
seguridad y didlogo.

 Se promoveran actitudes y practicas que permitan mejorar la aceptacion y cumplimiento de
las normas.

* La comunicacién entre los distintos sectores deberd ser rapida, fluida y efectiva,
potenciandose el empleo de las tecnologias de la informacion.

Ademas, desde el modulo se trabajaran los diferentes objetivos generales del Plan de Centro:

1. Lograr la formacion integral del alumnado de manera que lleguen a ser ciudadanos
adaptados e integrados en la sociedad y ejercer sus derechos y obligaciones con libertad.

2. Poner a disposicion del alumnado una formacion de calidad que le permita alcanzar su
potencial, aprovechar las oportunidades académicas o laborales y adquirir competencias para
la vida activa.

3. Velar por la mejora continua de los resultados académicos de nuestro alumnado.

4. Promover en el alumnado los valores de cooperacion, solidaridad, igualdad entre hombres
y mujeres, la no violencia, el respeto a la diversidad sexual y la participacion democratica en
los que basamos la convivencia en el Centro.

5. Velar por el derecho a ser diversos y luchar contra todo tipo de discriminaciones.

6. Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y fomentar su plena y efectiva
participacion e igualdad de oportunidades y de liderazgo a todos los niveles.

7. Potenciar la democracia participativa dentro y fuera del aula, creando el marco adecuado
donde el alumnado aprenda a respetar los diferentes puntos de vista, fomentando el espiritu
de critica constructiva.

8. Favorecer la madurez personal en aspectos como la confianza en las propias capacidades,
el sentido de la responsabilidad y el aprecio por el trabajo en colaboracion.

9. Cuidar la integracion del alumnado en su grupo y en el centro.
10. Fomentar el trabajo cooperativo del profesorado y de las buenas practicas docentes.

11. Promover la colaboracién de las familias con el profesorado y con el Centro en general
para favorecer el proceso educativo de sus hijos.

12. Garantizar la igualdad de oportunidades y crear para ello las condiciones que garanticen
el aprendizaje y la inclusion en el Centro de quienes tengan dificultades de cualquier indole.

13. Trabajar en aumentar el prestigio del Centro en el entorno, alcanzando altos niveles de
calidad y excelencia a través del andlisis de las necesidades de padres, alumnos y personal, la
optimizacion de procesos y la evaluacion general, sistematica y periodica.

3. OBJETIVOS DIDACTICOS QUE SE ALCANZAN



3.1. OBJETIVO GENERAL DEL MODULO DE SOSTENIBILIDAD

El moédulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendra como finalidad el
desarrollo de conocimiento y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e
impacto ambiental de la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la
transicion ecoldgica modifican los procesos productivos del sector correspondiente.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Identifica los aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG)
relativos a la sostenibilidad teniendo en
cuenta el concepto de desarrollo
sostenible y los marcos internacionales
que contribuyen a su consecucion.

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad,
estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales,
sociales y de gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las organizaciones
empresariales.

c¢) Se han relacionado los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia
para la consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar
los aspectos ASG mas relevantes para los grupos
de interés de las organizaciones relacionandolos
con los riesgos y oportunidades que suponen
para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares
de métricas para la evaluacion del desempefio en
sostenibilidad y su papel en la rendicion de
cuentas que marca la legislacion vigente y las
futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente
responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de sostenibilidad
en el fomento de la sostenibilidad.




2. Caracteriza los retos ambientales y
sociales a los que se enfrenta la
sociedad, describiendo los impactos
sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones
para minimizarlos.

a) Se han identificado los principales retos
ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y
sociales con el desarrollo de la actividad
econdomica.

¢) Se ha analizado el efecto de los impactos
ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones
encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer
alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos
ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios
de sostenibilidad en el desempeiio
profesional y personal, identificando
los elementos necesarios.

a) Se han identificado los ODS mas relevantes
para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades
que representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias
para atender algunos de los retos ambientales y
sociales desde la actividad profesional y el
entorno personal.

4. Propon productos y servicios
responsables teniendo en cuenta los
principios de la economia circular.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion
y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la
economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la
economia verde y circular frente al modelo
clasico de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodiseio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.




f) Se han identificado los procesos de
produccion y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles
minimizando el impacto de las mismas
en el medio ambiente.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion
y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la
economia verde y circular.

c¢) Se han contrastado los beneficios de la
economia verde y circular frente al modelo

clasico de produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades
personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
h) Se han identificado los procesos de
produccion 'y los criterios de sostenibilidad

aplicados.

1) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de
una empresa del sector, identificando
sus grupos de interés, los aspectos ASG
materiales y justificando acciones para
su gestion y medicion.

a) Se han identificado los principales grupos de
interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG
materiales, las expectativas de los grupos de
interés y la importancia de los aspectos ASG en
relacion con los objetivos empresariales.

¢) Se han definido acciones encaminadas a
minimizar los impactos negativos y aprovechar
las oportunidades que plantean los principales
aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de
evaluacion del desempefio de la empresa de
acuerdo con los estdndares de sostenibilidad més
ampliamente utilizados.




e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad
con el plan y los indicadores propuestos.

5. CONTENIDOS asociados a los RA y TEMPORALIZACION

Unidades didécticas del modulo Sostenibilidad aplicada al sistema productivo y su relacion
con los objetivos curriculares del modulo.

Empresa y
medio
ambiente:
aspectos
ASG.

los

UNIDAD Horas | Trim. RA asociados (RD 659/2023 de 18 de julio)
DIDACTICA
UDI. La 6 1 RAL. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de
sostenibilidad gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo
y sus retos. en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los
marcos internacionales que contribuyen a su
consecucion.
RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los
que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos
sobre las personas y los sectores productivos y
proponiendo acciones para minimizarlos.
UD2. Las 6 1 RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de
metas de la gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo
sostenibilidad en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los
: los ODS. marcos internacionales que contribuyen a su
consecucion.
RA3. Establece la aplicacion de criterios de
sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.
UD3. 4 2 RAL. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de

gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo
en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los

marcos internacionales que contribuyen a su
consecucion.
RA3. [Establece la aplicacion de criterios de

sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.




UD4. Disefio 4 RA3. [Establece la aplicacion de criterios de
y produccién sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
sostenible. identificando los elementos necesarios.
RA4. Propone productos y servicios responsables
teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.
RAS. Realiza actividades sostenibles minimizando el
impacto de las mismas en el medio ambiente.
UDSs. 6 RAL. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de
Midiendo Ia gobernanza (ASQ) relativos a la sostenibilidad teniendo
sostenibilidad. en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los
marcos internacionales que contribuyen a su
consecucion.
RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los
que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos
sobre las personas y los sectores productivos y
proponiendo acciones para minimizarlos.
UD6. El plan 4 RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los
de que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos
sostenibilidad sobre las personas y los sectores productivos y
y otros proponiendo acciones para minimizarlos.
documentos.
RAG6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa
del sector, identificando sus grupos de interés, los
aspectos ASG materiales y justificando acciones para
su gestion y medicion.
TOTAL DE 30 Se han cubierto todos los resultados de aprendizaje del
HORAS modulo.

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE

ALCANZAN.

El moédulo de sostenibilidad es clave para preparar a los estudiantes en la adopcion de
practicas responsables y conscientes en su ambito laboral. Las orientaciones pedagogicas
deben enfocarse en integrar los principios de sostenibilidad de forma transversal y practica,
fomentando tanto el conocimiento tedrico como la aplicacion real.




Se buscard integrar la sostenibilidad en el curriculo, fomentando la reflexion critica y el
aprendizaje practico con el objetivo de que el alumnado comprenda la importancia de la
sostenibilidad en su &mbito laboral y adquieran las herramientas para aplicar este enfoque en
su futuro profesional.

7. LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL AL CURRICULO.

Los principales contenidos de los temas transversales que de modo particular se trabajan en el
modulo de Sostenibilidad, asi como los aspectos mas caracteristicos de cada uno de ellos, son
los siguientes:

Educacion ambiental y sostenibilidad, relacionado con el bloque de salud laboral,
concretamente con el tema de factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos... Teniendo en
cuenta el sector productivo en el que se ubican los destinatarios de nuestra programacion, es
preciso sensibilizar al alumnado respecto a la necesidad de utilizar materiales y sistemas
inocuos, con vistas a la proteccion del medio ambiente y al aumento en los niveles de calidad
y seguridad.

Educacion para la salud, presente en todo el bloque de salud laboral, especialmente en los
temas de prevencion de riesgos y también en el de primeros auxilios. Al tiempo que
constituye un derecho y un deber de los trabajadores a la integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad e higiene (art. 4 y 5 TRET).

Educacion para la paz, que contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad para
consolidar su madurez personal, social, y moral permitiéndole actuar de forma pacifica en la
resolucion de conflictos, sea de la indole que sea, laboral, empresarial o de otro tipo.

Igualdad de oportunidades. La igualdad se recoge en el art. 1 de la Constitucion Espafiola
como valor superior del Ordenamiento Juridico y en el art. 14 como un derecho fundamental.
Ademas es objeto de desarrollo por el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores en
sus arts. 4.2 y 17, de manera que en la relacion laboral los trabajadores tienen derecho a no
ser discriminados directa o indirectamente para el empleo o una vez empleados por razon de
sexo, estado civil..., entendiéndose nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que contengan tales discriminaciones. Esta igualdad se debera respetar en todo
momento, incluso en el acceso al mercado laboral. Es preciso mencionar la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que introduce un
importante cambio en las relaciones laborales entre empresas y trabajadores y sobre todo
suponen un revulsivo en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Educacion moral y civica. Relacionada con los deberes que presiden la relacion laboral,
recogidos en el art. 5.a) TRET, los trabajadores deben cumplir las obligaciones concretas de
su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia. Siendo causa de
despido disciplinario la trasgresion de la buena fe contractual de acuerdo con el art. 54.1°d)
TRET.

Educacion del consumidor: dirigida a generar un consumo responsable, sin olvidar los
derechos y deberes de los consumidores.



Educacion para la justicia: se trata de un asunto intimamente relacionado a la educacion
moral y civica, basdndose en los postulados democraticos. En este sentido juegan un papel
imprescindible los Derechos Humanos y su estudio y reflexion desde todos los puntos de
vista, ya sea politico, econdmico y social.

Educacion multicultural: para ello es fundamental transmitir actitudes y comportamientos a
favor de la NO discriminacion por razéon de sexo, religion, ideologia politica, raza
(intimamente relacionado con el tema de igualdad de oportunidades), etc.

8. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La metodologia didactica empleada se fundamentara en desarrollar las habilidades para el
trabajo futuro y el pensamiento critico por parte del alumnado, sin olvidar la necesidad de
desarrollo del trabajo cooperativo. Para todo ello se potenciara el empleo de metodologias
activas del aprendizaje tales como el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje basado
en retos, considerando el reto como una actividad de menor entidad que el proyecto, y por
tanto con mayor flexibilidad que éste ultimo debido a su reducido tamafio. Ademas, los retos
pueden ser acumulables entre si para crear un proyecto de mayor envergadura. Se emplearan
asimismo otras metodologias activas tales como el estudio de casos, supuestos practicos,
aprendizaje cooperativo, etc.

En general, en todas las unidades didécticas se procedera del modo indicado a continuacion:
A. Antes de comenzar cada unidad didactica:

e C(Contextualizacion. Cada unidad didéctica se contextualizara en el entorno
tanto profesional como personal del alumnado, dotdndola de coherencia
con el resto de las unidades didacticas del mddulo y del ciclo. Se apelara a
los conocimientos previos de los estudiantes, potenciando asi su
motivacion.

e Evaluacion inicial. Se llevara a cabo una breve evaluacion inicial (que
podra ser a través de preguntas orales en el aula o mediante el medio que se
considere mas oportuno), pudiendo conocer asi el punto de partida del
alumnado en referencia a la unidad didéctica en cuestion.

e (alentamiento o puesta en marcha. Repaso de los conocimientos basicos
fundamentales y que resultan indispensables para comprender la unidad
didactica a estudio.

B. Durante el desarrollo de cada unidad didactica:

e Pequeiios pasos. Los conceptos se iran construyendo siempre sobre los
conocimientos previos que haya adquirido el alumnado, evitando grandes
saltos conceptuales que puedan llevar a su desmotivacion.

e [egislacion y normativa de seguridad y medioambiental. En la medida que
se corresponda con el nivel del alumnado, se procederd a explicar la
normativa existente en relacion con la unidad didactica en cuestion.



e Trabajo por retos. Se propondra al menos un reto que permita al alumnado
afianzar y poner en practica de forma proactiva los contenidos adquiridos
durante el desarrollo de la unidad didéctica.

8.1 ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
8.1.1. Incorporar la sostenibilidad en todas las areas

Transversalidad: Se integraran los conceptos de sostenibilidad en todas las materias del
curriculo no solo como una asignatura independiente. Se relacionara la sostenibilidad con las
diferentes profesiones y el sector productivo en el que se desarrollaran los estudiantes .Casos
practicos por especialidad: Se mostrarda coémo se aplica la sostenibilidad en el ambito
especifico de la formacion profesional del alumno.

8.1.2. Enfoque practico y experiencial

Proyectos practicos: Se asignard proyectos o tareas que involucren el andlisis y la
implementacion de practicas sostenibles.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Se propondran problemas reales relacionados
con el impacto ambiental y la sostenibilidad, y se pedira al alumnado que busquen soluciones
innovadoras y aplicables en su area de especializacion.

8.1.3. Concienciacion y reflexion critica

Promocién de la responsabilidad individual: Se fomentara el desarrollo de una
conciencia critica sobre el impacto ambiental y social de las actividades humanas. Se
incentivard al alumno a reflexionar sobre su papel en la promocion de practicas sostenibles.

Debates y analisis de casos: Se organizaran debates o analisis de casos que aborden
problemas como el cambio climatico, la gestion de residuos o la huella ecolédgica. Se
involucrard a los estudiantes en discusiones sobre posibles soluciones y enfoques.

8.1.4. Utilizacion de recursos digitales y tecnologicos
Simuladores y herramientas digitales: Se utilizardn simuladores que permitan a los
estudiantes evaluar el impacto ambiental de diferentes précticas o procesos. Por ejemplo,
programas para calculo de huella de carbono accesibles desde el libro de texto.
8.1.5. Metodologias activas
Aprendizaje cooperativo: Se fomentara el trabajo en grupo, donde los estudiantes
puedan colaborar en proyectos sostenibles, como disefiar y presentar iniciativas que
promuevan la reduccion de residuos o el uso eficiente de recursos.
Aprendizaje servicio (APS): Se propondran actividades donde los estudiantes
participen en proyectos comunitarios relacionados con la sostenibilidad, como campafias de

concienciacion ambiental o la reforestacion de areas locales.

8.1.6. Evaluacion y seguimiento



Evaluacion formativa y continua: Se evalta el progreso de los estudiantes de forma
continua, no solo en términos de conocimientos adquiridos, sino también en su capacidad
para aplicar conceptos de sostenibilidad en situaciones practicas.

Indicadores de sostenibilidad: Se introducirdn indicadores que midan el nivel de
integracion de la sostenibilidad en los proyectos de los estudiantes, como la reduccion del
consumo energético o la utilizacion de materiales reciclados.

&.1.7. Fomentar la creatividad e innovacion

Desafios de innovacion sostenible: Organiza concursos o retos donde los estudiantes
propongan ideas innovadoras para resolver problemas ambientales o mejorar procesos
laborales de forma mas sostenible.

Tendencias tecnologicas: Introduce las tltimas tendencias tecnologicas relacionadas
con la sostenibilidad, como la economia circular, energias renovables, eco-disefio o
tecnologias limpias.

8.1.8. Desarrollo de competencias y valores

Fomentar el liderazgo sostenible: Se impulsara el desarrollo de habilidades como el
liderazgo, la ética y la toma de decisiones responsables, vinculando siempre estas
competencias con un enfoque de sostenibilidad en el ambito laboral y personal.

Etica profesional y sostenibilidad: Se incorporard el concepto de ética en las
discusiones sobre sostenibilidad, haciendo que los estudiantes comprendan la importancia de
tomar decisiones profesionales que beneficien tanto a la sociedad como al medio ambiente.

8.2. SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE
8.2.1. En el centro formativo.

Se llevara a cabo un tanteo constante de la situacion real del alumnado en referencia a los
conocimientos adquiridos por parte de éste, asi como de su motivacion. Esto se realizara del
modo que resulte mas oportuno para cada situacion en particular (preguntas durante la clase,
pruebas objetivas, tests autocorregibles...), de modo que exista un diagndstico continuado
que permita las correcciones necesarias lo antes posible. Este aspecto puede encontrarse mas
desarrollado en el punto 3. Criterios de evaluacion y calificacion, subapartado a. Normas
generales.

8.2.2. En la empresa u organismo equiparado.

Para el seguimiento de las actividades en la empresa se llevaran a cabo las siguientes
acciones:

- Desarrollo del Plan de Formacion en Empresa, con indicacion clara de fechas, horas,
y resultados de aprendizaje compartidos entre la empresa y el centro formativo. Este
Plan de Formacién es fundamental para entender aquellos aspectos de esta
programacion que afectan a las practicas realizadas en empresa.

- Seguimiento de las horas de practicas en empresa a través de los aplicativos que la
administracion permita a tal efecto.



- Comunicacién continuada con el tutor o tutora de empresa, a través de correo

electrdonico, teléfono y/o visitas presenciales.

- Consideracion del informe generado por el tutor o tutora de empresa a la hora de

realizar la evaluacion y calificacion del alumno (teniendo en consideracion

resultados de aprendizaje cuya imparticion esta compartida entre el centro formativo

y la empresa).
9. RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y ESPACIOS
Recur idacti
Actividades elaboradas por el profesor.
Libro de texto de la editorial educativa MacGraw-Hill “Sostenibilidad aplicada al sistema
Productivo™.
Utilizacion de recursos digitales y tecnoldgicos, simuladores y herramientas digitales:
simuladores que permitan a los estudiantes evaluar el impacto ambiental de diferentes
practicas. Por ejemplo, programas para calculo de huella de carbono accesibles
desde el libro de texto.

Espacios

Aula polivalente
Equipamiento disponible en el aula y en el centro:
Ordenadores instalados en red, cafion de proyeccion e Internet.
Medios audiovisuales.
10. EVALUACION

10.1.EVALUACION INICIAL

Tal y como se ha indicado en el punto Metodologia Diddctica, al principio de cada unidad
didactica se realizard una evaluacion inicial con el fin de conocer y valorar la situacion inicial
del alumnado en cuanto al conocimiento y dominio previo de los contenidos. Para ello podran
llevarse a cabo diferentes estrategias, desde cuestionarios hasta preguntas abiertas a la clase,

segun el caso.
10.2. INSTRUMENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE EVALUACION

Entre las diferentes estrategias de evaluacion que se llevaran a cabo destacan las siguientes:

- Observacion directa o indirecta, con el registro pertinente de dichas observaciones

(cuaderno de registro del profesorado).



- Medicion a través de pruebas especificas, ya bien en forma de trabajos entregables
(tanto individuales como en grupo), como en forma de pruebas objetivas.

Dichas estrategias se complementardn con el uso de instrumentos de evaluacion tales como
las rubricas y el portfolio. Con todo ello se asegura el derecho al alumnado a ser evaluado
conforme a criterios de plena objetividad.

Los aspectos actitudinales a trabajar en cada uno de los RA serédn los siguientes: El alumno
debe demostrar la posesion de actitudes de comportamiento en el trabajo y formas de actuar e

interactuar, segun las siguientes especificaciones:

- 1 Aspectos del saber estar trabajados a lo largo de todo el proceso de ensefianza
aprendizaje:

Tener interés y compromiso por ¢l modulo.
Ser asertivo, empatico, sociable y respetuoso en el trato con las personas.

Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en el centro.

Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones realizadas.
Adaptarse a los cambios organizativos y ritmos de trabajo.

- II Aspectos del saber estar trabajados en las actividades individuales:

Presentar el trabajo de manera organizada y limpia, adecuandose a las
indicaciones dadas.

Tener capacidad de sintesis.

Realizar la presentacion del trabajo de acuerdo con los parametros
especificados.

Gestionar la informacién y los recursos materiales de manera eficaz.

- III Aspectos del saber estar trabajados en las actividades grupales
Participar de manera adecuada en el logro de los objetivos del grupo.
Identificar de manera autébnoma los errores cometidos y plantea las
correcciones necesarias.

- IV Aspectos del saber estar trabajados en el trabajo individual final
Realizar los procesos ajustandose al tiempo establecido

Respetar las instrucciones dadas y los procedimientos establecidos.

10.3. CRITERIOS DE EVALUACION



La evaluacion se realizard de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y los contenidos del médulo profesional, asi como las competencias y objetivos
generales indicados en el RD del titulo.

Se requerira la realizacidon y entrega en el plazo establecido de las tareas obligatorias y la
participacion en clase. Asimismo, existira al menos una prueba de evaluacién por cada
trimestre, basada en la teoria y practica desarrollada en el programa de estudio.

La evaluacion seréd continua, ayudando asi a detectar las dificultades en el momento en el que
se produzcan averiguando sus causas y, en consecuencia, adoptando las medidas de
correccion necesarias para subsanarlas.

10.4. EVALUACION DUAL EN LAS PRACTICAS DE EMPRESA: PLAN DE
FORMACION INDIVIDUAL.

PLAN GENERAL DE EMPRESA

Todos los médulos de primero de Grado Superior van a ser dualizados. De este modo, a lo
largo de la tercera evaluacion (del 31 de marzo al 31 de mayo) el alumno acudira a la
empresa en alternancia de 9:1, viniendo al Centro los jueves cada dos semanas cumpliendo su
horario lectivo para control y seguimiento presencial de los objetivos curriculares del
modulo, y realizando un total de 125 h. Habra un periodo anterior, del 7 de enero al 18 de
abril, en el que el alumno podra realizar algunas horas cada semana hasta completar un total
de 60 h., en la empresa por la tarde o en fines de semana, gracias al permiso solicitado para
situaciones excepcionales. Antes de la finalizacion de la primera evaluacion se elaboraran
documentos de seguimiento de la formacién en empresas del alumnado en el periodo dual. Se
disenara un diario del alumno, donde ira rellenando las tareas realizadas con el tutor laboral,
asi como las actividades solicitadas por el tutor docente.

El profesor elaborara una serie de actividades que el alumno debe ir realizando en su periodo
dual, concretadas en tareas especificas y asociadas a Resultados de aprendizaje, y hacer la
tutorizacion de las mismas y de la labor del alumnado a través de un DIARIO de seguimiento
del tutor docente.Se elaborard también un documento que ayude a que la empresa pueda
valorar el desempefio del alumno en sus practicas, y que recoja de manera operativa los RA 'y
CE conseguidos por el alumnado en su periodo dual. Esta valoracion cualitativa se reflejara
en la calificacion del alumno.

PLAN DE FORMACION INDIVIDUAL

El médulo profesional de Sostenibilidad aplicada al sector productivo va a ser dualizado y
antes de que el alumno se incorpore a las practicas en la empresa, estaran elaboradas una
serie de actividades que el alumnado deberad desarrollar en la empresa. El seguimiento de
dichas tareas se realizara a través de las visitas al lugar de practicas, la entrega de
informacion en la plataforma de Classroom y el seguimiento en el Centro que se realizara el
dia que el alumnado vuelve al Centro en alternancia, un dia cada dos semanas.

A continuacion voy a exponer el RA y CE que se van a trabajar durante el periodo de
formacion en empresas cuya imparticion estd compartida entre el centro formativo y la
empresa. En el modulo profesional de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo se



dualiza el siguiente RA que se corresponde con los contenidos y criterios de evaluacion
asociados y descritos en el punto 3 y 4 de esta programaciéon: RA 6. Analiza un plan de
sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los
aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

Ademas de las actividades propuestas se hard una valoracion, junto con el tutor laboral, del
desempefio desarrollado en la empresa. Dicha evaluacion tendrd un valor cualitativo de
SUPERADO o NO SUPERADO, y servira para complementar la evaluacioén del alumno en el
modulo.

10.5. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los RA/CE, y sus instrumentos de evaluacion tienen el mismo peso. En las ensefianzas
de FP la evaluacion es continua. Esto quiere decir que debo asistir regularmente a clase y
participar en las actividades lectivas de los distintos mddulos profesionales para ser evaluado.
La evaluacion continua me garantiza que la calificacion final de cada mddulo profesional sera
el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no s6lo del resultado de un
examen final.

La calificacion de este modulo profesional de formacion en el centro educativo se expresara
en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran como evaluacion positiva las
puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se especifican en el apartado 8.3., se
establecerd que la nota se repartird proporcionalmente a los CE que se evaluen en cada
trimestre, y se concretard con los instrumentos y pruebas que se determinan en el apartado
8.3. para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares correspondientes y
una evaluacion final para aquellos alumnos de 1° que no hayan superado algunas de las
evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

La asistencia es fundamental y junto con ella se valorard la buena predisposicion hacia el
modulo en sus dos vertientes, tedrica y practica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como mostrar
actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas escritas y/o
practicas. Como estas pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se puede
faltar a dichas sesiones. La hospitalizacion o causas familiares graves, serdn motivo de
justificacion a esas pruebas por ser de forma imprevista. El alumno notificara con antelacion
las circunstancias por las que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el profesor
pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

10.6. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares correspondientes y
una evaluacion final para aquellos alumnos de primero que no hayan superado algunas de las
evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

El alumnado que tenga algln resultado de aprendizaje o criterio de evaluacidn sin superar o
quiera subir nota, debera realizar las pruebas que se consideren necesarias para su
consecucion que variaran dependiendo de la cantidad de criterios de evaluacion que tenga
pendientes y se realizaran teniendo en cuenta los instrumentos de evaluacion usados durante
el curso. En el caso de que quiera subir nota, se tendrd en cuenta la mayor. Las dos primeras



semanas de junio seran para recuperaciones de aquellos resultados de aprendizaje no
superados y subida de nota para aquellos alumnos que deseen optar a ella.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En cumplimiento del articulo 14 del Real Decreto 659/2023, se adaptard la ensehanza y la
evaluacion identificando las necesidades especificas de cada alumno, fomentando un
ambiente inclusivo y garantizando que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades
de adquirir competencias independientemente de sus diferencias individuales.

Para cumplir este objetivo de atencion a las diferencias individuales se realizaran las
siguientes actuaciones:

1. Fomentar la equidad e inclusion

Adaptar los contenidos y métodos: Asegurar que los materiales y métodos
pedagogicos sean accesibles para todos los estudiantes. Esto implica usar recursos
didacticos variados, adaptando los contenidos a diferentes estilos de aprendizaje
(visual, auditivo, kinestésico, etc.).

Flexibilizar las actividades: Ofrecer alternativas en los tipos de tareas o actividades,
permitiendo que los estudiantes elijan como demostrar su aprendizaje, teniendo en
cuenta sus capacidades y preferencias.

Ajustar los tiempos: Dar mayor flexibilidad en los plazos de entrega o la duracion de
actividades para estudiantes que necesiten mas tiempo para procesar o realizar tareas
debido a sus circunstancias.

2. Identificar las necesidades especificas de apoyo

Diagnoéstico y evaluacion inicial: Identificar a los estudiantes con necesidades

especificas de apoyo educativo, que puedan requerir adaptaciones o atencion especial.

Esto puede hacerse mediante evaluaciones diagndsticas al inicio del curso y con

observaciones continuas a lo largo del proceso formativo.

Comunicacion constante: Mantener una comunicacion fluida con los estudiantes para
comprender sus necesidades y dificultades individuales.

3. Principios de normalizacion, inclusion y accesibilidad

Crear un ambiente inclusivo: Fomentar una cultura de respeto y cooperacion dentro
del aula, donde todos los estudiantes se sientan valorados y parte del grupo,
independientemente de sus capacidades o circunstancias personales.

Eliminacion de barreras: Adaptar el entorno fisico y tecnoldgico para que sea
accesible a todos los estudiantes, utilizando herramientas tecnoldgicas, software o
dispositivos especificos que faciliten el acceso al curriculo.

4. Adaptacion de la evaluacion y el aprendizaje

Evaluacion diversificada: Proponer métodos de evaluacion variados que permitan a
los estudiantes demostrar sus conocimientos y competencias de diferentes formas
(examenes escritos, proyectos, presentaciones, actividades practicas).

Ajustes en la evaluacion: Si un estudiante tiene dificultades por sus necesidades
especificas,adaptar la forma de evaluar, por ejemplo, permitiendo exadmenes orales o
utilizando formatos alternativos que se ajusten a sus capacidades.



Seguimiento y apoyo individualizado: Proporcionar retroalimentacion constante vy,
cuando sea necesario, ofrecer sesiones de refuerzo o tutorias individuales para
aquellos estudiantes que requieran un apoyo adicional.

5. Colaboracioén con el equipo educativo y uso de recursos

Trabajo en equipo: Colaborar con otros docentes, orientadores y especialistas para
coordinar estrategias y ofrecer el apoyo mas adecuado a cada estudiante.

Uso de recursos externos: Informarse y aplicar programas o recursos especificos que
apoyen a estudiantes con necesidades particulares, como materiales adaptados,
asistencia tecnologica o servicios de apoyo pedagogico.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

12.1. Visitas y colaboracion con empresas: a lo largo del curso se organizaran

visitas a empresas que practiquen sostenibilidad en sus procesos productivos o se invitard a
profesionales de estos sectores a compartir experiencias con los alumnos.

13. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO
VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

En el centro se llevan a cabo diferentes Proyectos y Planes Educativos, entre los que
destacamos:

MONTEVIVES, ESPACIO DE PAZ, cuyas finalidades educativas son:
. Mejorar la convivencia escolar a través de la educacion para la Paz.
. Desarrollar valores, actitudes, habilidades y habitos que promuevan la convivencia.

. Intervenir y modificar las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia.

PLAN DE IGUALDAD, coeducar o educar para la igualdad supone un modelo
educativo que se fundamenta en el respeto al principio de igualdad entre mujeres y
hombres.

PROGRAMA INNOVACION EDUCATIVA ALDEA. Con el que se pretende
promover el desarrollo integrado de iniciativas de Educacién Ambiental para la
mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a sus efectos, la promocion del
desarrollo sostenible, y la competencia ecosocial en el ambito de la comunidad
educativa andaluza, al objeto de contribuir a una transformacion hacia sociedades mas
justas, democraticas y sostenibles y permitiendo el logro de una educaciéon integral
que comparte y se asienta en los cuatro pilares educativos que propone la UNESCO.
PROGRAMA COMMUNICA. Tiene como objetivo el desarrollo de estrategias,
actividades y proyectos que fomenten una mejora de la escritura, la lectura y la
expresion oral, asi como la alfabetizacion audiovisual del alumnado, siempre desde
metodologias innovadoras, participativas y donde el alumnado se sigue en el centro
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL DEL CENTRO. Tiene como
referente la mejora en los tres ambitos de actuacion de la Transformacion Digital
Educativa:

. Organizacion y gestion del centro



. Informacién y comunicacion
. Procesos de ensefianza-aprendizaje

- PROA +. El objetivo principal y general es fortalecer a los centros docentes publicos
con mayor porcentaje de alumnado en situacion de vulnerabilidad socioeducativa,
creando una cultura que busque el éxito y la permanencia en el Sistema Educativo de
todo el alumnado.

14. EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

A lo largo del curso se realizaran distintas actuaciones con el objetivo de valorar la
contribucion de la practica docente a los siguientes aspectos:

El desarrollo personal y social del alumnado.
El rendimiento del alumnado atendiendo a la consecucion de los resultados de aprendizaje.
La convivencia en el aula y en el centro.

La organizacion del aula y el aprovechamiento de los recursos del centro.La coordinacion
entre las personas y organos responsables en el centro de la planificacion y desarrollo de la
practica educativa.

La contribucion al desarrollo de planes y proyectos aprobados por el centro.

Los resultados de la evaluacion que, sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje, realice el
alumnado.

La coordinacién y relacion entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa:
profesorado, familias y alumnado.

La valoracion de la programacion, la organizacion y la concrecion en relacion a su
adecuacion a las caracteristicas del entorno productivo, socioeconémico y a las necesidades
del alumnado.

14.1 ACTIVIDADES DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Se realizaran un conjunto de actuaciones, encaminadas a valorar el grado de consecucion de
los objetivos planteados en la programacion, su adecuada temporalizacion, metodologia etc.
El objetivo final es plantear medidas correctoras que nos permita trabajar en un proceso de
mejora continua.

Seguimiento de la programacion: su objetivo es comparar la secuenciacion y temporizacion
de la programacion con lo realmente efectuado, y adaptar la practica docente a la situacion
real.

Trimestralmente se elaborard un informe que recogera los siguientes aspectos:
Valoracion de las actuaciones programadas:

- Adecuacion de la carga horaria planificada

- Grado de imparticion de la materia planificada

- Adecuacion de la metodologia empleada
Analisis de las causas de las posibles desviaciones

Planificacion de medidas correctoras



Redisefio de la siguientes unidades
Actividades de valoracion de la practica docente:

Se realizaran distintas actividades, tales como, analisis de datos, cuestionarios, charlas,
reuniones etc. El objetivo es valorar las actividades realizadas en el aula en su conjunto, su
grado de adecuacion al grupo y el nivel de logros obtenidos, tanto en el desarrollo de
competencias profesionales como personales.

Resultados de la evaluacion en cada una de las pruebas
Adecuacion de los materiales y recursos didacticos
La distribucién de espacios y tiempos a los métodos didacticos y pedagogicos utilizados.

Contribucion de los métodos didacticos y pedagogicos a la mejora del clima de aula y de
centro.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad que se han implantado en el curso.

Trimestralmente se elaborard un informe que recogera los aspectos anteriormente
mencionados.

Memoria final

Al finalizar el curso académico, se elaborard un informe final que recogera el conjunto de
aspectos analizados trimestralmente, junto con las conclusiones finales y propuestas de
mejora.



4. AUTOEVALUACION.

Este proceso de autoevaluacion se realiza con la finalidad de que se determine el grado de
cumplimiento y de reflexion de la préctica docente.

El profesorado de cada modulo, al finalizar el curso académico, evaluara la programacion didactica
mediante la cual desarrolla el curriculo de las materias, ambitos y mddulos que tiene
encomendados. Esta informacion ayudara al planteamiento de dicho mddulo en el curso siguiente.

Por las caracteristicas de la Formacion profesional, donde se valora se forma prioritaria la vivencia
de actividades y su aprendizaje a través de la practica, no solo se hara una autoevaluacion final, sino
que continuamente se ira valorando lo desarrollado en clase para mejorar la consecucion de
objetivos. Este feedback recibido de la autoevaluacién continua, determinara el desarrollo de la
programacion, especialmente en aquellos modulos que necesiten una progresion técnica y/o fisica
para alcanzar los resultados de aprendizaje.

Debido a que en muchas ocasiones son los propios alumnos los que planifican y desarrollan
dinamicas y actividades programadas en el modulo en cuestion, cada alumno, tras su exposicion,
realiza su propia evaluacion personal de lo realizado, y recibe una critica constructiva de sus
comparieros y profesor, lo cual es muy eficaz para mejorar, alcanzar los criterios planteados e ir
evitando posibles errores.

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL CICLO FORMATIVO

Fdo. D. Jose Garcia Moreno
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